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Entrega del Establecimiento
“Bafios Municipales N. 2" a Ja Municipalidad
de Lima

L Hospital Mixto y Policlinico que construye la Caja con frente

a la Avenida Grau y en los terrenos denominados ‘‘Pampa de

Pellejo, afecté el edificio de los Bafios Municipales ubicados

en ese lugar. Se hizo necesario, por lo tanto, proceder a su demolicién,

y la Caja convino con la Municipalidad de Lima en sustituirlos con
otra construccién anéloga.

Para ese efecto, adquirié un terreno de 2,100 metros cuadrados
en la esquina formada por las calles Virrey Toledo y Puno y en él ha
edificado el establecimiento de Bafios Municipales N® 2, cuyas carac-
teristicas detallamos en seguida.

El nuevo establecimiento ofrece, por muchos motivos, sustancia-
les mejoras con respecto al que existia en la ‘‘Pampa de Pellejo”’, de
tal manera que la Caja no solamente ha dejado ampliamente satisfecho
el convenio celebrado con el Municipio, sino que, ademaés, ofrece a la
poblacién de Lima un establecimiento modelo, digno de su prestigio
edilicio y de la cultura e higiene de sus habitantes.

El plano del establecimiento y la direccién técnica de la edifica-
cién han estado a cargo del Departamento de Ingenieria de la Caja
nacional de Seguro Social; y la construccién fué encomendada, por lici-
tacidn, a la firma ‘‘Cia. Constructora Gramonvel S. A.”, la que ha he-
cho entrega de la obra a completa satisfaccién de la institucién.

El nuevo local de Bafios Municipales comprende dos grandes sec-
ciones:

12.—Entrada, Oficinas, administracién y gimnasio.
o
2°.—Piscina, cuartos de vestir, servicios higiénicos y duchas.
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La entrada se efectiia por un gran hall circular de 10 po
tros de didmetre donde se encuentran ubicadas, la holeteria, sala de e
pera, depésitos y casa del administrador del local, separada ésta por yy
pasaje que da acceso directo a la Piscina y al Gimnasio.

Las Oficinas son dos con entradas directamente del hall principal
la primera, y la segunda por el pasaje y sala de espera. La sala de espe-
ra comunica con el servicio higiénico y con el depésito que tambiéy
tiene salida al Pasaje frente al vestibulo que da al Gimnasio.

La casa del Administrador del local consta de un vestibulo de
entrada con acceso directo por el hall principal,escritorio, salita, dos dor-
mitorios, comedor, bafio, cocina, patiecito, y salida de comunicacién,

El Gimnasio tiene vestibulo de entrada con acceso por el pasaje
principal v cerca de la puerta que da a la Piscina y consta de un cam-
po de 10.80 x 20.00 metros donde se puede practicar entrenamientos
de atletismo, gimnasia sueca y ritmica, volley y basket-ball. Estid se-
parado de la Piscina mediante una divisién de malla metalica. El espa-
cio tiene cabida para una cancha de Basket-ball reglamentaria.

En lo que respecta a la Piscina: tiene 25 metros de largo por 17
de ancho reglamentaria para carrera de natacién con espacio para 7
nadadores, permitiendo ademéas el juego de Water Polo. La Piscina se
ha construido de concreto reforzado, con canal interior de rebose, ban-
gueta alrededor y canaleta exterior de escurrimiento. Su profundidad
es del nivel de la banqueta al canal de rebose 0.40; de este nivel la
profundidad minima es de 0.96 en el extremo del fondo y la maéxi-
ma de 2.50 a 5 metros del otro extremo cuya profundidad es de 2.15.

La provisién de agua estd dada por dos tuberias de 2" con sus
respectivos medidores de interrupcién.

L.a Piscina cuenta con una plataforma de saltos, fija, de concreto
armado y a 3.20 del nivel del agua, y un trampolin americano de 4.20
metros de largo y 0.50 de ancho.

Tiene 7 pilones para partidas reglamentarias y las canchas de

‘carreras de 2,30 entre ejes, habiéndose provisto los ganchos para el

amarre de las lineas de carrera.

Adosados al muro perimétrico y al que separa la segunda seccién
de la primera, se han construido 129 cuartos de vestir de | metro x 1.20.

La entrega del Establecimiento a la Municipalidad de Lima y
su simultanea inauguracién, se realizé el 8 del mes en curso, hahiendo
asistido a la ceremonia el Comandante Jefe de la Casa Militar del sefior
Presidente de la Reptblica, los Ministros de Salud Publica, Trabajo y
Previsién Social y de Fomento'y Obras Publicas, el Ilustrisimo Sr. Ar—
zobispo de Lima, el Alcalde de la ciudad, alcaldes distritales, el Ge-
rente y autoudades de la Ca)a, v crec:do publico.

Al tiempo de hacer la entrega, el Gerente de la Caja pronuncié
el siguiente discurso:
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Sefior Edecan Jefe de la Casa Mikitar; sefior Ministro de Salud Publica,
Trabajo v Previsién Social: sefior Alcalde:

La presencia en este acto, de la Caja Nacienal de Seguro Social, pre-
viene de circunstancias que han dado origen a la construccién de este Es-
tablecimiento.

La edificacién del Hospital Mixto y Policlinico del Seguro Social, que se
levanta a poca distancia de aqui, exigié la demolicién de los Bafios Munici-
pales de la Avenida Grauw. La Caja, entonces, convino con la Municipalidad
de Lima en sustituir el establecimiento con otro analoge, ¥ en ejecucién
del compromiso, hemos edificado ¢l que hoy se inaugura, dotindolo de ca-

“'racterfsticas superiores al demolido. Lo ha hecho asi la Caja, no como a-

larde de sufieiencia, sino come expresién de su interés por tode lo que
concierne al bienestar del pueblo, que es la norma que sehala a todas las
instituciones del pais el ejemplo que dicta la politica social del Gobierno.
Colabora asi también la Caja en la eficiente labor de la Municipalidad de
Lima y en el notorio empefio que distingue a su Alcalde, sefior Eduardo
Dibés, por la cultura fisica.

El Establecimiento ocupa una &area de 2,100 metros cuadrados, y se
le ha ubicado en zona densamente poblada.. Las dimensiones y caracte-
risticas técnicas de la Piscina, su anexo Gimnasio, los vesturios, las insta-
laciones para agua caliente y muchas otras caracteristicas ostensibles, de-
muestran las muchas ventajas de este local sobre el anterior. El proyec-
to y planos de la obra han sido ejecutados por el Departamento de Inge-
nieria de nuestra institucién y la construccién fué encomendada a la firma
Gramonvel S. A., que se ha desempefiado con toda suficiencia.

Las circunstancias que deio expresadas han vinculado en esta cere-
monia dos de los altos empefios del General Benavides por ¢! bienestar de
los trabajadores: la cultura fisica y el Segure Social Obligatorio; obras
que no son extrafias ni dispares, porque coinciden en la finalidad superior
de enriquecer al par que la salud del cuerpo los valores morales y espi-
rituales del pueblo.

La cultura fisica no es medio, tan sélo, de favorecer el desarrollo del
musculo. En la préactica del deperte ingresan formas esenciales de educa-
cién moral y civica. La disciplina del deportista es aprendizaje para la dis-
ciplina del ciudadano; y el aplauso franco al vencedor crea en el espiritu
sentimientos de nobleza, ahuyenta el derrotismo de la envidia y estimula
el afén constructivo de querer vencer. En este sentido, el fomento de Ia
cultura fisica constituye un auxiliar valicso en la moral humana y ern la
educacién civica. Yol :

Asi también el Seguro Social Obligatorio no cs sélo un medio de de-
fensa fisica del capital humano. Es asimismo, enscfianza y caudal para
moral y el espiritu del obrero. Representa la solucién de la inquietud an-
gustiosa creada por la incertidumbre del porvenir a la que reemplaza por
un estado de serenidad, de confianza y de optimisme, que son los més po-
derosos propulsores de su productividad.

Son asi todas las obras sociales realizadas por ‘el Presidente de la Re-
piblica. Su mera enunciacién muestra cémo abarcan la integridad del pa-
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norama de la vida del trabajador. Desde la creacién del Ministerio de Sa.
lud PaGblica, Trabajo y Previsién Social a la legislacién defensiva y prl
tectora, cuales las leyes sobre trabajo a domicilio, sobre control de log pre
cios de subsistencias, medicinas y alquileres, sobre Inspeccién de ], vie
vienda obrera, hasta las ocbras y realizaciones como los Restaurantes Popu.
lares, las Casas para Obreros, los Desayunocs Escolares, la Escuela de Set
vicio Social y esta magnifica iniciativa que es el Seguro Social Obligy.
torio, hay un cimulo de labor jamas emprendida en el pais, que demye,.
tra cémo su Gobiernc busca y logra en campos diversos el bienestar d¢ h
colectividad.

En pocos afios ha acometide y realizado cuanto el Peru exigia pa-
ra su bienestar material y espiritual; y a la verdad que es dificil sefialay
cual aspecto estd mejor logrado, ya que en todos ellos se destaca el noble
propdsito de engrandecer a la Patria y el sello inconfundible de la perso.
nalidad del General Benavides.

Si es un axioma que los hombres son hijos de sus obras. ahi estan las
realizadas por el actual Mandatario para que la posteridad juzgue hasta
dénde ha comprometido en gratitud de la Patria. Lega a las generaciones
venideras realizaciones definitivas para su bienestar y les schala derrote-
ros victoriosos de energia, voluntad y fé, que se magnifican en el lema:
Orden, Paz y Trabajo. ’

Sefior Ministro: la Caja Nacional de Seguro Social va a hacer entrega
ante vuestra presencia, de una obra en la que ha puesto el afan y el amor
que la institucién dedica a todo cuanto concurre a realizar la politica
social del Supremo Gobierno.

Sefior Alcalde: en nombre de la Caja Nacional de Seguro Social, ha-
go entrega a la Municipalidad de Lima del Establecimiento ‘‘Bafios Muni-
cipales N° 2°°,
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Reglamento del Personal de la Caja
Nacional de Seguro Social

El Consejo Directivo de la Caja, en reunion
celebrada en Diciembre altimo, aprobc el proyecto
de Reglamento del Personal sometido por la Geren-
cia. Ha quedado aprobado en los términos que si-
guen:

REGLAMENTO DEL PERSONAL

Art. 1lo.—Las relaciones entre la Caja Nacional de Seguro Social y sus em-
pleados estarédn reguladas por las disposiciones del presente Reglamento.

Art. 20.—Conforme lo dispone el articulo 59 de la Ley N¢ 8433, los em-
pleados de la Caja Nacional de Seguro Social no estin comprendidos en la ley
N¢ 4916; pero gozan de los beneficios y prestaciones del régimen de previsién
aprobado por el Consejo Directivo en sesién de 19 de abril de 1937.

Art. 30.—Los servidores manuales de la Caja Nacional de Seguro Social
guedan incursos en la ley N® 8433 como asegurados obligatorios.

Art. 40.—Con excepcién de lo preceptuado en el art. 2?, gozan los emplea-
dos intelectuales y manuales de la Institucién de la integridad de los beneficios de
las leyes sociales.

Admision de Empleados
Art. 50.—Para ser admitido como empleado se requiere:

a) Ser peruano de nacimiento, o naturalizado peruano conforme
a las leyes del pais;

b) Haber cumplido 18 afios de edad;

¢) Gozar de buena salud, comprobada por un médico designado
por la Institucién;

d) Tener preparacién y competencia para el trabajo que se soli-
cita;

¢) Presentar una certificacién de buena conducta, correccién vy
honorabilidad;

f) Presentar las libretas de conscripcién militar y electoral, cuan-
do la edad del postulante lo permita.
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Art. 6o.—Los extranjeros con méas de 10 afios de residencia en el pais Y log
que aporten al servicio una especialidad técnica pueden ser admitidos come em-
pleados. En todo caso la admisién de empleados extranjeros queda sujeta a J,
preceptuado en la ley N° 7505.

Art. 7o.—Al ingresar un empleado al servicio llenaréd el formulario que e
presente la seccién de personal y hard también dec]aracxoxr de los bxencs Y rentag
¢ue posee.

Art. 80o.—Por el solo hecho de aceptar un cargo en la C-dja, el empleado ge
compromete a respetar todas las disposiciones del Reglamento interno de la Inst.
tucién y las que establezca la Gerencia, quedando advertido exprcsamente que o
comete fraude, debidamente comprobado, sera puesto a disposicion de las autori.
dades respectivas para.perseguir la.sancién correspondiente, aunque pague el im
porte ‘de la responsabilidad en que haya incurrido.

Asistencia a las Laborés

Art. Q0.—Los empleados deben marcar la hora de su ingreso a la Oficina
en el reloj destinado a2 ese objeto, considerdndose como inasistentes a los emplea-
dos que no cumplan esta obligacién.

Art. 100.—Las horas de oficina son de 9 a 12 a. m. en las mafianas y de 2
a 6 p. m. en las tardes. Los sdbados de 9 a. m. a | p. m.

Se concede una tolerancia de 15 minutos en las horas de ingreso a la Oficina.

Art. 110.—El empleado que sin causa justificada llegase tarde a la oficina,
serd penado de acuerdo con el art. 39 de este Reglamento.

Art. 120.—Fl empleado que, sin causa justificada, no asistiera a sus labores,
serd penado conforme a lo dispuesto en el art. 39 de este Reglamento.

Las faltas de asistencia por enfermedad sélo se justificardn con la exhibi-
cién del certificado del médico de la Caja, ddndose aviso de la enfermedad por el
Jefe del Departamento correspondiente al Jefe de la Seccién del Personal, quien
hard que el médico visite al paciente.

Art. 130.—NingtGn empleado puede ausentarse de la oficina durante las ho-
ras de labor sin permiso de su jefe, quien sélo lo concederad en meérito de razones
que exijan atencién impostergable: debiendo tener conodirmiénto del permiso el
]efe de la Secclon del Personal.

Incurren en responsabilidad los Jefes gue consxentan a los empleados aban-
donar sus escritorios sin motivo o permiso especial

~ Art. 140.—Lecs empleados de una seccién no podran abandonar sus puestos
para ir a otros Departamentos, sino cuando asuntos del servicio asi lo requieran;
y los que tengan que salir a la calle por cuestiones del servicio, lo harin dando
aviso a su Jefe, para que autorice la salida.

Art. 150,—En las secciones en que se atiende al publico, queda prohibido
que se ausenten los empleados que tienen a su cargo ese servicio mientras no ha-
.yan otros empleados para reemplazarlos; de modo que el ptblico no sufra moles-
tias, ni demora en la ejecucién de sus operaciones.
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Art. 160.—Los empleados no podran retivarse de la oficina sino vencido el
horario de trabajo del dia.

Art. 170.—Los Jefes no. perm.hxan que los empleados se retiren sino cuando
terminen sus obligaciones, alendo r“sponsablcs de todo atrmso en el trabajo. Si
axguna lmpo*lbx] dad matenal no pc1m!ttexa a los empleados concluxr su labor
dentro de las horas reglamentarias, pondran el hecho en conocimiento de su Jefe,
para que adopte el temperamento que requieran las circunstancias.

Art. 180.—Con motivo de los trabajos extraordinarios que se presenten en
forma imprevista, los empleades acudirdn a la Caja a las horas suplementarias que
el Jefe designe, sin que por este hecho puedan reclamar remuneracién extraordi-
naria.

El compox.am-ento del empleado en esta emergencia sera tomado en cuenta
para los ascensos y aumentos de haber.

L]

Vacaciones y Licencias

Art. 1S0.—Las vacaciones a lcs empleados y servidores manuales de la Caja
se concederdn de acuerdo con lo que disponen las leyes respectivas. :

Art. 200.—Las vacaciones se considerardn por turnos que ordenara la Ge-
rencia en forma que no perjudiquen al servicio, sin que los empleados puedan re-
clamar en ningin caso contra los turnos establecidos por la Gerencia.

Art. 21o.—La Gerencia podra conceder licencias a los empleados por moti-
vo de enfermedad, debidamente comprobada por un médico al servicio de la Ins-
titucién.

Dichas licencias no podran exceder de tres meses en un afo.

Art. 220.—Al empleado que solicite licencia por enfermedad se le pagara
¢! sueldo correspondiente y disfrutard ademés de las prestaciones que le acuerda
el Reglamento del Fondo de Empleados.

Art. 230.—También podrd conceder la Gerencia licencias con goce de suelh
do hasta por 30 dias, por motivos personales; pero dichas licencias se considera-
ran como periodo de vacaciones, las cuales no podra solicitar después el empleado.

En este caso la licencia quedarid subordinada al derecho del empleado al dis-
frute del goce vacacional.

Art. 240.—Las licencias por enfermedad y por motivos personales que ex-
cedan de tres meses o 30 dias, respectivamente, serdn concedidas por el Consejo
Directivo, quien fijara el haber correspondiente.

Adelantos de Sueldos

Art. 250.—L.os adelantos de- sueldo que soliciten los servidores de la Caja
seran atendidos por el Fondo de Empleados en la forma establecida por su Regla-
mento. :

La Caja sélo podrd conceder adelantos a los empleados que no pudieren a.
cogerse a ese beneficio y siempre que se trate de satisfacer necesidades que tengan
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cardcter impostergable, como una enfermedad grave del empleado, enfermedad .
fallecimiento de un miembro de su familia, como cényuge, padres o hijos, o cy,).
quier otra causa que justifique plenamente la peticién.

Art. 260.—A los empleados que se encuentren en el caso de necesidad que
considera el articulo anterior podra concederles la Gerencia hasta medio sueld,

de su haber mensual.
Los adelantos que excedan de una quincena del haber mensual sélo podrip

ser concedidos por el Consejo Directivo.

No se concedera adelanto alguno a los empleados que adeuden a la Caja to.
do o parte de un adelanto anterior. Igual restriccién se aplicarad a los servidores
que sean deudores por el mismo concepto del Fondo de Empleados.

Los adelantos que concede la Caja se reintegraradn con la tercera parte de|
haber mensual. El descuento se efectuard en el momento de pagar el sueldo a]
empleado. ®

Art. 270.—El adelanto no podra exceder, en ningin caso, del importe de dos
sueldos. .

Art. 280.—Para recibir un adelanto que exceda del haber de una quincena,
el empleado debera prestar fianza la cual se hard efectiva si cesa en el servicio
sin haber cancelado el monto del adelanto.

Art. 290.—Si con postericridad a la concesién de un adelanto dispusiera el
deudor de patrimonio suficiente en el Fondo de Empleados para cubrirlo, se
cargara a éste la suma debida cancelandose la deuda contraida con la Caja,

Prohibiciones

Art. 300.—Los empleados observaran dentro y fuera de la oficina una con-
ducta correcta y no podradn mezclarse en especulaciones o negocios por cuenta
propia o ajena que puedan afectar su solvencia econémica y moral.

Art. 310.—Se considerara como falta de caraicter grave las cuestiones per-
sonales que suciten los empleados dentro de la oficina.

Art. 320.—Se prohibe a los empleados que apuesten en las carreras de
caballos o en otros lugares donde funcione el sport y que asistan a casas de
juego.

Art. 330.—A los empleados les esti absolutamente prohibido intervenir en
cualquier asunto que se relacione con propagandas, clubs o asociaciones de carac-
ter politico, fuera de los actos estrictamente necesarios para el cumplimiento de
sus deberes civicos.

Art. 340.—Esta prohibido a los empleados leer libros, revistas o diarios en
la oficina; hacer suscripciones o erogaciones; comprometer al personal para ha-
cer agasajos a sus superiores. jerarquicos; y efectuar dentro de la oficina negocios
particulares de cualquier clase.

Art. 350.—Ningiin empleado podra recibir de los patronos o asegurados di-
nero o donativos de cualquier clase por los servicios que estin obligados a pres
tar a aquéllos.
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La infraccién de este articulo se considerara como falta grave, que dara lu-
gar a la destitucién inmediata del empleado; sin perjuicio de deducir las respon-
sabilidades penales a que pudiera dar lugar esa conducta.

Penas

Art. 360o.—Las faltas cometidas en contravencién de este Reglamento se-
rdn comunicadas por el jefe respectivo al Jefe de la Seccién del Personal, a fin
de que se impongan las penas respectivas.

Art. 370.—Independientemente de las penas que establece el Cédigo Penal
para los delitos que puedan cometer los empleados, las infracciones del presente
Reglamento se sancionaridn en la siguiente forma:

Art. 380.—Se reputardn como leves las infracciones de los articulos 9, 10,
11, 13, 14, 15, 16, 17, 18 y 34.

Dichas infracciones serdn sancionadas con amonestacién verbal la primera

vez y en las posteriores en la forma siguiente:

2 en un mes suspensién de medio dia
3 en un mes suspensién de un dia
4 en un mes suspensién de 8 dias

Art. 390.—En el caso de falta de asistencia sin motivo justificado se descon-
tara del haber del empleado inasistente la cantidad que corresponda al tiempo
que ha dejado e concurrir.

Art. 400.—En los casos de reincidencia, las faltas leves se consideraran co-
mo graves y daran lugar a la destitucién del empleado.

Art. 41o.—La infraccién de los articulos 31 a 33 se considerard como falta
grave y dard lugar a la destitucién inmediata del empleado.

Los empleados destituidos por cualquier causa no poran reingresar al ser-
vicio.

Art. 420.—La aplicacién de las penas disciplinarias corresponde a la Geren-
cia, previa informacién del Departamento del Personal.

Art. 430.—Anualmente se hard la calificacién de todos los empleados de la
Caja, apreciando sus aptitudes y conducta de acuerdo con las reglas que mas
adelante se especifican.

Art. 440.—La calificacién se hard de acuerdo con los informes de los jefes
de Departamento o de Seccién y de los #dministradores de las Cajas locales, los
que serdn elevados a la Gerencia por el Jefe de la Seccién del Personal, quien
agregara las informaciones que estime convenientes.

El informe es secreto. Incurre en falta grave su autor u otro empleado si co-
munica a la persona a quien se refiere el informe o a otra cualquiera, todo o
parte de su contenido.

Art. 450.—En los informes se indicarin las condiciones personales del em-
pleado, redaccién y ortografia; su versacién especial en alguna de las labores de
la Caja, o en el manejo de alguna de sus secciones; la conducta que observa den-
tro de la oficina y las informaciones que pudieran tenerse de su conducta fuera
de la oficina; su actividad y consagracién al trabajo; la limpieza, orden y segu-
ridad en sus labores; Ja asistencia y puntualidad en las horas de ingreso al traba-
jo; la atencién y respeto para el piblico y su espiritu de disciplina y respeto a
sus superiores.
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Art. 460.—iodos los Jefes que intervienen en las calificaciones debergy,
efectuarlas con la mas absoluta imparcialidad y justicia, teniendo en cuenta s6lo
los méritos del empleado.

Art. 47o.—l.os grados que se observaran en la calificacion seran los g
guientes: Sobresaliente, Muy Buena, Buena, Regular, Deficiente.

l.as calificaciones anteriores corresponden a las siguientes condiciones:

SOBRESALIENTE.—Es aquella condicién que puede considerarse excepcio-
nal, destacando de inmediato al que la posee por sobre el comin de las personas,

MUY BUENA.—Es aquella cualidad que satisface sin dudas ni vacilaciones,
sin. ser brillante ni excepcional.

BUENA.—Es aquélla condicién que puede considerarse satisfactoria en re.
lacién con las exigencias del cargo que desempeiia el empleado.

REGULAR.—Debe estimarse la condicién que lleva en si algin defecto, que
sin embargo no perjudica la eficiencia funcionaria.

DEFICIENTE.—Es la condicién, o falta de condicién que impide al empleado
cumplir las obligaciones primordiales de su puesto o que lo hace desempefiarse en
forma que dafia al servicio.

Art. 480.—Se tendrd en cuenta estrictamente el orden de mérito de la
calificacién para la concesién de ascensos y mejoras del personal.

En ningin caso y por ninguna circunstancia, un empleado de baja califica-
cién podré obtener mejor ascenso, que aquellos gque tienen calificacién maés alta,

La reiterada calificacién de deficiente dard lugar a la destitucién del em-
pleado.

Disposiciones Generales

Art. 4%90.—Los empleados que manejen fondos de la Institucién y a quie-
nes se les embargue el sueldo por orden judicial, deberdn levantar el embargo
dentro del término de 30 dias, y en caso de no verificarlo cesardn en su empleo.

Art. 500.—A los empleados que tengan que cumplir con la ley Servicio
Militar se les conservara su cargo, para que se reincorporen a la oficina en cuan-
to terminen su servicio.

Art. 5lo.—Los empleados de Lima y Provincias que abandonen sus puestos
sin autorizacién cometeran falta grave que serd penada con destitucién.

Art. 520.—Los empleados daridn @viso a la Seccién del Personal de cual-
quier cambio en su direccidn domiciliaria.

JArt. 530.—Los empleados antes de aceptar alguna ocupacién en otra parte,
para atenderla fuera de las horas reglamentarias de la Caja, solicitaran la autori-
zacién de la Gerencia, que la concederid si no es incompatible con los servicios
que presta.

Art. 540.—Todo el personal de la Institucién estd obligade a usar maneras
corteses con el piblico, sin excusa alguna. Cualquiera queja que se produzca en
este sentido, se estimard como falta que el Jefe respectivo pondréd enseguida en
conocimiento del Jefe del Personal, para que tome las medidas que conduzcan 2
su debida represién.

Art. 550.—Los empleados son personalmente responsables de sus errores o
negligencias.

—116 —



INFORMACIONES SOCIALES

Relacidn de las Obres existentes en la Biblioteca
de la Caja de Seguro Social

TRABAJO

ASOCIACIONES PROFESIONALES

0270 Bowen Herrera, Alfredo.— Ensayo sobre el movimiento sindi-
cal y el sindicalismo agricola. Santiago. 1934.

0332 Bureau Internaticnal du Travail.— La Liberté Syndicale. Vol.
L: Genéve. 1927.

0333 Bureau International du Travail. La Liberté Syndicale. Vol.
II. Genéve. 1927.

0334 Bureau International du Travail. La Liberté Syndicale. Vol. IIL
Genéve. 1928.

0335 Bureau International du Travail. La Liberté Syndicale. Vol. IV.
Genéve. 1928.

0336 Bureau International du Travail. La Liberté Syndical. Vol. V.
Genéve. 1930.

0339 Bureau International du Travail. Le Mouvement Syndical dan
la Russie des Soviets. Genéve. 1927.

0508 Confederazione Fascista dei Lavoratori dell’Industria. Guida
per il Dirigente Sindicale. Roma.

ACCIDENTES Y ENFERMEDADES PROFESIONALES

0103 Lépez Castillo, Rail. Accidentes del Trabajo. (Ley de 1933
concordada con su Reglamento y con toda la jurisprudencia a-
' plicable). Tomo II. La Habana. 1937.
0229 Lépez Castillo, Raiil.—Accidentes del Trabajo. Tomo I.—(Ley,
Reglamento, Jurisprudencia). La Habana. 1937.
0136 Sachet, Adrien. Traité Theorique et Pratique de la Législa-
0137 tion sur les Accidentes du Travail et les Maladies Professio-
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0138
0156
0338

0356

0390
0125
0456
0457

0458
0092

0155
0177
0374
0379
0380
0387

0388

0389
0121

0391

nnelles. Tomo 1. 1934. Tomo II. 1936. Tomo Iil. 1937. Paris,
Stassen, Marcel.—Les Maladies Professioannelles. Paris. 1933,
Bureau International du Travail. La Silicose. (Compte rendu de
la Conférence Internationale tenue a Johannesburg du 13 au 27
aout 1930). Genéve. 1930.

Internationales Arbeitsamt. Die Entschadigung von Berufs-
krankheiten. Ei ne rechtsvergleichende Darstellung. Genf. 1925,
(Las Indemnizaciones por enfermedades profesionales. Exposi-
cién comparativa de las leyes).

Bureau Intcrnational du Travail. Pnreumoconioses. Essai Bi-
bliographique. Genéve. 1932.

Pollet, Leén.—Les Maladies Professionnelles. Leur Législation.
Paris. 1935.

Liniger, H. y Molieneus, G. Der Rentenmann. Leipzig. 1338,
(Manual para la conczsicn de Rentas).

Liniger, H. y Molineus, G. Der Unfallmann. Drite Auflage.
Leipzig. 1934. (Manual de los Accidentes para el Legislador y
el Médico).

Rostock, Paul. Unfall-Begutachtung. Leipzig. 1935. (Dictami-
nacién sobre Accidentes).

Ramjirez Otarola, Jorge. Legislacion Social Peruana. Tomeo I:
Accidzntes del trabajo. Lima. 1937.

HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

Schoofs, F. Hvgiéne et Toxicologie Industrielles. Paris. 1930.
Vade-Mecum de L’Hygiéniste du Travail. Genéve. 1936.
Bureau International du Travail. La Sécurité dans la Peinture su
Pistolet. Genéve. 1935.

Bureau International du Travail. La Protection des Ouvriers
Travaillant aux Presses a Métaux. Genéve. 19230.

Bureau International du Travail. Standard D’Hygiéne du Tra-
vail. Géneve. 1934.

Bureau International du Travail. Dr. Oblath. Oscar. Les Tests
de Vision des Couleurs. Genéve. 1929.

Bureau International du Travail. Les Essoreuses (La sécurité
dans leur construction les dispositifs de protection). Genéve.
1929.

Bureau International du Travail. L’Inspection Médicale du
Travail. Genéve. 1928.

%;cze;c de Pulligny, Bouin y otros. Higiene Industrielle. Paris.

[
CONFLICTOS DEL TRABA]JO

Bureau International du Travail. La conciliation et L’Arbitrage
des Conflicts du Travail. Genéve. 1933.
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{CONVENIOS COLECTIVOS

Bureau International du Travail. Les Conventions Collectives.
Genéve. 1936.

Burcau International du Trawvail. Les Conventions Collectives.
Genéve. 1936.

Bureau International du Travail. Les Conventions Collectives
dans L’Agriculture. Genéve. 1933.

TRABAJO

Saavedra Lamas, Carlos. Cédigo Nacional del Trabaje
Tomos |, II y IIl. Buenos Aires. 1933.

La situacién del minero asalariado en la Nueva Espafia a fines
del Siglo XVIII. México. 1935.

Los salarios y el Trabajo durante el Siglo XVIIL. (Legislacion y
Néminas de Salarios). México. 1934.

Memoria Anual del Departamento del Trabajo. 1935-1936.
México. 1936. _
Memoria del Ministro de Industrias y Trabajo al Congrese Na-
cional en sus sesiones ordinarias de 1936. Bogota. Colombia. Bo-
gota. 1937.

Conferencia Internacional del Trabajo. El ARo Secial. 1931. Gi-
nebra. 1932.

Conferencia Internacional del Trabajo. El Afio Social. 1934-35.
Vol. II: Estadisticas Sociales. Ginebra. 1935.

Bureau International du Travail. Les Services Sociaux en 1933.
Vol. I y II. (Vol. IL. duplicade).

Conferencia Internacional del Trabajo. El Afo Social. 1935-36.
Ginebra 1936.
Proyectos de Convenios y Recomendaciones adoptados por la
Conferencia Internacional del Trabajo en sus 19 reuniones cele:
bradas de 1919 a 1935. Ginebra. 1935. ,
La Conferencia del Trabajo de los Estados de América Miembros
de la Organizacién Internacional del Trabajo. (Santiago de Chi-
le 2-14 enero 1936). Ginebra 1936. :
Conferencia del Trabajo de los Estados de América Miembros
de la Organizacién Intcinacional del Trabajo. Actas de las se-
siones realizadas en Santiago de Chile del 2 al 14 de enero de
1936. Ginebra 1936. ;
I:J”Auge-l.arlbe. Syndicate et Coopératives Agricoles, Paris,
6.

(Continda).
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RECAUDACION DE IMPUESTOS Y CUOTAS PATRONALES

Impuesto del 19, sobre las cancelaciones

Lima y Callao Otras Provincias Total

‘S/O. S/O. S/o
De enero a setiembre de 1938 329,445.40 171,896.47 501,35TT7
Noviembre ... ... .. ... 43,178.07 24,145.23 67,323.30

372,633.47 196,041.70 586,675.17

Impuesto adicional del 29, al alcohol y bebidas alcohélicas

Lima y Callaoc Otras Provincias Total

S/o. S/o. S/o.
De Enero a O¢tubre de 1938 39,789.51 87,173.46 126,962.97

Noviembre ... ... ... ... 4,319.73 12,796.41 17,116.14

44,109.24 99,969.87 144,079.1%1

Impuesto adicional del 29, al tabaco

Lima y Callaoc Otras Provincias Total

S/o. S/o. S/o.
De Enero a Octubre de 1938 168,889.03 40,538.23 209,427.26
Noviembre . .. . AN T 18,285.28 6,211.69 24,496.97

187,147.31 46,749.92 233,924.23

Recaudacién de cuotas patronales 2

'Limi y Callae Otras Provincias Total

S/o. _S/o. S/o.
De Enero a Octubre de 1938 977,776.24 748,868.63 1,726.644.87
Noviembre ... . s as. 109,511.41 98,490.54 208,001.95

1.087,287.65 847,359.17 1.934,646.81
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