El Contrato de Trabajo

en la Legislacion Venezolana

Antecedentes historicos

ESDE el concepto despectivo del trabajo, predominante en los pueblos
antiguos, ha devenido el esfuerzo humano afianzando su preponderancia
como factor determinante en la produccién de las riquezas.

A través de las instituciones, el anhelo colectivo de mejorar la condicién
del trabajador siéntese cada dia mas apremiante.

Sin remontar muy lejos a la fuente histérica, en Roma como en Atenas y
Esparta, el trabajo fué carga exclusiva de la raza esclava. La aristocracia domi-
nante sustentaba su barbaro concepto de la actividad del hombre viviendo a ex-
pensas del Estado por derecho adquirido de la conquista.

Progresivamente la influencia del régimen corporativo y de las ensefianzas
cristianas - mitigaron la dureza de la inhumana desigualdad y los esclavos ascen-
dieron al nivel de las personas,.

A fines del siglo VI se afirmé en el mundo antiguo la institucién del colo-
nato,— probable origen de la servidumbre medioeval—, bajo cuyo imperio el
colono vivié atado a la gleba, pagando tributos al sefior de la tierra, sin poder
apropiarse la parcela que maniataba su existencia.

El feudalismo prolongé la miseria de las clases explotadas, con la soberbia
de los sefiores y el resignado cansancio del ciervo feudal.

Con la sangre de las Cruzadas y la emancipacién de las comunas en los
siglos XI a XIII, cobré un vigoroso impulso el trabajo libre y las corporaciones
de la tradicién greco-romana, elevaron el nivel de vida de los trabajadorés, pres-
tindoles sefialada proteccién.

Surgié el regalismo y reglamentd las corporaciones, restringiendo su radio
< de accién. 3

El descubrimiento de América cambié la faz del comercio internacional y
las nuevas necesidades modificaron, substancialmente, las condiciones del traba-
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jo. El desarrollo del comercio exterior acrecenté la produccién y los empresarios
para atender las exigencias del mercado acudieron a los obreros libres, con pres-
cindencia de los gremios organizados.

La invasién del capital, amparada en el mercantilismo de la época y las
penurias de las clases trabajadoras, engendré al asalariado y desequilibré la orga-
nizacién gremial, para entonces quebrantarla por la reglamentacién del regalismo.

La Revolucién Francesa, con su triunfo ideolégico, abolié las corporacio-
nes en generoso impulso de mejora. El resultado fué el aislamiento del obrero
frente a las concentraciones del capital.

Nacieron las grandes empresas y advino el pauperismo de los trabajadores
con alarmantes caracteres. Para defenderse de la amenaza del capital, los obre-
ros se coaligaron en la fuerza del grupo y crearon, en su aspecto moderno, las
sociedades o sindicatos de trabajadores.

El Estado interpuse su accién reguladora para evitar la desintegracién del
orden social y dicté leyes protectoras al trabajador en sus luchas reinvindicado-
ras, sin resolverse hasta la fecha la cuestién social.

Los sindicatos de trabajadores, baluarte de la organizacién colectiva, sugie-
ren el desplazamiento del contrato individual del trabajo, —moldeado en el li-

beralismo econémico—, por el contrato colectivo proveniente de modernas ten-
dencias ideolégicas.

No obstante el desenvolvimiento pausado, peculiar de toda evolucién persis-

te para justificar el anédlisis de la naturaleza y efectos del control individual de
trabajo.

El legislador de nuestros tiempos proteje al trabajador con el pre-aviso, la
indemnizacién por antigiiedad, limitacién de la jornada, salario minimo, seguro
social, etc., pero mantiene todavia, temeroso de integrarles transformaciones, la
influencia de la escuela econémica liberal sobre las relaciones aisladas del obre-
ro frente al patrono.

Venezuela, con noble gesto ha remozado su legislacién social. Aparajeda
al movimiento renovador con el insomio de su pasado histérico, ha reaccionado
nerviosamente, sin que las premuras de las circunstancias, le haya permitido
adscribir a la moderna tendencia, la parte reglamentaria del arrendamiento
de servicios, contenida en el articulo 1.679 a 1.685 del Cédigo Civil.

Sinembargo la atinada aplicacién de los preceptos de la ley del Trabajo per-
mitird salvar, en parte, muchas deficiencias.

Naturaleza del contrato del trabajo

El contrato de trabajo marca el punto de partida a las aspiraciones del tra-
bajador.

Toda una serie de impulsos se agita sobre la base del humano esfuerzo, pa-
ra lograr un anhelo de bienestar, persistente en toda agrupacién colectiva. La
prestacién de servicios trae su origen de remotas edades.
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El derecho romano contiene un precedente del contrato del trabajo en el
Jlamado arrendamiento de servicios. lLos romanos distinguieron el arrendamiento
de obras (locatio conductio operis), del arrendamiento de servicios (location
conductio operarum), scgin se tratara de realizar una obra para otra persona
o en prestarle determinado servicio.

Tales contratos, de escasa importancia en la Roma de patricios y plebeyos
han alcanzado, con los progresos de la manufactura, marcado desarrollo, hasta
¢l punto de discutirse la supremacia de las relaciones econémico-juridicas.

Disimulados bajo el régimen corporativo, los citados contratos adquirieron
su prestigio con el triunfo de la Revolucién Francesa y la proclamacién de la li-
bertad industrial, conquistandose sitio de preferencia en el dnimo de los legisla-
dores.

La antigua denominacién fué sustituida por la expresién genérica de con-
trato de trabajo. Para determinar su naturaleza, concurren diferentes opiniones
doctrinarias:

Se piensa por algunos autores, que el contrato de trabajo es el arrendamien-
to de servicios del derecho romano, porque una de las partes arrienda a otra sus
servicios o mejor dicho, sus fuerzas de trabajo.

Contra esta tesis se arguye que no es posible arrendar sino lais cosas materiales
que tengan realidad auténoma y la energia interna que realiza el trabajador no se
puede materializar para constituirla en objeto de arrendamiento. No, es este
contrato— agrega Valverde— ‘‘un arrendamiento de servicios., El obrero no sir-
ve al patrono. Crea produciendo, lo que es una cosa distinta; y el trabajo no pue-
de ser una mercancia cualquiera pues el esfuerzo humano, como decia Canalejas,
sélo en un régimen servil es enajenable, por lo mismo que el trabajo es algo sus-
tantivo e independiente del hombre’’ (Autor citado, “‘Tratado de Derecho Civil”,
Edicién de 1,929, vol. 1lII, pag. 515. Cita de Garcia Oviedo).

Otra tesis ensefia que el contrato de trabajo es una compra-venta. El obrero
vende al patrono su fuerza de trabajo por el salario convenido. La identidad de am-
bos contratos aparece,—al decir de los sustentadores de la idea—,en el caracter li-
mitado del servicio que en un ntimero determinado de horas debera realizar el traba-
jador; en la independencia del precio de la mercancia en relacién a los resultados fa-
vorables o adversos de la operacién; en la manera de fijar los precios, los cuales va-
rian conforme a las fluctuaciones del mercado, y por iltimo, en que el obrero
vende uno de los e]ementos necesarios para la elaboracién de producto: el tra-
bajo. :

La misma objecién contra la tesis de] arrendamiento,” se invoca para ‘la de
la compraventa.

El contrato de compraventa es traslativo’ de' propiedad o 'dominio in natura
rerum susceptible de propiedad privada y el esfuerzo del hombre no se corres-
ponde con esa circunstancia. El trabajo humano es inajenable por no ser tras-
misible: es inmanente a la persona misma del trabajador.

Otros pensadores equiparan el contrato de trabajo al contrato de sociedad.
El obrero y el patrono,— sostienen—, colaboran en una obra comtn. El patro-
no llega a ser propietario de la obra porque el obrero le cede su parte y puede
cederla porque realmente es propietario de ella:

Nada importa que se hable o no de sociedad; tanto el patrono como el obre-
ro son coopropietarios en la produccién.
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Contra esta opinién sc aduce los siguientes argumentos: 17 Los esfuerso,
de las partes, en uno y otro contrato, divergen hacia fines distintos: los g.
cios en la sociedad procuran un beneficio que se reparte entre ellos; en el cop.
trato de trabajo, las partes se proponen satisfacciones diversas; el obrero, su 5.
lario; la utilidad de la empresa, el patrono; 2 Adn cuando se estipulen beneficiog
a favor del obrero, subsiste la diferencia, pues en el contrato de sociedad, los so-
cios estdn a ganancias y pérdidas; en el contrato de trabajo, el obrero estd so.
lamente a la participacién de los beneficios que se le conceda; 3¢ En el contrato
de trabajo no existe la personalidad juridica distinta de la de los socios, propia
del contrato de sociedad, ni la affectio societatis a ésta inherente; 4° La subordj-
nacién del obrero al patrono en el contrato del trabajo es extrana al contrato de
sociedad, en el cual, cada socio trabaja con plena independencia en la realizacién
del fin social.

Otros autores, consideran el contrato de trabajo como un mandato. Si por
el mandato,— que define nuestro Cédigo Civil—, una persona se obliga a pres-
tar algin servicio o hacer alguna cosa por cuenta de otra persona, en el contra-
to de trabajo el obrero liga sus servicios al patrono en virtud de un contrato de
mandato. )

Tres objeciones sustanciales se formulan contra esta teoria: 1° La nota de
gratitud, esencial al mandato civil, no existe en el contrato de trabajo que es por
esencia remunerado; 2° En el mandato, el mandatario se obliga a realizar actos
juridicos por cuenta del mandante y el prestatario de servicios realiza actos ma-
teriales; y 3¢ El principio representativo, caracteristico del mandato, permanece
ausente de la relacién: en el mandato, el mandante extiende su personalidad maés
alld de las limitaciones del orden fisico, lo cual no acontece en el contrato de tra-
bajo; el obrero no representa al patrono.

Finalmente, el mandatario conserva su propia independencia adn cuando
trabaje por cuenta ajena; el arrendatario de servicios estd subordinado al arren-
dador.

La circunstancia de no encontrar una calificacién apropiada al contrato de
trabajo, que soporta con éxito las criticas, condujo a sus autores a fijar su na-
turaleza juridica en la forma genérica del contrato innominado: do ut facias. El
empresario da; el trabajador hace.

Esta férmula simplista tampoco satisface, porque su amplitud es inedacuada
para determinar la proyeccién de los efectos contractuales del trabajo en la reali-
dad objetiva del derecho.

De las anteriores opiniones, adherimos la que considera el contrato de tra-
bajo como un -arrendamiento- de. servicios,  inica,— al decir de Planiol—, que
tiene valor cientifico. ’

En ecfecto, no es posible imaginar ninguna otra especie de contrato que pre-
cise, bajo una forma mas propia, el vinculo juridico que enjendra el contrato
de - trabajo.

El legislador venezolano conforme a su lenguaje del Cédigo Civil y de la Ley
del Trabajo, aprecia el contrato que analizamos como un arrendamiento de ser-
vicios, razén por la cual, resulta inutil discutir su naturaleza juridica. (Véase:
Arts. 1679 a 1685 del Cédigo Civil y Arts. 18, 19, 30 y 31 de la Ley del Tra-
bajo).
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La dependencia del obrero al patreno, aunque modificada en la actualidad
por el influjo del progreso econdmico, es la misma de tiempos anteriores. Natu-
ralmente, Ja relacién se presenta en su aspecto socializado, intervenida por el
Estado hasta gl limite maximo que ha permitido la evolucién, para sustituir, en
materia de trabajo, la aparente libertad contractual por las normas reglamenta-
rias del derecho publico. :

A medida que avanza el desarrollo de la produccién y se intensifica el pres-
tigio de la mano de obra, va replegindose con sus achaques el viejo derecho li-
peral, para dejarle sitio a las normas impulsoras del derecho social.

A este respecto es brillante la expresién del Profesor Manroco E. Souza:
“La legislacién obrera es una legislacién que cbedece a un espiritu nueve puesto
que estd determinada por condiciones sociales vy  econémicas del pasado. Hase
apartado por eso cada vez méas, de los cénones fundamentales de la legislacién
social, a pesar de las protestas de los juristas puros, que no pueden concebir
soluciones juridicas para la clase ‘burguesa.y para la clase proletaria, pues eso
lleva a la elaboracién de un derecho de clase, subvertiéndose al principio juridi-
co fundamental de la igualdad de todos ante la ley. Mas facil es ver a qué ab-
surdas e ilégicas consecuencias se llegaria. tratando de modo absolutamente igual,
a individuos que se encuentran en condiciones diferentes. La igualdad de: dere-
cho es una pura quimera ante una desigualdad de hecho, no puede por eso com-
prenderse sino como la paridad de derecho, en una paridad de condiciones. ..

“El contraste entre estas dos tendencias antinémicas, una reformadora y
otra conservadora, encuéntrase en toda legislacién obrera... Con la extensién
de su dominio, al mismo tiempo que se van disciplinando las relaciones juridicas
del trabajo, vise reconociendo la imposibilidad de observar los cénones tradicio-
nales del derecho civil, y la necesidad de crear nuevos principios y nuevas nor-
mas, en desarmonia con los conceptos clasicos’. (Boletin de facultades de Di-
reito de Universidade de Coimbra’, Afio I, pags. 96 y sig).

Fué la intencién de los leg'isladors”de,esav época, al incluir a la reforma del
citado texto, dejar ‘‘libre el terreno para la futura legislacién obrera o Cédigo
de Trabajo’’, segtn las propias frases del culto senador patrocinante.

Esta futura legislacién obrera de que hablaron los reformadores, es hoy del
presente histérico y sus normas deben interpretarse con la amplitud que seiia-
lara el pensamiento de los legisladores de 1926. '

Efectos del Contrato de Trabaj&. )

En Venezuela el contrato de trabajo-es expreso o presunto.

Cuando sus efectos se producen en el territorio nacional, no es necesario
que conste por escrito, pero si se trata de prestacién. de servicios en el exterior
deberd extenderse en documento autenticado por ante un juez del lugar donde
se celebre y visado por el Cénsul de la nacién donde hayan de prestarse los ser-
vicios, o en su defecto, por el Cénsul de una nacién amiga y contendra las si-
guientes estipulaciones: ‘ 2

- 1°—Los gastos de transporte y ‘alimentacién del trabajador y todos los
que se originen por el cumplimiento de obligaciones sobre inmigracién o sobre
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cualquier otro concepto semecjante, serdn por cuenta exclusiva del patrono-con-
tratista; y

2°—El empresario contratista otorgard fianza o constituira depésito en
efectivo en un Instituto Bancario, a entera satisfaccién de la Inspectoria del Tra-
bajo respectivo, por una cantidad igual a la que importen todos los gastos de re-
patriacién del trabajador y los de su traslado hasta el lugar de origen.

A falta de estipulaciones expresas se entenderad regido por la Ley del Tra-
bajo y por los reglamentos y ausencia de estos, por el Cédigo Vivil (Arts, 23,
30, y 31 de la ley del Trabajo).

Las consecuencias juridicas derivadas del contrato de trabajo son mas tras-
cendentes para la vida del trabajador que para la vida del patrono, pero en la
realidad econémica se confunden en estrecha alianza.

Derechos del Trabajador en el Contrato de Trabajo

Entre los derechos del trabajador en el contrate de trabajo, sobresalen por
su importancia, el salario y el descanso.

El salario es el precio del servicio que realiza el trabajador.

La remuneracién del esfuerzo constituye el sustento de la clase proletaria
y es por esencia, de caridcter alimenticio. Por esta razén es que el legislador
se ingenia para asegurar su proteccién.

La ley venezolana establece para trabajo igual, salario igual en condicio-
nes de eficiencia también iguales. El pago del salario deberd hacerse en dinero
efectivo, a fin de evitar el odioso sistema del pago en fichas con que se acos-
tumbraba explotar la candorosidad de nuestros hombres de trabajo, en las pulpe-
rias o economatos de las grandes haciendas o de los grandes fundos pecuarios.

Por virtud de la Ley, estd prohibido el sistema de avance o pago en espe-
cies, que insensiblemente encadenaba toda una vida de honradez a la intransi-
gencia de los acreedores.

No estd permitido pagar el salario en mercancias, vales, fichas, o cualquier
otro signo representativo que pretenda sustituir la moneda. Toda contravencién
en este sentido serd castigada con la sancién (?) del Cédigo Penal (Art. 58 de
la Ley del Trabajo).

Lo anteriormente expuesto no excluye que ciertos trabajos (servicios do-
mésticos, enfermerias, etc.) puedan remunerarse incluyendo en el salario los
gastos de la comida y alojamiento de los trabajadores y pagéandoles en dinero
efectivo, el resto de su remuneracién. Asi parece la intencién del legislador cuan-
do en el Articulo 55 de la Ley del Trabajo expresa que el salario comprende
“tanto los pagos hechos por cuota diaria, como por gratificaciones, percepciones,
habilitacién y cualquier otra cantidad que sea entregada a un trabajador a cam-
bic de su labor ordinaria”. y

El salario, serd libremente estipulado por las partes de acuerdo con las
costumbres o usos de la localidad, pero en ciertas industrias o ramas de indus-
trias determinadas, podrd el Ejecutivo Federal cuando lo juzgue necesario fijar
un salario minimo obligatorio para los contratantes.” (Art. 62 de la Leyv del Tra-

bajo). g
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El Descanso Obrero

Por tradicién y por derecho natural, el obrero es acreedor de un descanso
temporal remunerado y de la suspensién momentdnea de sus labores, en la for-
ma pautada por la ley.

Dice la Ley del Trabajo, consagrando ese derecho y esa tradicién:

“Art. 42.-— Los trabajadores que tengan mas de un afio de servicios ininte-
rrumpidos, disfrutardn de un periodo anual de vacaciones de siete dias habiles
para los obreros y de quince para los empleados, de acuerdo con las formalida-
des que establezca el Ejecutivo Federal al reglagmento la presnte Ley.

Art. 39.— Durante los dias feriados no podran efectuarse trabajos de nin-
guna clase en las empresas, explotaciones o establecimientos sometidos en la pre-
sente Ley (salvo las excepciones justificadas por razones de interés publico o
por razones técnicas).

“Art. 51— La jornada efectiva de trabajo deberd ser interrumpida por lo
menos por un descanso de media hora, SIN QUE PUEDA TRABAJARSE MAS DE
CINCO HORAS CONTINUAS".

Art. 61.—Los dias de descanso obligatorio, vacaciones, etc., a que se re-
fieren los articulos 42, los trabajadores recibirdan SU SUELDO O SALARIO IN-
TEGRO CORRESPONDIENTE A ESOS DIAS....

Igualmente prescribe la Ley el descanso semanal para los empleados de co-
mercio y de oficina y para los empleados y obreros domésticos, en las mismas
condiciones y bajo las garantias anteriormente sefialadas.

El descanso legal previsto constituye un derecho adquirido para los traba-
jadores que hayan prestado sus servicios durante el tiempo que la Ley sehiala y
para su ejercicio sélo podra ser reglamentado por el Ejecutivo Federal, pero nun-
ca menoscabado en su sentido propio.

Derecho del Trabajador a Determinadas Invenciones

Por no establecer la Ley del Trabajo ninguna disposicién expresa sobre el
particular, el obrero, por virtud de los principios que rigen la materia, consigna-
dos én la Ley de Patentes de Invencién, tiene derecho de propiedad sobre toda obra
de su invencién que pueda considerarse como producto de su ingenio, atin cuando
esté en relacién con el trabajo que realiza y se haga en ocasién de su ejercicio.
Se exceptilan las invenciones derivadas de las propias actividades o instalacio-
nes de la empresa, explotacién o establecimiento, o las provenientes de traba-
jadores contratados para obtenerlas, las cuales son propiedad del empresario.
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Intervencién Obrera en las Empresas

No existe en Venezuela como sucede en Espafia y otros paises, la congestién
o intervencién de los obreros en la direccién y administracién de las empresas.
Fué atinada la intervencién que a tal respecto establece el ultimo aparte del ar-

ticulo 63 de la Ley del Trabajo.

La estructura econdémica de las empresas resultaria gravemente quebran-
tada si se permitiera la intervencién de un factor extrafio que viniera de repen-
te a transformar su organizacién interna, sorprendida como estd de los progre-
sos sociales del momento.

Participacién de Utilidades

La Ley del Trabajo concede a los trabajadores el derecho de participar en
las utilidades de las empresas, conforme al sistema y proteccién que establezca el
Ejecutivo Federal, previa consulta de las comisiones que al efecto se designen.

Practicamente, tal vez por el sentimentalismo tropical, esta previsién legisla-
tiva se ha venido cumpliendo en Venezuela con anterioridad a su promulgacién,
a lo menos en parte’ (Hoy, por constante voluntad del Gobierno Nacional, en
cumplimiento de su programa econémico-politico, rige un Decreto Ejecutivo de
17 de diciembre de 1937, sobre participacién de utilidades, que fija la forma
de su reparto sistemdtico y proporcional).

Obligacién del Trabajador en el Contrato de Trabajo

Para que el contrato de trabajo produzca sus efectos beneficiosos en la rea-
lidad econémica, es natural que el trabajador, ajuste su conducta al cumplimien-
to estricto de sus obligaciones contractuales.

La legislacién social protectora de las clases trabajadoras, no puede conver-
tirse, por indolencia de los favorecidos, en instrumento de odiosa desigualdad.

Por eso prescribe la ley de la materia, que el contrato de trabajo obliga a lo
expresamente pactado y a las obligaciones que de él derivan conforme a la equi-
dad, el ‘uso o la ley. : '

e

El obrero o empleado esta en la obligacién de prestar sus servicios en la
forma pactada con el patrono, procurando dar todo el rendimiento que le per-
mitan sus aptitudes, sin menoscabo de sus propias energias,

Si en el contrato no se ha determinado la clase de trabajo que deba prestar-
se, el trabajador estarid obligado legalmente a prestar los servicios que sean com-
patibles con sus fuerzas, aptitudes, estado o condicién, y siempre que sean del
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mismo género de lo que forman el objeto de la negociacién o industria a que
se dedique el patrono.

(Art. 19 de la Ley del Trabajo).

Ademés, resulta absurdo que el obrero o empleado pretenda, por mala fé,
dafiar al patrono restringiendo su capacidad de trabajo. Tal actitud encarece la
produccién y contrae el consumo, repercute sobre los salarios y deprecia la ma-
no de obra, con evidente perjuicio de quien pretende engafiar al productor.

Para no incurrir en la responsabilidad proveniente de la culpa o negligen-
cia, el trabajador estd en el deber de observar la conducta de un buen padre de
familia, en el manejo de las maquinas e instrumentos que se le hubieren confiado.

El trabajador debe fidelidad a la empresa en todo lo que concierne a su pro-
greso econémico sin que pueda, desde el punto de vista de la moral proletaria, com-
petir deslealmente con la empresa a la cual presta sus servicios. No obstante,
podra solicitar del patrono su consentimiento para colaborar en trabajos que le
hicieren concurrencia.

Si a pesar de la oposicién manifiesta del patrono, el trabajador insiste en
ejecutar trabajos para hacerle competencia, tendra derecho el empresario a po-
ner fin al contrato y exijir los dafios y perjuicios que se le ocasionaren.

Por imperativos ineludibles de la propia organizacién jerarquica de las
empresas, el trabajador estd en la obligacién de respetar la disciplina interna
del taller o de la fabrica. )

No puede existir una organizacién econémica, estable y duradera, sin una
direccién que controle el desarrollo de sus actividades y permita la aplicacién
eficiente de los métodos técnicos. La conducta del trabajador, contraria a las nor-
mas de respeto y obediencia, engendraria el desconcierto en la produccién y el
consiguiente dafo del patrimonio obrero.

Por circunstancias graves y excepcionales, debe el trabajador prolongar su
jornada de trabajo en los casos previstos legalmente. Al efecto preceptiia la Ley
del Trabajo: ““Art. 46. El limite de horas de trabajo ordinario podra ser aumen-
tado en caso de accidente ocurrido o inminente o en casos de trabajos de ur-
gencia que deban efectuarse en las méaquinas o en las instalaciones o en otros
casos semejantes de fuerza mayor, pero Unicamente en la medida necesaria para
evitar que la marcha normal de la empresa sufra una perturbacién grave”. Las
prevenciones disciplinarias que establezcan las empresas, fabricas o explotacio-
nes en el régimen de su organizacién interna, forman por su propia naturaleza,
parte integrante del contrato de trabajo, y es conforme a la equidad, que toda
contravencién a esas reglas por parte de los trabajadores los haga responsables
de las sanciones correspondientes, mucho més cuanto que, al contratarse, las acep-
taron implicitamente,

En algunos paises, para evitar sorpresas o fraudes de los patronos en la
imposicién de correcciones disciplinarias, el legislador interviene concediendo a
los obreros la facultad de tomar parte en la organizacién del régimen de san-
ciones o en el de su aplicacién concreta a cada caso o imponiendo al patrono la
obligacién de invertir las multas impuestas en el mantenimiento de Institutos be-
néficos de la clase proletaria, etc. ' i

En Venezuela no existen semejantes precauciones legislativas y seria con-
veniente que en una futura reforma se tomara en consideracién esta circuns-
tancia. - '
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Derechos del Patrono en el Contrato de Trabajo

Siendo el contyato de trabajo un pacto. sinalagmatico, consensual y conmu-
tativo, crea derechos y obligaciones correlativas entre las partes.

Las obligaciones de los trabajadores constituyen a contrario sensu, los dere-
chos del patrono. .

Determinadas las obligaciones del obrero o empleado, nacen, correlativa-
mente, los dereches del empresario.

No obstante, algunos derechos patronales merecen, por su importancia, una
especial consideracién a los derechos de fijar su verdadera posicién en el con-
trato.

En la actual organizacién econdémica, de estructura capitalista, el patrono
es exclusivo propietario del objeto producido. El obrero es elemento de colabo-
racién en el producto. Capital y trabajo se unen para producir, pero en la hora
del reparto transitan sendas divergentes. El obrero presta su trabajo mediante el
pago de un salario, pero se desprende del fruto de su esfuerzo ante el derecho
de propiedad capitalista.

De la propia manera las invenciones sugeridas del proceso, métodos, insta-
laciones y procedimientos de la empresa, serdn propiedad del patrono indepen-
dientemente de la persona del trabajador, asi como las que realicen trabajado-
res especialmente contratados para estudiarlas y obtenerlas.

Obligaciones del Patrono en el Contrato de Trabajo

. La doctrina francesa cataloga en tres grupos las obligaciones patronales,
a saber: el pago de salario; las prestaciones accesorias o de uso y las medidas
de previsién para garantizar la vida del trabajador y evitar los accidentes.

Algunos autores,— Capitant entre ellos—, agregan las obligaciones del pa-
trono en materia de seguro social y condiciones de monalidad, higiene y segu-
ridad industrial.

Cierto autor descarta esta ultima clase de obligaciones por considerarlas,
més que deberes contractuales del patrono, “‘interesantisimas manifestaciones le-
gislativas referentes a la reglamentacién del trabajo y asistencia al trabajador”
(Carlos Garcia Oviedo, '‘Tratado Elemental de Derecho Social”, pag. 168).

Disentimos de la opinién del ilustre tratadista porque tales manifestaciones,
aunque reglamentadas de manera especial por el legislador, representa verdaderos
efectos del acto juridico que constituye su razén de ser. El contrato de trabajo
se proyecta en la realidad juridica y el legislador concurre para asegurar el
desenvolvimiento de las derivaciones contractuales.

Prestacion de Uso.

Es derecho propio del empresario en el contrato de prestacién de servicios
que se obliga el trabajador. Para obtener la realizacién de este derecho debe el
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patrono hacerle ambiente propicio, facilitindole al trabajador los medios nece-
sarios para desplegar el esfuerzo contratado, es decir, las prestaciones consa-
gradas por el uso a los fines indicados.

Pago de Salario

Las prestaciones de servicios en el contrato aec crabajo debe ser trémunera-

da. (Art. 18 de la Ley del Trabajo).

Si el patrono contrata la prestacién de servicios debe pagar el salario o re-
muneracién correspondiente en dinero efectivo, por los motivos o razones que an-
teriormente hemos expresado.

Precauciones de Seguridad

El patrono esta obligado por virtud del contrato de trabajo a dictar las medi-
das que sean conducentes para asegurar la vida de los trabajadores y prevenir
los accidentes. Razones de humanidad sirven de fundamento a esta obligacién
juridica.

Si por la naturaleza misma de la industria, los trabajadores tienen que vivir
en campamentos o dependencias de la empresa, explotacién, o establecimiento,
el patrono estard obligado a suministrarles alojamiento en locales higiénicos cu-
yo alquiler no exceda de 1(3% del valor que tengan las habitaciones alquiladas
para la época de que se trate, y en determinadas situaciones, tendrd de manera
permanente y gratuita los medicamentos o medios terapéuticos que se requieran
en los accidentes de trabajo, lo relacionado con las endemias locales, y los fondos
agricolas y pecuarios tendran ademas sueros especificos para las mordeduras
de serpientes, que el Ejecutivo Federal les proporcionarad. (Arts. 91 y 92 de la

Ley del Trahajo).

Terminacion del Contrato de Trabajo.

Nuestza Ley de Trabajo, redactada a vuelo de pluma bajo la intimacién de
los hechos histéricos,— no expresa ordenadamente, al igual de otras muchas
legislaciones—, las causas extintas del contrato de trabajo, dichas causas apa-
recen dispersas entre el conjunto de sus preceptos y para aminorar la deficien-
cia, remite en la materia, al derecho comfn.

Cuando el despido es injusto, corresponde al obrero o empleado, por virtud
de la Ley, la indemnizacién compensatoria de las eventualidades que le propor-
ciona el hecho ajeno a su voluntad.
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El derecho a la indemnizacién desaparece cuando el despido se justifica por
alguna de las siguientes causas:

a) Falta de probidad, vias de hecho, injurias, conducta inmoral en el tra.
bajo;

b) Perjuicios materiales causados intencionalmente en las méquinas, herra.
mientas, utiles de trabajo o productos;

c¢) Omisiones o imprudencias que afecten a la seguridad o higiene industria-

les; RRRE

d) Inasistencia injustificada al trahajo durante tres dias, y abandono del
trabajo;

e) Falta grave a las obligaciones que impone el contrato; y

f) Falta grave al respeto y consideracién debidos o maltrato por parte del
patrono o de sus representantes al empleado u obrero.

Cuando el contrato es por tiempo determinado podrd prescindirse por cual-
quiera de las causas anteriormente sefialadas como justificativas del despido, sin
que las partes puedan reclamar indemnizacién alguna. Si la terminacién del
contrato a plazo fijo fuere por causa ajena a la voluntad del obrero o empleado,
éstos tendrdn dereche a la indemnizacién prevista en el paragrafo 1° del Art,
27 de la Ley del Trabajo por cada afio de servicios ininterrumpidos. (Arts, 27 y
28 de la Ley del Trabajo).

Los contratos por tiempo indeterminado pueden rescindirse por la voluntad
unilateral de una de las partes.

El arrendamiento de servicios, conforme al Cédigo Civil, es de caracter
temporal, y es légico que pueda concluir por el disentimiento de una de las

partes. Art. 1680).

No obstante, como pudiera acontecer que una brusca rescisién unilateral
ocasione perjuicios a la contraparte, la Ley del Trabajo consagra el aviso previo,
cuando una de las partes resuelve terminar la respectiva duracién del contrato,

Ahora bien, las partes no estidn obligadas a mantener el vinculo contractual
durante el plazo del aviso previo determinado por la Ley. En consecuencia, po-
drdn terminar inmediatamente el contrato, siempre que se indemnice a la otra
parte, en dinero efectivo, el nimero de dias comprendidos en ese plazo.

El Cédige de Comercio establece reciprocamente entre las partes, el aviso
de un mes, previo a la terminacién del contrato entre pricipales y los factores o

dependientes. (Art. 112).

Prescribe el Cédigo Civil en los contratos por tiempo indeterminado, que si
el sirviente no puede retirarse inopinadamente sin grave perjuicio de aquel a
quien sirve, estd obligado a permanecer en el servicio hajsta un mes después de
haber dado el aviso para que se le reemplace; toda contravencién, del sirviente a
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este respecto lo obligard a pagar al que lo contraté una cantidad equivalente al
salario de un mes.

No establece el Cédigo Civil, como debié hacerlo, el preaviso de un mes pa-
ra el caso de que sea el patrono quien haga cesar el contrato del sirviente por tiem-
po indeterminado, desigualdad odiosa que proviene, sin duda, del espiritu in-
dividualista de los redactores del precepto. Por fortuna, la Ley del Trabajo, al
cstablecer el aviso previo obligatorio para toda clasc de contrato cuyo objeto
sca la prestacion de servicios por tiempo indeterminado, vino a suplantar esa
irritante prevision legislativa.

Pueden también las partes, autorizadas por la propia libertad contractual,
establecer causas de extincién del contrato de trabajo, siempre que al estable-
cerlas no lesionen el érden publico ni las buenas costumbres.

El mutuo disenso entre las partes, es una causa normal de extincién del con-
trato de trabajo.

La muerte del obrero o empleado es una causa de extincién propia del con-
trato de trabajo, porque tal suceso extingue la energia que constituye el objeto
del contrato, y a diferencia del patrono fallecido, el obrero no trasmite a sus he-
rederos la obligacién de trabajar, por tratarse de un acto intuito personae.

Cuando se trate de determinacién de contrato de trabajo por casos fortuitos
o de fuerza mayor, el deudor no podra ser condenado al pago de dafios y perjuicios
provenientes de la inejecucién de la obligacién siempre que ésta resulte de una cau-
de fuerza mayor, se hard conforme a los principios que informan la doctrina so-
bre el particular a juicio de los Tribunales competentes. (Art. 1.291 del Cédigo
Civil).

La quiebra es una causa de extincién del contrato de trabajo, sin perjuicio
del privilegio contenido en el ordinal 9¢ del Art. 1944 del Cédigo Civil, confor-
me al cual son privilegios “‘los sueldos de los dependientes de una casa de co-
mercio o de cualquier establecimiento industrial, que no pasen de un trimestre
anterior al dia de la quiebra, cesién de bienes o declaratoria de concurso, sobre
los muebles que corresponden al establecimiento.

Finalmente siendo el contrato de trabajo una sub-especie de los actos juridicos
bilaterales, le es aplicable la cldusula resclutoria implicita contenida en el
Art. 1.231 del Cédigo Civil, conforme a la cual, una de las partes puede pedir
judicialmente la resolucién de contrato y el pago de los dafios y perjuicios cuan-
do la otras parte no cumpla sus obligaciones.

En el contrato de trabajo los danos y perjuicios se traduciran en la corres-
pondiente indemnizacién legal, siempre que el incumplimiento no seca debido a un
caso fortuito o de fuerza mayor plenamente comprobado. Posteriores a la deter-
minacién del contrato de trabajo, surgen a favor del trabajador y por virtud de
la ley numerosas consecuencias juridicas que no pueden ser consideradas como
efectos contractuales sino como manifestaciones especialisimas del legislador de-
rivadas del progreso social. Oportunamente tratzremos de estudiar el fundamento

de esas consecuencias. Por las anteriores consideraciones, podran los trabajadores
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=
del pais observar y sentir el marcado progreso de su Ley, la Ley del Trabajo, infor.
mada en principios sociales de moderna estructura.

El trabajador venezolano de actualidad ha dejado de ser el paria abandonado,
despojo de triunfo personalista. El campesino y el obrero tienen sus derechos re.
conocidos en la expresién concreta del legislador y de su firmeza de convicciones,
de su voluntad y de su buena fé, depende la suerte de su bienestar.

" (De la revista Trabajo y Comunicaciones, Ministerio de Trabajo y Comy-
nicaciones. Caracas, Abril 1939).

BANCO CENTRAL HIPOTECARIO DEL PERU

CAPITAL SUSCRITO ... ... ... /. 12,000,000.00
CAPITAL PAGADO ... ... ... 8,680,000.00
RESERVAS Y PROVISIONES . » 3,447,856.26

Efectida préstamos sobre propiedades rusticas y urbanas, al
7% de interés y 19, comisién anual, a los plazos de 10, 20 y 30
afios a los que corresponde el siguiente servicio trimestral por ca-
da S/. 1,000.00 prestados.

a 10 anos de plazo ... ... ... ... S§/. 37.05

a 20 afios de plazo - 25.63

a 30 anos de plazo ... 55 22.39

El plazo estipulado es obligatorio para el Banco, voluntario,
para el deudor, quien en cualquier momento puede cancelar su
deuda o amortizarla parcialmente, mediante amortizaciones ex-
traordinarias, rebajandose en este uGltimo casc la cuota trimestral
futura, en la misma proporcién en que se ha rebajado el capital
del préstamo.
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