~El Seguro Social en la América Latina

Por ANICE L. WHITNEY,
De la Oficina de Estadistica del Trabajo de U. S. A.

(Traduci&o eapecia]mente para esta Revista, por A. Ferrc‘ro.).

SUMARIO

Aunque el seguro social es una evolucién muy reciente en los Estados
Unidos, que data en gran parte de la Ley de Seguridad Social de 1935, la ma-
yoria de los paises europeos han tenido sistemas obligatorios o volunta-
rios de seguro en funcionamiento por muchos afios, ¥y en algunas republicas
latino-americanas, leyes que se remontan a 1919 han provisto seguro obliga-
torio de vejez e invalidez, para grupos industriales especiales. La pasada dé-
cada ha visto una considerable extensién de los principios del seguro en Amé-
rica Latina. En la actualidad, segin la informacién de que dispone la Oficina
de Estadistica del Trabajo, con excepcién de Venezuela(l), todas las reptblicas
sudamericanas (Argentina, Bolivia, Brasil, Chile, Colombia, Ecuador, Paraguay,
Pert y Uruguay), asi como Cuba y Panam4, tienen en funcionamiento uno o
méAs sistemas de seguro obligatorio que cubren proporciones variantes de la
poblacién obrera. (1). El presente articulo sumariza las disposiciones de los
sistemas de seguro social en estos paises, con excepcién de la indemnizacién
por accidentes del trabajo. Disposiciones para la indemnizacién de accidentes
industriales se encuentra en todos estos paises, excepto Haiti, y es casi univer-
salmente aceptado en principio.

Debido a que la inclusién de los trabajadores agricolas en los sistemas de
seguro social envuelve siempre dificultades administrativas, este grupo que pre-

(1) El sistema de Seguro Social en Venezuela se encuentra en visperas de
implantacién. En la actualidad pende de decisién del Parlamento un proyecto
elaborado con la cooperacién de técnicos de la oficina Internacional del Trabajo.—

N. de la R.
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domina en América Latina todavia no se beneficia en la mayor parte de los sis-
temas establecidos. Les trabajadores a domicilio y sirvientes domésticos, asi co-
mo los trabajadores agricolas, en general, no estdn cubiertos, aunqgue el siste-
ma chileno de obreros incluye los trabajadores agricolas y servicio doméstico,
y el sistema peruano cubre trabajadores a domicilio. También puede notarse
que cuatro paises —FEcuador, Panamé, Peri y Paraguay-—, tienen un solo sis
tema que cubre los trabajadores y dependientes comerciales e industriales y
Brasil ha cubierto estos dos grupos en leyes separadas.

La evolucién del seguro social en América Latina, estuve al principio den-
tro de las lineas de la provisién de beneficios de retiro por vejez o invalidez
incluyendo beneficios para los sobrevivientes de los asegurados, y es principal-
mente en los ltimos afios que las leyes de seguro ham hecho provisiones para
los riesgos de enfermedad y maternidad. Hay 31 sistemas de seguro obligatorio
en los 1| pafses enumerados arriba. De éstos, 28 proveen retiro de vejez; 23
retiro por invalidez de cualquier tipo; 10 proveen especificamente por incapa-
cidad resultante del empleo; 26 pensiones a los sobrevivientes; 1[4, pagos de
muerte o funerales; 11 seguro de enfermedad; y 8 seguro de maternidad.

Los sistemas de retiro de vejez proveen el retiro después de cumplir una
edad especificada, o después de cumplir periodo de servicios o de contribucién
prescrito. La pensién de invalidez se basa sobre el beneficio de retiro de vejez
y en algunos casos es igual a este beneficio, pero en la mayoria. de los casos es
un porcentaje determinade del beneficio ordinario de retiro, el cual varia en
los diferentes sistemas. Casi todos los sistemas conceden beneficios a los sobre-
vivientes a cargo de los asegurados, basados en los derechos de pensién de los
asegurados.

Los beneficios en caso de enfermedad de los miembros asegurados y en al-
gunos casos de los miembros de la familia, incluyen prestaciones en efectivo, 0
prestaciones meédicas, quirdrgicas, y hospitalarias, ¢ ambas. Todos los sistemas
brasilefios proveen tales prestaciones, pero los gastos por enfermedad estan li-
mitados a una cierta proporcién de la renta de los fondos. En algunos de los
sistemas, la provisién de atencién médica para los miembros de las familias de
los asegurados, depende del pago de una contribucién adicional. Upna amplia co-
bertura del riesgo de enfermedad, la d& la Ley Chilena de Medicina Preventiva
que cubre los diferentes esquemas de seguro social en el pafs, y extiende los
servicios de salud piblica. Esta ley, aprobada en 1938, fué motivada por la pre:
valencia de ciertas enfermedades serias para las cuales no habia disponible aten-
cién adecuada, o no la obtenian la mayoria: de los trabajadores. La ley, que po-
ne énfasis en la necesidad de una ripida detencién y tratamiento de las enfer-
medades seriamente potenciales, necesitard una considerzble extensién de los
servicios médicos del pais.. Los sistemas de asalariados del Ecuador y Perd pro-
veen también asistencia médica general y especial para sus miembros.

Lz importancia de la proteccién a la maternidad ha sido reconocida porf
leyes especiales que cubren a obreras de la industria y comercio en Argentina ¥
Cuba; y también las esposas de los obreros asegurados en Cuba, y por la pro-
visién de, prestaciones de maternidad, en varios de los sistemas para grupos in-
dustriales especiales. Estos sistemas proveen descanso forzoso antes ¥ dcap““
del parto, atencién médica, y prestaciones en efectivo.
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La continuacién del seguro sobre base voluntaria, después que cesa la in-
clusién en el seguro obligatorio, estd permitida en los sistemas brasilefios v en
los sistemas de obreros de Chile ¥ Perd, mientras que en Ecuador todas las
personas menores de 45 afios, que no estdn asegurados obligatoriamente, y cu-
va solicitud de afiliacién se acepte después de examen médico, pueden asegu-
rarse sobre bhase voluntaria. En Brasil se requiere que, 30 dias antes de dejar
el empleo asegurable, se notifique la intencién de continuar en el seguro. El se-
guro tomado voluntariamente provee pensién de invalidez y pensiones a los so-
brevivientes, pero no una pensién de retiro por tiempo de servicios o al cum-
plir una edad determinada. Los asegurados en Chile, cuyos salarios o renta au-
menten hasta exceder el méximun fijade para seguro obligatorio, pueden conti-
nuar su seguro, mientras no excedan el doble de dicho maximun. En el sistema
peruano, los grupos atn no cubiertos por la ley y las personas que han dejado
de ser asegurados obligatorios, pueden asegurarse voluntariamente contra los
riesgos de enfermedad y maternidad solamente, o, ademas, pagando una con-
tribucién mas alta, contra vejez, invalidez permanente, y muerte.

En general, el sistema de segure sigue el principio de dividir los riesgos
entre patronos y trabajadores; contribuyendo también el Estado en todos los sis-
temas, excepto 12. Sélo dos de los sisiemas de retiro —el sistema colombiano
de los trabajadores ferrocarrileros y tranviarios, v el sistema panamefio de los
empleados comerciales e industriales—— requiere gque los patronos soporten el
costo integro. En casi la mitad de los sistemas, las empresas igualan las centri-
buciones de los miembros asegurados, y en varios casos la contribucién de los
patronos es el doble de la de los asegurados.

Hasta ahora en sélo pocos casos se ha tomado alguna accién para prote-
ger a los trabajadores contra el riesgo de desocupacién. La Caja de Pensiones
del Uruguay para la industria, comercio y servicios publicos, dispone prestacio-
nes por despedida y desocupacién, basados sobre los derechos de pensién de las
personas aseguradas. Para las personas mayores de 40 afios, beneficios de des-
pedide: equivalentes a la pensién a la cual habrian tenido derecho sobre la ba-
se de sus servicios, se pagan indefinidamente y resultan, en efecto, una pensién
de retiro, si la desocupacién contintia, pero para personas menores de cuarenta
afios, se paga, durante un maximun de dos afios, prestaciones iguales al 2 % de
la pensién correspondiente por 30 afios de empleo, con respecto a cada afio de
empleo. reconocido.

Ademiés de los sistemas que funcionan actualmente, ha principiado un mo-
vimiento en Colombia y Méjico, hacia el establecimiento del seguro social. Co-
lombia aprobé una ley de ahorro obligatorio, en Marzo de 1936, la que entré en
vigor el 1° de julic de 1937, pero fué suspendida por resolucién del Congreso,
el 21 de julio de 1937. El mismo dia se presenté un proyecto de ley proveyen-
do un sistema general de seguro social para los asalariados. Este proyecto fué
aprobado por las dos ramas legislativas, pero no fué aprobada por el Presiden-
te, debido a ciertas modificaciones que €l no consideré satisfactorias. Sinembar-
go, el asunto estd atGn bajo consideracién. En el otofio de 1936, se presentd en
el Parlamento de Méjico un proyecto general de seguro social, pero no ha sido
aprobado. De &cuerdo con el Cédigo Mejiceno del Trabajo, pueden sstablecer-
se sistemas de pensiones mediante acuerdos colectivos, y si tales pravisiones sa
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incluyen en un acuerdo, devienen obligatorias para la industria en el area cu-
bierta por el contrato. Acuerdos semejantes han entrado en vigor en las indus-
trias del caucho y petréleo. Para los asalariados bolivianos, hay una caja de
ahorros obligatorios; de esta Caja los depositantes pueden retirar sus ahorros,
por razén de invalidez, vejez, y desocupacién.

La asistencia o socorro de vejez estd provista por leyes locaies en las pro-
vincias de Cérdoba, Mendoza, y San Juan, en Argentina, y en Uruguay. Estas
leyes provecn sélo el pago de pequeiizs asignaciones mensuales a los ciudada-
nos, u otras personas que llenen los requisitos de residencia, que sean completa-
mente indigentes o de recursos muy limitados, y, por consiguiente, no pueden
clasificarse como sistemas de seguro.

En las paginas siguientes se dian mayores detalles respecto a los diversos
sistemas de seguro social en los paises latino-americanos. A este respecto
puede notarse que el presente informe se basa en material suministrado por los
cénsules de los Estados Unidcs en los paises comprendidos, suplementados por
varias publicaciones oficiales de los pafses que tienen sistemas de seguro, y por
publicaciones de la Oficina Internacional del Trabajo.

CAMPO DE ACCION DE LOS SISTEMAS

Los riesgos cubiertos por los 31 sistemas de seguro, incluyen retiro per ve-
jez e invalidez, pagos a los sobrevivientes a cargo del asegurado, prestaciones de
funeral, y prestaciones por enfermedad y maternidad. Los grupos cubiertos, el
tipo de beneficios, y los contribuyentes a los sistemas, se muestran en el cua-
dro I. Los tipos de sistemas y los contribuyentes se indican en el cuadro Il

Por las razones anteriormente anotadas, no se incluyen en este articulo los
sistemas de indemnizacién por accidentes del trabajo.

COBERTURA

Muchos de los sistemas de seguro tienen una cobertura mucho méas amplia
que la que indica el nombre del sistema, y, por consiguiente, mas abajo se enu-
mera las clases de trabajadores o grupos profesionales sujetos al seguro obliga-
torio en los diferentes paises. También se dan los tultimos informes disponiblel
sobre el nimero de inscritos en las cajas de seguro.

ARGENTINA.— La Caja de Jubilaciones y Pensiones de los Obreros Ferro-
carrileros, comprende a los obreros y empleados de los sistemas de ferrocarriles,
incluyendo los ferrocarrileros del Estado; empresas de puertos y almacenes que
tengan lineas de ferrocarril dentro de sus propiedades, el mercado central de
productos, lineas de cables; funcionarios, médicos, dentistas, y otros empleados
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de las sociedades de auxilio mutual que prestan servicio a los ferrocarrileros; y
empleados de la caja de pensiones. La ley aprobada en 1919 fué modificada
por iultima vez en 1934, cambiando las reglas que regian el retiro por edad e
incapacidad, y aumentando la contribucién de los miembros, para proteger la
solvencia de la Caja. El nimero promedio de asegurados en 1937, fué 148,246.

Los empleados de todas las empresas bancarias de propiedad privada estan
sujetos a seguro obligatorio de retiro, mientras que los bancos oficiales o semi-
oficiales de las provincias o municipalidades, pueden acogerse a los beneficios de
la ley, si sus representaciones y la mayoria de sus empleados lo pide. En tales
casos, el personal integro del banco debe incluirse. No se pagan beneficios, has-
ta que se cumplen 3 afios de inscripcién. La ley aprobada en 1929 no ha sido
modificada. En 1939, el seguro cubria 9,815 empleados.

El personal permanente de las compaifiias privadas de tranvias, teléfono, te-
légrafo, gas, electricidad, agua, salud publica, y radiotelegrafia, organizadas ba-
jo la autoridad del Cobierno Nacional Argentino o la Municipalidad de Buenos
Aires, estd asegurado de conformidad con la ley de retiro de los empleados y
obreros servidores piblicos. La ley, aprobada en 1921, no ha sido cambiada. La
dltima estadistica disponible es por el afio 1937, en cuya fecha los miembros
eran 44,340.

El sistema de pensiones a los periodistas, creado en Cérdoba en 1938, es
obligatorio para todas las personas empleadas por firmas que publican diarios en
la provincia, incluyendo gerentes, editores, directores, corresponsales, reporteros,
y los personales administrativos y de imprenta, si ‘estin pagados por mes, o si
sus ganancias diarias u horarias 6 por pieza pueden computarse sobre base men-
sual. Las 42 firmas publicistas en Cérdoba empleaban 233 empleados asalaria-
dos y 294 operarios, segin la tultima estadistica de empleo. En julio de 1939,
el Congreso Argentino aprobé una ley disponiendo el establecimiento de un sis-
tema general de pensiones para periodistas. La ley, tal como fué aprobada, dis-
pone sélo la base financiera de la caja de pensiones, pero se estipula que debe
elaborarse un plan de prestaciones para la aprobacién del Congreso, en julio de
1940. SRS |

El plan de seguro obligatorio de maternidad, que comprende a las trab.aj;—
doras argentinas de la industria y comercio, entré en vigencia el 10 de setiem-

bre de 1936. En 1937, el ntimero de aseguradas era 155,933.

BOLIVIA.— La ley aprobada en 1926, que establecié el sistema de pensio-
nes para los empleados bancarios, no ha sido modificada. No hay datos sobre el
némero de afiliados a la Caja.

E] sistema de pensiones para los obreros y empleados asalariados al servicio
de las compaifiias de ferrocarriles y tranvias y anexas fué establecido sélo en 1938,
y no hay datos disponibles, por consiguiente, sobre el niimero de miembros de
Ia Caja de seguro. Todas las principales lineas de ferrocarriles, con excepcién de
una, son explotadas por compaiiias extranjeras, y todas estas compaifiias, nacio-
nales o extranjeras, estin comprendidas por la ley.

El plan obligatorio de pensiones para los periodistas, establecido por decre-
to 'en mayo de 1938, incluye los trabajadores profesionales empleados en el per-
sonal editorial o administrativo de los periédicos, revistas, etc. Los beneficios ba-
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jo eate sistama son pagaderos a los asegurados a partir del 17 de mayo de 1939,
y a los sobrevivientes a partir del 1° de enero de 1940.

Una ley aprobada en noviembre de 1938, dispuso pensiones obligatorias de
invalidez, vejez, v sobrevivientes para todos los obreros y empleados asalariados
de las industrias impresoras. El sistema de seguro no se aplica en las provincias

de Santa Cruz, Beni y Pando.

BRASIL.— La primera legislacién uniforme de pensiones fué adoptada en
octubre de 1931, aunque dos sistemas de pensiones —uno para obreros ferroca-
rrileros y otro para empleados de las compaiiias de navegacién y servicios por-
tuarios— habia funcionado desde 1923 y 1926, respectivamente. La ley de 1931
reemplazé estas primitivas leyes, y se creé un sistema para los empleados de las
empresas de ferrocarriles, puertos, y otros servicios piublicos en 1931, y fué ex-
tendida para cubrir a los mineros, en 1932. A fines de 1936, 87,519 trabajado-
res de servicios piiblicos, 149,810 trabajadores de ferrocarriles, y 14,594 traba-
jadores de puertos eran miembros de la Caja. ;

En 1933, una nueva ley establecié un Instituto para Trabajadores Mariti-
mos, cubriendo todos los obreros y empleados de todos los servicios de navega-
cién maritimos, fluviales y lacustres y la industria de pesca, con excepcién de
aquellos al servicio del gobierno. Se permitia la inscripcién potestativa de los
empleados de las compafias brasilefas de navegacién en el extranjero, empleados
extranjeros de las compafiias de navegacién en el Brasil, empleados de cooperati-
vas gQue servian a estas companias, profesores de las escuelas para hijos de los
empleados de las compaifiias de navegacién, médicos y boticarios empleados por
el Instituto, asi como los empleados del Instituto. Los miembros de las cuatro il-
timas categorias deben pagar doble contribucién. El niimero de afiliados a fines
de 1936, era 45,952.

Todos los empleados bancarios fueron sometidos al seguro obligatorio de ve-
jez e invalidez, por ley aprobada en 1934. Los inscritos en 1936 eran 13,578.

Los empleados comerciales cubiertos por la ley de seguro social de 1934,
ascendian a 450,000 en 1938.

El sistema de retiro de los estibadores, establecido en 1934, cubre todos los
trabajadores ocupados en el manejo de mercaderias y objetos entre los barcos y
la playa. Los estibadores no sindicalizados y los profesores de las escuelas mante-
nidas para hijos de los miembros, pueden afiliarse a la Caja si pagan doble con-
tribucién. A fines de 1936, habian 13,694 miembros de la Caja.

El sistema de los almaceneros de café establecido en 1934, fué extendido ¥
madificade en 1938, para incluir personas ocupadas en almacenes de todas cla-
ses y en la carga y descarga relacionada con almacenes, y las personas emplea-
das en el ‘rasporte de pasajeros y mercaderias, incluyendo choferes de taxi ¥ abre-
ros de garage. No hay datos disponibles sobre ¢l nimero actual de inscritos en
la Caja.

El Institute de los Empleados Indusiriales, establecida en 1936, pero que 6o
enirs en vigor hasta el 3 de enero de 1938, cubre todos los obreros ocupados en
operarios fabriles, empleados de las uniones industriales, y empleados del Imsti-
tuto. Un informe reciente muestra, 900,000 ssegurados.
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CUADRO I. — PAISES LATINO-AMERICANOS QUE TIENEN SISTEMAS

ESPECIFICOS DE SEGURO SOCIAL.

de Prestaciones

Contribucicnes de

Tipo
Pais, grupos comprendidos N Bl o & B . - °
y fecha de la ley original =0 'E:‘:‘;-‘z - § g ol E - E - 8 - % E
O ¢ ofle2s| 5 el oD@ 8| | &0 = a
o |2 gleEs|s ellS e|ET|SC|ET| = o
> 1B &lEegllvrn 5112 gl p= 23] a8 S
Numero de sistemas . ... ... .. 28 23 10 26 14 11 8 29 31 19
ARGENTINA:
Empleados y obreros ferro-
viarios, 1919. ... ... ... ... x x x x - - - X x X
Empleados y obreros de serv.
plblicos, 1921 s zams ima smell X by X * = = & X 3 -
Empl. bancos, 1929 .. ... . .. x % X X - - - X x -
Industria y comercio 1934 - - - — - - X x x x
Periodistas, prov. de Cérdo-
ba, 1938 ... ... ... ... ....... X X x x - - - X X X
BOLIVIA:
Emplcados. bancos, 1926 x X x - - - % % -
Periodistas, 1938 . ... ... .. X X - x X - - X % x
Empleadas y obreros de F. C.
y tranvies, 1938 .. .. ... ... X x x - — - X X -
Empleados y obreros de im-
prentas, 1938 . ......... ... | <x X - X - - - x x x
BRASIL:
Empleados y obreros serv.pu-
blicos y mineros, 1931y 1932 «x N x - x - x x x
Obreros maritimos 1933 X x x x % - x < =
Empleados bancos, 1934 x X X x x x x x %
Empleados comercio, 1934 . .| «x X ~ x 5 % % x % *
Estibadores, 1934 X X - x x x - x x x
Obreros y empleados de tras-
porte, carga y almacenes 1934
=1938! w5 sws vms s ams vas sos s x x - x X x x x x X
Empleados industria 1936...|| - X - X x - % i ” %
CHILE:
Obreros,trabajadores indepen-
dientes, domésticos y agrico-
las 1924: medicine, preventive.
1938 :5..ivoivssmminmsmass X X - x X x X X X %
Oficiales marina mercante,
1937 .0 s smpimmsmuinismmnss X X x % = 5 -
COLOMBIA:
Empleados y abreros F.C. y
tranvias, 1932 . ... ... ...... X - X
CUBA:
Obreros y empleados mariti-
mos; A927 ...cvsmus ims sasns x x - = o = 5 < x
Obreros y empleados. F. C. y
trenvias, 1929 . ............ x x x x =
Obreros industria, y comercio,
1934 ... ... .. ... - - = x x %
Empleados. bancos, 1938 x x X - - x x -
Periodistas, 1935 . ........ x x X x x g x x x
ECUADOCR:
Empleados bancos y F. C.
1928 ... ... . ... .. X - x x x - - X % -
Industria. y comercio 1935..| x x x x x x B x x x
PANAMA:
Empleados comercio e indus-
Eria; 193] s s smsnmemman: x - - = - - - x =
PARAGUAY:
Empleados  F. C., 1926 ... .. x x x x - x x
PERU:
Empleados y obreros com. e
industria. y trabajo a domi-
cilio, 1936 . ... ... ....... % X - x X X X X x x
URUGUAY:
Industria general, comercio y
servicio publicos, 1919 ... ... x X - x - - - x x x
Empleados. bancos, 1925 ....Il = - - x x = = < x x

(x)Indica que existe el sistema.



Pais, grupo-y fecha de -
la ley™ original Contribuciones

!

Condiciones para el recibo de
prestaciones

‘Prestaciones

ASEGURADO; 6¢¢ de los salarios

hasta 1000 pesos mens.; primer

ARGENTINA:
Emplcados y obreros
ferioviarios; 1919 mes de paga; primer mes de au-

' mento de paga.

PATRONO: 6% del pago a los em-
pleados, hasta 1000 pesos men-
Sl[ales.

GOBIERNO: Cualquier déficit.

ASEGURADOG: 5% de salario has-

Emplecados y obreros
ta 1000 pesos mensuales; primer

de servicio publico,
1921 mes de paga; primer mes au-

mento de paga.
PATRONO: 8% salarios hasta
1000 pesos mensuales.

GORIERNO: Nada.

Empleados de bancos, ASEGURADO: 5% sueclde mensual
- 1929 hasta 500 pesos, a 7% sueldos
1000 y 1500 pesos; primer mes
de paga; primer mes aumento
paga, mas 3 % para cubrir ser-
vicios anteriores a la ley.
PATRONO: 8% total sueldos, mas
%o para cubiir servicios ante-
riores a la ley.

GOBIERNO: Nada.

Obreras y empleadas ASEGURADA: 1.20 a 3.20 pesos

industria y comercio, por trimestre, conforme a 6 ca-
1934 tegorias de salario.
PATRONO: Lo mismo que las ase-
guradas.

Periodistas (Provin- GOBIERNO: idem.
cia Cérdoba) 1938 ASEGURADO: 5% psgs messus]
hasta 150 pesos, a 8% paga
mayor de 450 pesos; | mes suel-
do; y primer mes aumento de
Sueldo.
PATRONO: | tercio de la cantidad
pagada por los empleados y 10
de la cantidad recibida por pu-
blicaciones oficiales, etc.
’ GOBIERNO: 50,000 pesos al afio
por 10 afos y 20,000 pesos por

gastos iniciales.

oo

VEJEZ: Fdad 50 aios, 30 anos ser-
vicio. Pensidon reducida, 45-50
anos, 30 aifos servicio. Volun-
tario — [dad 50 anos. 10 anos
servicio.

INVALIDEZ: 10 anos servicio.

INCAPACIDAD POR CAUSA

TRABAJO: No hay requisito de
edad o servicio.

SOBREVIVIENTES: Cényuge so-
breviviente, si incapaz para el
traliajo: hijos hasta 18 afos e
hijas hasta 22 anos o incapaci-
tados; padres y hermanas solte-
ras hasta 22 afios, salvo incapa-
cidad, si no hay cényuge o hi-

jos.

VEIJEZ: Edad 50 afos, 30 znos ser-
vicio. Pensién reducida edad 45-
50 anos, 30 afos servicio. Vo-
luntario—Edad 50 afios, 10 a-
fhos servicio.

INVALIDEZ: 10 anos servicio.

INCAPACIDAD CAUSA TRABA-

JO: Sin requisito edad o servicio.

SOBREVIVIENTES: Viuda o viudo
incepacitado, hijos menores de 18
afos e incapacitados, padres a

cargo y hermanas solteras.

VEJEZ: Edad 50 anos, 30 anos ser-
vicio. Pensién reducida, edad 45-
50 anos, 30 anos secrvicio. Vo-
luntario—20 afios servicio.

INVALIDEZ: 10 anos servicio.

INCAPACIDAD CAUSA TRABA-

BAJO: Sin requisito edad o servi-
cio.

SOBREVIVIENTES: 10 anos scrvi-
cio del asegurado. Viuda o viu-
do incapacitado, hijos me=nores
de 18 afnos o incapacitados e hi-

jas solteras o hermanas meno-

res de 22 afos o incapacitadas

o padres a cargo.

MATERNIDAD: Contribucién du-
rante los 9 meses anteriores, o
por 8 periodos de 3 meses en 3
anos anteriores al parto. Empleo
prohibido 30 dias antes y 45
dias después del parto.

VEJEZ: Edad 45 2io0s, 25 anos
servicio, si asegurados conlinua-
mente durante 3 dGltimos afos.
Personal administrativo y ocu-
pado directamente en la produc—
ciéon; edad 50 anos, 30 afos ser-
vicio.

INVALIDEZ: !5 afos servicio; 3
ultimos afios continuos.

INCAPACIDAD CAUSA TRABA-

JO: Sin requisito servicio.

SOBREVIVIENTES: Herederos le-

gales.

VEJEZ: Basada sobre salario me-
dio dltimos 5 afios; minimo 95
pesos mensuales, maximo 745
pesos. Edad 45-50, 30 anos ser-
vicio: 75% de la pensién ordi-
naria. Voluntario—2 % de pen-
sion ordinaria por cada ano de
servicio; pago global a los 50
anos, con menos de |0 anos ser-
vicio.

INVALIDEZ FE INCAPACIDAD

POR CAUSA TRABAIJO: 5% de
la pensién ordinaria por cada a-
no de servicio, basado sobre sa-
larios medio durante los tltimos
10 arfios.

SOBREVIVIENTES: 71.25 a 372.
50 pesos mensuales; mitad a la
viudas y mitad a los demaés.

VEIJEZ: Basado sobre salario me-
dio Gltimos 5 afios; minimo 95
pesos mensuales, maximo 745
pesos. Voluntario—2% de la
pensién ordinaria por cada a-
fio servicio; pago global a los 50
afios con menos de 10 afios de
servicio.

INVALIDEZ E INCAPACIDAD

POR CAUSA TRABAJO: 5% de
le« pensién ordinaria por cada
afio de servicio.

SOBREVIVIENTES: 50% de la pen-
sién del finado; mitad a la viu-
da y mitad a los hijos.

VEJEZ: Basada sobre salario medio
ultimos 5 afios; minimo 375 pe-
sos mensuales; maximo 975 pe-
sos. Voluntario—2% de la pen-
sién ordinaria por cada afio ser-
vicio.

INVALIDEZ: 3. 1/2% de la pen-
siéon ordinaria por cada afo ser-
vicio, basado sobre sucldo me-
dio Gltimos 5 afios.

INCAPACIDAD CAUSA TRABA-

JO: 40% sueldo o promedio en
altimos 5 afios, méas bonificacién
2% por cada afio servicio; me-
nos de 10 afios servicio, pensién
proporcional.

SOBREVIVIENTES: 5% pensién
finado; mitad a la viuda o viu-
do incapacitado y mitad a de-
mas familias a cargo.

MATERNIDAD: Pago integro 30
dias antes y 45 después del par-
to; minimo 75 pesos, maximo
200 pesos; tratamiento gratuito
por médico o partera.

VEJEZ: Prestacién basada en edad,
tiempo de servicio y sueldo me-
dio durante Gltimos 5 afios; mi-
nimo, 90 pesos mensuales; maxi-
mo 450 pesos o 90% salario
medio durante tultimos 5 afios.

INVALIDEZ: Minimo 60% sueldo
medio o 60 pesos mensuales.

INCAPACIDAD CAUSA TRABA-

JO: Igual que por invalidez.

SOBREVIVIENTES: 509% de la
prestacién a que tenia derecho
el finado.



‘CUADRO 1I — (A)

S T Y

Pnfs, grupo y fecha de

Condiciones para el recibo de

la ley original Contiribuciones prestaciones Prestaciones
BOLIVIA: ASEGURADO: | % del salario mas VEJEZ: 20 afios de servicio. VEJEZ: 70 a 100% del sueldo del
Empleados de ban- multas o descuentos por ausen- INCAPACIDAD CAUSA TRABA- ultimo mes, seglin los afios de
cos, 1926. cia o mala conducta. JO: 10 afios continuos o |5 afios servicio,

PATRQONO: 2% de las utilidades discontinuos de servicio. INCAPACIDAD CAUSA TRABA-
netas, 20% de los cargos sobre SOBREVIVIENTES: Minimo 5 a- JO: 50% del dltimo sueldo mas
docum. protestados, 5% de in- fios de servicio. Herederos lega- 10% por cada 5 afios de servi-
tereses penales sobre documen- les. cio después de los 10 afios; pa-
tos sobre-vencidos y contribuc. gadero por 5 afios.
extra. SOBREVIVIENTES: De 6 meses de

GOBIERNO: Nada. sueldo, después de 5 afios de ser-

vicio, a la prestacién integra del
finado (durante 5 afios) después
de 30 afios de servicio.
Periodistas, 1938 ASEGURADO: 5% del sueldo has- VEJEZ: 25 afios servicio. Volunta- VEJEZ: Sueldo base integro (pro-
ta 1200 bolivianos mensuales; rio——15 afios servicio. medio tltimos 3 anos). Volun-
un mes sueldo. INVALIDEZ: 15 afnos servicio; 10 tario—I15 a 24 afos servicio;

PATRONO: 5% de sueldos hasta afnos y menos de 15 aifics ser- 60 a 969 del sueldo promedio.
1200 bolivianos mensuales. vicio; menos de 10 anos de s=r- INVALIDEZ: 15 afios servicio: por-

GOBIERNO: Subsidio, cantidad no vicio. centaje del salario hase sobre

informada.

Empleados y obreros
de

tranvias,

ASEGURADO: 59% salario men-
1200 bolivianos; pri-
mer mes de paga y bonificacio-
5% las
pensiones.
PATRONO: 5%

centajes variables sobre ingresos

ferrocarriles y

1938

sual hasta

nes; deduccién sobre

de planillas, por-

totales de las compaiias, ventas
de material, equipo, .tierras, etc.
y utilidades de otras operaciones

GOBIERNO: Nada.

ASEGURADO: 5% de salarios y
1/2 de
muneracién.
PATRONO: 5%

larios.
GOBIERNO: Subsidio
500,000 bolivianos, renta de im-

puestos especiales.

emplea-

1938

Obreros y

dos graficos, la primera re-

sueldos;
de sueldos y sa-

inicial de

ASEGURADO: 3% de salarios, no
excediendo 2000 milreis mensua-
les primer mes de paga; primer
mes aumento paga: 3 a 15%

descuento sobre prestaciones ma-

BRASIL:
Obreros y empleados
" de servicios publicos
y mineros, 1931 y
1932
yores de 600 milreis.
PATRONO: Igual que
Si el empleado se retira por in-
capacidad después de 50 afos de
edad, sin el servicio requerido,
el patrono paga las cuotas de
hasta terminar el perio-

asegurado.

ambos,
do de servicio.

GOBIERNO: Igual que asegurado,
derivado de impuestos especia-

les.

anos de ser-
Herederos

SOBREVIVIENTES: 5
vicio del aseguredo.
legales.

MUERTE: No hay requisitos.

o edad
Vo-

10 afos

servicio;

VEJEZ: 25 aiios

55 anos, |5 anos servicio.
luntario—edad 55 anos,
de servicio.

INVALIDEZ:

afios y menos de 10 afos de ser-

5 anos servicio; 10

vicio.
SOBREVIVIENTES:

gales.

Herederos ]e-

VEJEZ: 25 afios servicio; o edad
50, 15 afios servicio.
INVALIDEZ: 10 afios servicio.
SOBREVIVIENTES: Minimo 5 afios
Fa-

de servicio del asegurado.
milia a cargo.

VEJEZ: Edad 50 afos, 30 afios ser-
vicio; edad 55 afios, 20 afios ser-
vicio. Forzoso, edad 65 anos, 10
afios servicio. Ocupaciones ries-
gosas 45 afios, 25 aiios de ser-
vicio.

INVALIDEZ: No hay requisito de
edad o servicio.

SOBREVIVIENTES: Viuda o viudo
incapacitado, hijos

padres a cargo, hermanas solte-

m=nores o

ras o hermanos incapacitados.
MEDICAS: Miembros y sus fami-
10%

gresos de la Caja en cada aiio.

lias; limitado al de los in-

10 anos ser-
15: mitad de
periodo
Menos

tiempo de servicios.
vicios y menos de
promedio

sueldo por

igual 2l de inscripcién.
de 10 aiios servicio:
contribuciones del empleado,

pago de las

l\\és
intereses.

SOBREVIVIENTES: Pago global de
6 meses sueldo base por 5 aiios
servicio a 30 meses sueldo base
por 25 afios servicio.

MUERTE: 2 meses sueldo para gas-
tos funerarios.

VEJEZ: Sueldo o

basado en promedio de tltimos

salario integro

3 afios; |5 a 24 afos de servi-
cio, 60 a 96% del sueldo. Vo-
luntario: 50% de salarios por
periodo igual a los afios de ser-
vicio.

INVALIDEZ: |5 a 24 afios servi-
cio: 60 a 95% del sueldo, 10

afios serv: 50 % de salario por pe-
riodo igual a los afios de servi-
Menos de
Pago global de las cuotas

cios. 10 afnos de ser-
vicio:
de patrono y empleado, mas in-
tereses.

SOBREVIVIENTES: Pago global de
6 meses de salario, por 5 aifios
de servicio del finado, a 3 afios
de salario, por 25 anos de ser-

vicio.
VEJEZ: Sueldo integro hasta 1200
bolivieanos mensuales, 25 afos

15 a 24 afnos 60 a 96 %
del salario o sueldo.
INVALIDEZ: 509 del
Gltimo mes, por periodo igual a
Menos de

reembolso

servicio;
salario del
los afios de servicio.
10 afios de servicio,
de las cuotas, mas intereses.
SOBREVIVIENTES: 5 a 25 arfios
de servicio, pago global de 6 a

de salario, basado en

1200 bolivianos

36 meses
un maximo de
mensuales.
VEJEZ: 85%
sual de dultimos 3 afios; minimo
200 milreis
que el salario sea menor, maéaxi-
(Porcentaje fija-

salario medio men-

mensuales, excepto

mo 2 contos.
do cada 3 afos, varia entre 70
y 100). Menos de 30 y mas de
10 afos de servicio, 1/30 del sa-
lario medio anual durante lti-

mos 3 afios, por cada afio de

servicio.

INVALIDEZ: Méas de 5 :ifios servi-
cio: 1/30 de salario medio a-
nual durante tltimos 3 afios, por
cada afio de servicio. Menos de
5 anos de servicio, pago global,
cuotas mas 4% interés.

SOBREVIVIENTES: Mitad de las
prestaciones a que tenia dere-
cho el asegurado.

MEDICAS: Tratamiento médico y
hospitalizacién hasta 30 dias, pa-

ra casos maternidad y quirdrgi-

cos




2 ‘-P.nis, grupo y fecha de
la ley original

Contribuciones

Condiciones para el recibo de
prestaciones

Presiaciones

> BRASIL (sigue)
Obreros
1933,

ASEGURADO: 3% del

sueldo normal hasta 2000 milreis

salario o
maritimos,
por mes; primer mes de paga;
primer de aumento paga; |.1/ %
deduccién de pensiones.
PATRONO: lgual que asegurado
GOBIERNO: Igual que asegurado,
derivado de impuesto a los pasa-
jeros, fletes y renta de zlmacena-

je.

Empleados bancarios

ASEGURADO: ¢ sueldos
1934.

250 milreis, a 890 de
2000 milreis por mes.
PATRONO: Igual que asegurado
GOBIERNGQO:

derivado de contribucién sobre la

hasta

1000 a

Igual que asegurado,

renta en intereses.

ASEGURADO: 3% de

(puede aumentarse al 59 ) hasta
4% en
deduccién

Empleados salarios

1934.

comercio,

2000 milreis mensuales,

3%

sobre prestaciones

zonas insalubres;
que excedan
300 milreis mensuales; 3 a 5%
sobre pensiones de retiro que ex-
cedan 300 milreis mensuales.
PATRONO: Igual que asegurado.
GOBIERNO:

derivado de impuestos a la im-

Igual que asegurado,

portacién y otros.

VEJEZ: Edad, 55 afios,
servicio, 5 afios inscripcién en la
Caja.

iNVALIDEZ:

255 meses en buques brasilefios; o

30 afios

30 afos servicio o
edad 65 afios, 10 afios servicio u
85 meses en buques brasilefios;
examen médico anual.

SOBREVIVIENTES: Miembros de fa-
milia, o cualquier persona a car-
go del asegurado con 5 afios de
cuotas o 43 meses en el mar.

ENFERMEDAD: Sin

servicio. Concedido sélo si el cos-

requisito de

to no excede un porcentaje fijo
de la renta de la Caja.

MUERTE: Familias a cargo.

VEJEZ: Edad 50 afios, 30 afos ser-
vicio, 5 afnos cuotas.
INVALIDEZ: Incapacidad total ma-
yor de | afio o reduccién de ca-
pacidad laborativa por méas de dos
tercios del afio.
SOBREVIVIENTES: Herederos lega-
les.
MUERTE: No hay requisito.
MEDICAS: Costo total (prestacio-
nes médicas y maternidad) limi-
tado al 12% de los ingresos anua-
les de la Caja.
MATERNIDAD: No hay
de servicio. Costo total limitado
(véase arriba).

requisito

VEJEZ: Eded 60 anos, 25 afios de
servicio, 10 anos cuotas. Emplea-
dos entre 60 y 70 afios de edad,
si ingresados antez del 31 de
dicbre. 1935; Edad 68 afios, 2%
afios servicio; 60 contribuciones.
Voluntario. Edad 60 afios, 5 afios
de servicio.

INVALIDEZ: 18
contribuciones.

SOBREVIVIENTES: 18

contribuciones. Esposa e hijos me-

a 258 meses de

mescs dc

nores de 22 o incapacitados, y
padres.
MUERTE: 60 contribuciones
ENFERMEDAD: Se requiere contri-
bucién ad!:ional.

MATERNIDAD: |8 meses cuotas.

VEIJEZ: Prestaciones segin plan ac-
tuarial especifico; no se informan
los detalles.

INVALIDEZ: segin

plan actuarial especifico; no se

Prestaciones

tienen informes en detalle. Mini-
mo 200 y méaximo 2000 milreis
por mes.

SOBREVIVIENTES: 5 anos servicia
o mas, 50% de la pensién a la
que tiene derecho el finado. Me-
nos de 5 anos servicio, cuotas mas
4% intereses.

ENFERMEDAD: Tratamiento médi-
co y hospitalario no mas de 30
dias, asegurado y personas a su
cargo.

MUERTE: Hasta 300 milreis para
gastos funerarios; adelantados y
deducidos de ]a pensién o conce-
sién.

VEJEZ: Basado en sueldo medio du-
rante 3 U'timos afos, en propor-
cién al nimero de contribuciones

(méaximo 360) y edad
(maximo 60).

INVALIDEZ: 80 % sueldo medio du-
rante 1ltimos
5000 milreis.

SOBREVIVIENTES: 60% de la pen-

sién si hay 3 o mas hijos meno-

pagedas

3 anos, mAaximo

res; minimo |00 milreis por mes.
MUERTE: Adelanto
hasta 500 milreis.
MEDICAS: Mitad del sueldo, sin ex-
1500 milreis
durante un ano,
pués de 31 dias de enfermedad.
MATERNIDAD: Mitad del

medio en los Gltimos 6 meses, du-

para funeral,

ceder mensuales,

pagadero des-
s“eldo

rante 4 semanas antes y después
del 100 milreis
por del
209% del sueldo por el mismo pe-

parto; maximo

semana. Bonificacién
riodo, maximo 50 milreis por se-
mana, pagadero al asegurado cu-
ya mujer no trabaja.

VEJEZ: 50 a 70%

dio de los tultimos 3 afios, segin

del salario me

tiempo de servicios; pagos globa-
les por servicios menores exigi-
dos; minimo 50 milreis por mes;
maximo 1400 milreis. Voluntario-
Prestaciones proporcionadas a las
cuotas; maximo 70% del salario.
INVALIDEZ: 50 a 70% del sueldo
medio durante Gltimos 3 afios, se-
gin tiempo de servicios; minimo,
50 milreis por mes, maximo

1400 milreis. 5 a

cio y 18 meses de inscripcién: un

10 afios servi-

tercio del sueldo medio.

Pago
global por servicios menores al
tiempo que se requiere.

SOBREVIVIENTES:

cuotas: mitad de la pensién a que

18 meses de

tenia derecho el asegurado; mi-
nimo 50 milreis por mes. Menos
de 50 mil-
reis por mes.
MUERTE: 300 milreis adelanto para
gastos funerarios.
ENFERMEDAD: Prestaciones médi-
ce:s, quirirgicas, hospitalarias.
MATERNIDAD: Mitad sueldo medio
en 6 1ltimos meses, por 4 sema-
nas antes y después del parto,
maximo 75 milreis semanales.
Asegurado cuya mujer no esta
inscrita, recibe bonificacién 20 %
méaximo 50 milreis por

18 meses de cuotas:

sueldo;
semana.



CUADRO Il — (C)

Pais grupo y fecha de

la ley original Contribuciones

Condiciones para el recibo de
prestaciones

Prestaciones

BRASIL (sigue) ASEGURADO: 3 al 8% del sala-
Estibadores, 1934 rio medio mensual, hasta el
maximo de 2000 milreis (por-

centaje exacto pdr determinar-

se). Estibadores no sindicaliza-

dos y profesores para hijos de

los inscritos, pagan doble con-
tribucién.

PATRONO: Igual que asegurado.

GOBIERNQC: Igual

derivedo de impuesto sobre ser-
almacenaje

que asegurado,
vicios maritimos y
para buques extranjeros.

ASEGURADO: 3 al 8% del sala-
rio mensual hasta el maximo de
2000 milreis (porcentaje exacto
por determinarse).

PATRONO: Igual que asegurado.

GOBIERNO: Igual que asegurado,
derivado de impuesto a las mer-
caderias en almacenes o despa-
chadas por agua, cuando son im-

la ex-

Empleados y obreros
de trasporte, carga y
1934 y

almacenes,

1938

portadas o destinadas a
portacién, e impuesto al petré-

ICO.

ASEGURADO: 3% de los salarios

Empleados y obreros

industriales, 1936 que no excedan 2000 milreis por
mes; 3% deduccién de - presta-
ciones de invalidez y enferme-
dad.

PATRONO: Igual que asegurado.

GOBIERNO: Igual que asegurado,
derivado de impuesto a la im-
portacidn.

VEJEZ: Edad 60 afios. No se pa-
ga hasta que lo permita la con-
dicién linancicra de la Caja.

INVALIDEZ: No pagadcra hasta que
la Caja iguale 9.5% del sala-

rio total de los contribuyentes,
por | aifio.

SOBREVIVIENTES: No hay requi-
sito de servicio. No pagadero has-

12% del

salario anual totel de los contri-

ta que la Caja iguale

buyentes.

MUERTE: No pagadero hasta que
la Caja iguale 3% del total a-
nual de salarios de los contribu-
yentes.

ENFERMEDAD: 2
No pagadero hasta que la Caja
iguale 3% del total anual de sa-
larios de los contribuyentes.

VEJEZ: Edad 60 afios. No pagade-

ro hasta que la condicién finan-

afios de cuotas.

ciera de la Caja lo permita.

INVALIDEZ: 18 cuotas. No paga-
dero hasta Caja iguale
8% del total anual de salarios
de los contribuyentes.

SCBREVIVIENTES: 24 cuotas. No
pagadero hasta que la Caja igua-
le 10%
los contribuyentes.

MUERTE: 24 cuotas. No pagadero
hasta que la Caja iguale 2% del

que la

del total de salarios de

total anual de salarios de los
contribuyentes.

ENFERMEDAD: 24 cuotas. Trata-
miento médico, quirtrgico y hos-
pitalario, no pagadero hasta que
la Caja iguale 2% del total a-
nual de salario de los contribu-
yentes.

MATERNIDAD: 24 cuotas.

inscrito debe so-

INVALIDEZ: El

meterse a examen médico de in-

greso; |8 meses cuotas, | afio
de incapacidad.
SOBREVIVIENTES: 18 meses de

cuotas, viuda o viudo a cargo e
hijos menores o incapaces de tra-
bajar, o padres a cargo y herma-
nos y hermanas menores o inca-
pacitados.

MUERTE: No hay datos. Compati-
ble con la condicién financiera
de la Caja.

ENFERMEDAD: No hay datos. Com
patible con la condicién finan-
ciera de la Caja. | afio de cuo-
tas.

MATERNIDAD: No hay datos.
Compatible con la condicién fi-
nanciera de la Caja.

VEJEZ: Un cuarto del salario me-
dio segin el
tiempo de servicios.

INVALIDEZ: Un cuarto del salario

medio anual durante los 3 alti-

anual, aumento

mos afos, si incapacitado para
el ejercicio de su trabajo habi-
tual; 3/8 del salario si la capa-
cualquier

2/3 por

cidad para ejecutar

trabajo se reduce en
mas de un afio.

SOBREVIVIENTES: No hay datos.

MUERTE: 120 milreis maéaximo
prestacién funcraria si no hay
herederos: 150 milreis adelanto

a los heneficiarios.
ENFERMEDAD: 2 afios cuotas: |/4
del salario medio dizrio en efec-
tivo, pagaders después de 5 dias.
10 afnos cuotas: |/3 del salario
medio diario en efectivo, por los

primcros 6 meses, I/9 cn IO su-

cesivo, durante 6 meses.
VEJEZ: 1/4 del salario medio a-
nual, aumentado segin tiempo

de cervicios.

INVALIDEZ: 1/4 del salario medio
2nual, aumentado segin tiempe
de servicios.

SOBREVIVIENTES: Minimo,
de la pensién a que tenia dere-
cho el asegurado. Empleados con
corto plazo: Pago global de las

de interés.

mitad

cuotas mas 4%

MUERTE: Prestacién funeraria,
150 milreis.
ENFERMEDAD: 1/4 del salario

diario medio después de 7 dias
de enfermedad (1/3 por 60 con-
tribuciones), prestacién en efec-
tivo facultativa.
MATERNIDAD:

hospital y prestacién en efecti-

Tratamiento en

vo, facultativa.
INVALIDEZ: Empleados

cuotas mensuales, 28%
los dltimos
contribucién

con 36
de las
cuotas de 3 afios,
mas 10 veces la
media durante toda la
cién. Empleados con poco tiem-
po de servicios, 55% del total
de contribuciones mensuales.

SOBREVIVIENTES: Mitad de la

prestacién pagadera al asegura-

inscrip-

do al momento de la muerte.

MUERTE: Hasta 200 milreis para
gastos funerarios.

ENFERMEDAD: Pago diario en e-
fectivo igual al 5% de las cuo-
tas durante el dltimo afio de ser-
vicios, después del trigésimo dia
de enfermedad, por el méximo
de un afio.

MATERNIDAD: No hay datos.



CUADRO H — ()

Pais, grupo y fecha de
la ley original

Contribuciones

Condiciones para el recibo de

las prestaciones

Prestaciones

CHILE:
Obreros, trabajadores
independientes, servi-
cio doméstico y tra-

bajadores agricolas,
1924

Medicina preventiva,
1938 (1)

Oficiales de la mari-
na mercante y otras
categorias no manua-

1937

les,

GOBIERNO:

ASEGURADO: 29 de salarios has-

ta 12,000 pesos anuales; | %% a-
dicional en tres Aareas mineras:
5% adicional por prestacién de

enfermedad a la familia del ase-

gurado, Trabajadores indepen-
dientes: 3.590 de la renta me-
dia semanal.

PATRONO: 3¢ dec salarios hasta
12,000 pesos anuales; |7 adi-
cional en tres Areas mineras
Aumentado 19 en 1937, im-

puesto adicional |¢¢ para me-
dicina preventiva.

1 %
mentado 0.57 afo en
1937 y prorrogado hasta el 12
julio 1938. Trabajadores
pendientes, 3.5% de la

semanal de los asegurados.

de salarios, au-

por un
inde-

renia

ASEGURADO: 107 decl sueldo; 1..-

tad del primecr mes de sueldo;
mitad del primer mes de aumen-
to; 25% de la participacién o-

bligatoria en las utilidades de la

empresa-.
PATRONO: 5% de los sueldos;
1/2% sobre fletes de cargas

procedentes de Chile; 8.33% de
los sueldos, en lugar de la res-
ponsabilidad de pagar indemni-
nizacién por servicios (| mes de
sueldo por afio de servicios).

GOBIERNO: Nada.

VEJEZ: 55 anos edad, pueden di-
ferirse a 65.

INVALIDEZ: 5 a 10 afos servicio.
SOBREVIVIENTES: Herederos le-
geles (con pensién reducida).
ENFERMEDAD: No hay

especial.
MUERTE: Sin requisito especial.
MATERNIDAD: Sin requisito espe:
cial.
MEDICINA PREVENTIVA: Examen

médico anual.

requisitc

VEJEZ: Edad 55 anos, 39 anos de

Edad 62 anos, 10
de servicio.

INVALIDEZ: 5 anos servicio, a me-

nos que el asegurado se someta

cuoias. anos

e examen médico de entrada.

SOBREVIVIENTES: 5 afios de ser-
vicios, a menos que el asegura-
do se someta a examen médico
de ingreso. Viuda o viudo inva-
lido e hijos a cargo menores de
18 afios.

MUERTE: Viuda e hijos.

ENFERMEDAD: 2% de sueldos so-
bre han pagado
cuotas el afio anterior.

los cuales se

n

(2)

Le ley de Medicina Preventiva se aplica a todos los trabajadores que con- |

tribuyen al seguro social y a las instituciones de previsién sujetas a la su- \

pervisién del Ministro de Salud, Bienestar y Asistencia Social.

vicios, se toman en cuenta sélo hasta 5% en cada afo.

Los aumentos o disminuciones de sueldo durante los Gltimos 3 afos de ser- 1}

VEJEZ: No hay datos. Facultativo,
pensién completa sin pago a los
herederos, o pensién reducida

con reiniegro del saldo de cuo-

tas a los herederos.

INVALIDEZ: Tasa integra de la
paga, si asegurado |0 afios o
mas; 759 si asegurado 5 a 10

anos; y 509¢, si asegurado me-

nos de 5 afios.
SOBREVIVIENTES: Saldo de cuo-
tas del asegurc.r:]o_
ENFERMEDAD: Atencién médica
gratuita, medicinas y hospitali-
zaciéon por 26 semanas, prolon-
gadas a | ano en casos excep-
cionales. Ascgurado con cargas
de familia, subsidio en efectivo
después de 5 dias de enferme-
dad, o sclario integro durante

la primera semana, mitad la se-
gunda semana, y un cuario la si-
guiente; sin cargas de familia, la
mitad de estas prestaciones. Tra-
tamienlo médico y medicinas pa-
1a la familia, mediante pago de
cuotas adicionales.

MUERTE: 300 pesos para funeral

MATERNIDAD: Mitad de los sala-

rios 2

semanas antes y 2 se-
manas después del parto; y
259 de salario en lo sucesivo,

como bonificacién de lactancia,
por un mAximo de 8 meses, con-
cedida por la Caja; 4 semanas
adicionales antes y después del
parto, otorgadas por el patrono.
MEDICINA PREVENTIVA: Descan-
so preventivo total o parcial con
salario integro; atencién médica
preventiva, sl es necesaria.
VEJEZ: |1 /30 del sueldo base (90 %
del suzldo medio durante los 1ul-
timos 5 afios) por cada afio de
cuotas; minimo 200 pesos men-
suales, mas 50 pesos por hijo
menor de 18 afos. |
INVALIDEZ: 1/30 del sueldo ba-
se (90% del sueldo

rante los ultimos

medio du-
5 afos) por
cada afio de cuotas; minimo 200‘
pesos mensuales mas 50 pesos|
por hijo mecnor de 18 afios (2).

SCGBREVIVIENTES: Empleados con

5 anos de servicio: 309 del
sueldo base por los primeros 5
anos de cuotas, mas | % por ca-

da ano subsiguiente, minimo 200

pesos mensuales al

cényuge Yy
50 pesos a cada hijo a cargo.
Empleados poco tiempo de ser-
vicio, reintegro de las cuotas.

MUERTE: |
gastos funerarios.

ENFERMEDAD: Reembolso de pro-

porcién del costo de

mes de sueldo para

asistencia
médica y medicinas al asegura-|
do y personas a su cargzo; pres-
tacién mensual en efectivo su-
ficiente, agregandola al pago se-
gin el Cédigo del Trabajo, pa-
ra que la prestacién llegue a ni-
vel del szlario integro por 6 me-
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Pais, grupo y fecha de

la ley original

Contribuciones

Condiciones para el recibo de
las prestaciones

Prestaciones

COLOMBIA:
Empleados y obreros
ferrocarriles

de

tranvias,

CUBA:

Periodistas,

Obreros y empleados

maritimos,

(nueva ley

1932

1935

1927
1938)

y

Obreros y empleados

ferrocarriles y tran-

vias, 1929
Trabajadores indus-
tria y comercio,
1934

ASEGURADO: Nada.
PATRONO: Monto de las pensio-
nes.

GOBIERNO: Nada.

ASEGURADO: 5%
tad del primer mes de aumen-
to; 15%
primeros 50 pesos de pensién y
25%

si ha habido menos de

de sueldo, mi-

descucnto sobre los

sobre cantidades mayores,

20 afos

dec cuotas, hasta comp]etar los
20 anos.

PATRONO: 5% de las planillas.

GOBIERNQ: Cantidad no informa-
da.

ASEGURADO: hasta
500 pesos primer
mes de paga; primer mes de au-
mento paga; 2%
de los empleados no pagados
por mes hasta 60 pesos. 5 a
10% descuento sobre pensiones,

3%

mensuales;

salario

salario diario

cuando sea necesario.

PATRONO: 39 del total de suel-
dos y salarios de los trabajado-
res.

GOBIERNO: Impuesto sobre pasa-
jes aéreos o maritimos a Cuba
o de Cuba, y rentas diverses.

ASEGURADO: 3% de
primer mes de aumento.

PATRONO: 2% de las planillas.

GOBIERNO: Nada.

su paga;

ASEGURADO: 0.25%

o sueldo.

del salario

PATRONO: 0.50% de la plani-
1la.
GOBIERNO: Nada.

VEJEZ: Edad 55 afios,

servicio; si después del retiro, la

20 adfios

renta excede 1,200 pesos por a-
fio, o las ganancias son mas del
50% de la pensién, no se paga
pensién durante el recibo de di-
cha renta o ganancia.

VEJEZ: 30 afos servicio. Edad 50
afios, 25 afos scrvicio. Edad 55
Volun-

10 servicio.

afios, 20 anos servicio.

iario-Edad 60 aios,
INVALIDEZ: 10 afos servicio.
INCAPACIDAD CAUSA TRABA-
BAJO: No hay requisito de servi-

cio.
SOBREVIVIENTES: 10

servicio del asegurado. Viuda o

afios de

viudo incapacitado, o padres o
hermanas a cargo del asegura-
do.

MUERTE: 6 meses de cuotas.

VEJEZ: Edad 50 afos, 20 afios
25 afios de cuotas sin
tomar en cuenta la edad.
INVALIDEZ: 5 afios cuotas.
SOBREVIVIENTES: Viuda o viudo

a cargo, hijos menores de 18

cuotas;

afios o padres.

VEJEZ: Edad 55 afios, 25 afios ser-

35 afios de servicio sin

vicio;

tomar en cuenta la edad. Vo-
luntario-Edad 60 afios, 10 afios
servicio.

INCAPACIDAD CAUSA TRABA-
JO: No hay requisito de edad o

servicio.

MATERNIDAD: 5 meses cuotas du-
rante los 2 afios anteriores por
la mujer asegurada, o |0 me-

ses de cuotas del mearido.

VEJEZ: Pago integro, basado en
el sucldo o salario medio del a-
fio anterior al retiro, para per-
sonas que ganan 30 pesos o

menos por mes; a 100 pesos en

ganancias mayores de 240 pe-

.Las despedidas
antes de los 55 afios, pero que
tengan 20 afios de servicio, ad-
quieren derechos a la pensién a
los 65 afios.

VEJEZ: 75% de!
mas alto en 2 afics consscutivos
sobre

sos personas

sueldo mensual

hasta
5097 sobre canti-
Voluntario-Edad

10 afios servicio: 20%

Sue!dos 80 pesos
mensuales, y

dades

60 aiios,

mayorea.

mensual sobie el sueldo medio
mensual mds alto en 2 afios con-

i0 a-
5 afios ser-

ultimos
Edad 60 arios,

vicio. Mitad de las prestaciones

secutivos en los

nos.

por retiro ordinario.
INVALIDEZ E INCAPACIDAD
POR CAUSA TRABAIJC: 50% del

sueldo mensual mas alto en 2
Maéaximo 100

pesos mensuales; minimo 50 pe-

zfios consecutivos.
sos en Habana y 30 en cual-
quier otra parte.
SOBREVIVIENTES:
a la que corresponde al asegu-
Mas de

pero sin derecho a pensién in-

Pensién igual

rado. 10 afios servicio
tegra: Igual que pensién por in-
capacidad.

MUERTE: 6 meses y menos de 10
afios servicio, 3 meses de suel-
do mas la mitad de la
cia entre 3 meses de sueldo y
las cuotas.

VEIEZ: 3%
nual sobre el cual se

brado

1927; minimo 30 pesos, y méxi-

diferen-

del salario medio a-
han co-
cuotas, principiando en

mo 80 pescs por mes.
INVALIDEZ: 3%

dio anual sobre el cual se han

del salario me-

cobrado cuotas, principiando en

1927; minimo 30 pesos, maxi-
mo 80 pesos mensuales.
SOBREVIVIENTES: 60% de la

pensién a que tiens derecho el
asegurado, viuda con hijos; 80 %
a la viuda con | a 3 hijos; pen-
sién integra a la viuda con 4 o
mas hijos.

VEJEZ: Minimo 65% sueldos

pesos o menos ms=nsuales,

100
basa-
do sobre la ganancia anual mas
alta; maximo 200 pesos. Volun-
tario—29% de la paga por ca-
da afio de servicio.
INCAPACIDAD CAUSA TRABA-
BAJO: 65% de sueldo de 100 pe-
basado
en la ganancia anual mas alta;
méaximo 200 pesos.
MATERNIDAD: Mujer asegurada:
1.25

pesos, maximo 4 pesos diarios),

SOsS O menos mensua—les,

Salario efectivo (minimo
por 6 semanas antes y después
del parto; asistencia gratuita por
Marido ase-
gurado: Pago global de 25 pe-
sos e atencién médica gratuita.

médico o partera.
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Pais, grupo y fecha de

Condiciones para el recibo de

bancos y ferrocarriles 50% del primer mes de aumen-
1928. to; 1% del salario para fondo
de mortuorio; 5% de las pensio-
nes, para pagos de sobrevivien-

tes.
PATRONOS: 5%
GOBIERNO #Nada.

de sueldos.

rio; Edad 65 anos o 25 afnos ser-
vicio. Empleados de telégrafo, e-
. dad 50 anos.
INCAPACIDAD CAUSA TRABA-
JO: Total:
15 afios cuotas.
SOBREVIVIENTES: 10 afios de cuo-
tas del asegurado. Herederos, in-
cluyendo masculinos hasta 21 a-

10 afios cuotas; Parcial:

filos, o incapacitados.
MUERTE: 6 meses empleo consccu-

tivo antes de la muerte.

la ley original Contribuciones las prestaciones Prestaciones
CUBA (sigue) ASEGURADO: 5% sueldo mensual; VEJEZ: (1) Edad 50 afos, 30 a- VEJEZ: (1) 609% sueldo medio
Empleados bancos, primer mes de sueldo; primer mes fos servicio. (2) Edad 60 a- del periodo de servicio; (2)
1938. aumento sueldo; 5% de las pen- fios, 10 afnos servicio. Volunta- 30%¢ sueldos de 500 pesos y me-
siones (25% si vive fuera de rio-Edad 55 anos, 20 ahos ser- nos aumentado en 1.1 % anual
Cuba). vicio. hasta el maximo de 609%, 100
PATRONO: 5% de los sueldos IMVALIDEZ: Total o 50% incapa- en 5,000 pesos o mas, aumenta-
mensuales. cidad. do en %4 % por afnn, hasta el
GOBIERNO: Nada. SCBREVIVIENTES: Cényugue, hi- méaximo de 259 . Edad 60 afios
jas hasta 21 anos e hijos hasta y menos de 10 afios de ¢ :rvicio.
18 afos o incapacitados, padres, No més de 3 pagos anuales. Ve-
hermanos y hermanas. lunterio-75 %7 del retiro normal.

INVALIDEZ: Lo mismo que la pen-
si6n regular de vejez. Si total-
mente incapacitado, se le acre-
dita 10 afios de servicio, aun-

que no haya trabajado.
SOBREVIVIENTES: 75% del pa-
go por retiro; 30% al cényu-

gue y 509 a los hijos.
ECUADOR: Empleados ASEGURADO: 57 del su,_eldo.' VEJEZ: |5 afnos servicio. Volunta- VEJEZ: Empleados con 25 aios

servicio, 2.5/
znual de los

multiplicado por los afios de ser-

del sueldo medio
altimos 5 afos,
vicio; minimo 30 sucres mensua-
les; maximo 800 sucres. Emplea-
dos con poco tiempo servicio: Mi-
tad de 3.1/39 del sueldo medio

anual de los tGltimos cinco aifos,

multiplicado  por los afios de
servicio. Empleados telégrafo:
2.839% del promedio de mayor

salario en 3 afios consecutivos,
multiplicado por los afios de ser-
vicio. Voluntario—25 afios de ser
vicio—2.28¢0 del
salario efectivo o base multipli-
cado por los afios de paga.
INCAPACIDAD CAUSA TRABA-
JO: Total 3.1/3%

dio anual por los 5 tltimos afios,

promedio de

del salario me-

multiplicado por los afios de

servicio. Parcial: 2.83 9 sobre la
misma base.

SOBREVIVIENTES: 50% de la pen-
sién de retiro, porcen*ajes igua-
les a le- viuda y cada uno de los
huérfanos. Menos de 10 afios de

cuotas: Pago global igual a las
cuotas sin intereses.

MUERTE: Herederos de empleados
bancarios: Pago global determi-

nado sobre la base de la estadis-

tica. de mortalidad y fondos dis-

(4,000 pagado

ponibles sucres

en 1937).
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Pais, grupo y fecha de
la ley original

Contribuciones

X

Condiciones para el recibo de
las prestaciones

Prestaciones

ECUADOR (sigue)
Obreros y empleados
con sueldo, industria
y comercio, 1935

GOBIERNO: Sobreimpuesto a

2 -

ASEGURADO: 5% de sueldo o sa-

lario y 59 descuento sobre pen-
sién; (30% del primer mes de
sueldo (jornaleros, obreros y do-
mésticos exceptuados); 50% del
primer mes de aumento. Con-
tribucién adicional por atencién
médica a la familia.

PATRONO: 5% sueldos o salarios

de los trabajadores.

las
herencias y otros, e impuesto en
ciertas clases de corresponden-
cia. Por acuerdo reciente, el pa-
go en efectivo de 350,000 sucres
anuales sera sustituido por el
producto de los impuestos. La
propiedad integra de las perso-
nas que mueren intestadas revier-
te a favor de la Caja.

VEIJEZ: Edad 55 aios, 20 afios ser-
vicio.

INVALIDEZ: {0 afios servicio.

INCAPACIDAD CAUSA TRABA-

JO: Ningidn requisito.

SOBREVIVIENTES:
gales.

ENFERMEDAD: 6 meses de inscrip-
cién en la Caja.

MUERTE: Menos de 6 meses.

Herederos le-

VEIEZ: 609, del dltimo salario o
sueldo asegurable.

INVALIDEZ E INCAPACIDAD

POR CAUSA TRABAJO: 60% del
promedio de sueldo o salario du-
rante ultimos 5 afios, maximo
9000 sucres anuales.

SOBREVIVIENTES: Reembolso de
las cuotas del asegurado.

ENFERMEDAD: Tratamiento médi-
co, quirdrgico, dental y hospi-
talario. Tratamiento médico gra-
tuito a las personas que no ga-
nen mas de 3000 sucres anua-
les; tarifas reducidas para las ca-
tegorias que ganen mas. Si no
puede darse atencién médica, 50
% del salario por un maximo de

3 meses, ganando el asegurado

'.

menos de 2400 sucres por afo.
Tratamiento médico de la femi-
lia del asegurado depende del
pago de cuotas extra.

MUERTE: 2 me=ses de salario; maxi-
mo 500 sucres.

VEJEZ: 20 a 25 afios servicio 30 a

PANAMA:
Empleados comercio
e_industria, 1931

ASEGURADO: Nada.

VEJEZ: 20 afios servicio.
PATRONO: Monto de las pensio-

100% del dltimo sueldo recibi-
nes: - - do. Mas de 10 y menos de 20
GOBIERNO: Nada. . ahos servicio, pago global equi-
valente a | mes sueldo en la Gl- ¥ -
tima escala vigente, por cada a-
fio de servicios centinuos.
PAERA(];U:Y: £ ASEGURADO: 5% de la ganancia VEJEZ: Edad 45 afios, 25 aios ser- VEJEZ: Edad 45 afios, 25 afos ser-
‘f‘P eados erroca- hasta 6000 pesos; primer mes vicio; opciona] después de 25 a- vicio: Promedio de pago anual
ftiles; Leyss  ‘Nos: paga y primer mes de aumente fios servicio, sin tomar en cuen- Gltimos 5 afios. Mas de 25 afios
641, 842, 1076. de paga.

ta la edad. Voluntario—Edad 45

servicio, sin tomar em cuenta la
edad: 80% de la pensién ordi-
naria. Voluntario—20% de la
prestacién ordinaria.

INVALIDEZ: 409% de la prestacién

PATRONO: 2% de las planillas e afnos, 10 afios servicios.

importe igual al 2% sobre todo INVALIDEZ:
el flete trasportado.
GOBIERNO: Nada.

10 afios servicio.
INCAPACIDAD CAUSA TRABA-
JO: No hay requisito de edad o ser-

vicio. ordinaria.
SOBREVIVIENTES: Herederos 1e- INCAPACIDAD CAbSA TRABA-
gales. JO: 60% de prestacién ordinaria.
SOBREVIVIENTES: 509% de 1la
: prestacién al asegurado.

Pﬂgnlfpleadoa y obreros ASEGURADO: 1.3% del sueldo o  VEJEZ: Edad 60 afios, 1040 sema- VEJEZ: 40% sueldo o salario me-
comerciales e indus- salario semanal; obreros. querige: nas, pago de premios. dio durante tltimos 5 =afios, au-
triales trabajadores nan menos de | sol diario, no INVALIDEZ: 26 a 52 semanas in- mentado 2% por cada 100 pa-

an:lomizilio 1'1936 pagan cuota. 2% adicional por capacidad que produzca 2/3 re-

os semanales hasta 609 del
seguro familiar los primeros 3 gos

duccién eficiencia trabajo, 200 sucldo .o salario, maximos 1%

semanas pago de bonificacio- adicional por esposa a cargo ma-
nes.

yor de 60 afios, e incapacitada,
SOBREVIVIENTES: Esposa e hijos fasta ol mmbdimo de 109%: del

sueldo o salario medio. Pensién

afios de afiliacién, 1% en lo su-
cesivo.
PATRONO: 3.5% del sueldo o sa-
- lario medio semanal;

GOBIERNO: 1|19 del sueldo o sa-

menores de |7 afios o incapaci-
tados, o padres a cargo.

reducida proporcionalmente pa-
lario medio semanal; 2.5% pa- MUERTE: Herederos legales. ra empleados con 260 y menos
ra los empleados que ganan me-  ENFERMEDAD: Pago 4 semanas de de 1040 cuotas semanales.
nos de 1 sol diario.

premio durante 120 dias antes
de la enfermedad. Seguro fami-
liar: 10 semanas de cuotas en 4

meses antes de la enfermedad.

dad; 29 adiciona] por cada 100

MATERNIDAD: Pago 4 semanas de pagos semanales adicionales, au-

premio durante 180 dias antes mentado hasta el maximo de 60
de la enfermedad. Seguro fami-

% del sueldo o salario. 1% a-
linr: 10 cuotas semanales en los

INVALIDEZ: 4097 promedio suel-
de o salario semanal durante los

2 afios an’eriores a la incapaci-

dicional por esposa a cargo ma-
4 meses anteriores al parto. yor de 60, o incapecitada y por
cada hijo menor de 14 o inca-
pacitado, hasta el maximo d=
109 del sueldo o salario medio.
Pensién redvcida proporcional-
menle por servicios mas cortos.
SOBREVIVIENTES: Pago global
igual al 33% del altimo sue'do

o salario anual.
MUERTE: Suma fija para

(Contintia en la pégina siguiente) épielia:

gazlos
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Pais, grupo y fecha de Contribuciones

!a ley origimal

Condiciones para el recibo de las
prestaciones

Prestaciones

PERU (sigue)

sueldo o sala-

ASEGURADO: 5%

rio; primer mes aumento de pa-

Industria

URUGUAY:

en general, comercio

. . A , ; e :
y servicios publicos, ga; 390 para cubrir servicios an

1919. teriores a la fecha de la ley.
PATRONO: 6% total de planillas.
GOBIERNO: Impuestos sobre ventas
At~ - e — s -. o sueldos y .salarios, servicios pt-

herencias y derechos de
importacidén.

blicos,

Empleados de bancos ASEGURADO: 5% sueldo; primer
1925, mes aumento sueldo; 6% de suel-
do por los afios de servicios an-
teriores o 129 si se deduce de
la prestacién.
PATRONO: 12% de los sueldos.
GOBIERNO: Impuesto sobre prés-
tamos bancarios en vigencia e in-

tereses sobre fondos especiales.

VEJEZ Edad 50 ahos, 30 aiios ser-

vicio; edad 60 afios, 10 afios ser-
vicio.
INVALIDEZ: No hay
servicio.
INCAPACIDAD CAUSA TRABA-
JO: No hay, requisito de seryicio..
SOBREVIVIENTES:

invalido, e hijas solteras e hijos

requisito de

Viuda o viudo
hasta 18 afios, o padres y her-
manas solteras.

VEJEZ: Edad 60 aiios, 30 afios ser-
vicio; cada afio de servicio en
exceso de 30, se deduce del li-
mite de edad. Voluntario—I10 a-
fios servicio.

SOBREVIVIENTES: [0 afios de ser-
vicio del asegurado. Viuda e hi-
jos (incluyendo varones hasta 18
afios); hijos solamente; viuda y
padres a cargo; padres a cargo;
hermanas solteras a cargo.

MUERTE: Herederos legales.

ENFERMEDAD: 50% sueldo o sa-
lario durante las primeras 4 se-
40 ¢

tes semanas hasta 26 o 52, pres-

manas, por las subsiguien-
taciones en dinero; atencién mé-
dica general y especial, medici-
nas y hospitalizacién. Seguro fa-
milia: atencién médica y medici-
nas.

MATERNIDAD: 509

tario base, por 36 dias antes y

sueldo o sa-

después del parto; prestacién en
dinero 25 %

duran‘e 8

del sueldo o salario

meses, pagadero en
efectivo o bonos de leche; aten-
cién médica gencral y especial,
medicinas y hospitalizacién. Se-
guro familiar: atencién obstétri-
ca.

VEJEZ: Minimo 120 pesos mens.;

maximo 300 pesos mensuales; ba-

sado sobre promedio sueldo o sa-

15 afios.

lario durante Gltimos

Menos de 30 afios servicio, un
trigésimo de la pensién por cad~

_ ofio gervicio, basado en sme'd-
salario medio de los tultimos 17
afnos.

INVALIDEZ: Un

pensién de 1ctiro, por cada aifo

trigésimo de la

de servicio.
SOBREVIVIENTES: 50% de la ta-

sa de retiro del pensionado.

VEJEZ: Maximo 400 pesos mensua-
les; basado en sueldo anual pro-
medio durante G"imos 5 afos
hasta 960 pesos; 15% ~redwce'4n
cuando el sueldo excede de 960
pesos.

SOBREVIVIENTES: 50 % de la pres-

10¢% por cada hijo

menor, pero sin exceder la pen-

tacién mas

sién integra a que tenia derecho
el asegurado; bonificacién de 6
meses de sueldo.
MUERTE: Menos de 10 afios de ser-
vicio: Pago global de | mes de
sueldo por cada afio de servicio.
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INFORMACIONES SOCIALES -

CHILE.— Un sistema de seguro establecido para los asalariados, por ley apro-
bada en 1924 y modificada en 1936, provee el seguro obligatorio contra enfer- -
medad, invalidez, y vejez para todas las personas menores de 65 afios, que or-
dinariamente no tienen renta o medios de subsistencia diat‘intps de sus sueldos Yy .

salarios, a condicién de que sus ganancias no excedan 12,000 pesos al afio. Ade-

mas de los trabajadores industriales, el sistema cubre a los aprendices, trabaja-
dores independientes como los artesanos, pequefios comerciantes, y mercachifles; &

trabajadores agricolas, tripulaciones de la marina mercante, y servicio doméstico.

Se exceptian los miembros de las sociedades de auxilios mutuos que proveen be-

neficios iguales a los de ley, ¥ aunque la ley no hace excepcién con respecto”a
los obreros con sueldo, la ley que establece una caja de providencia para estos
trabajadores los exceptiia del seguro bajo el sistema de asalariados. Los miembros
de la Caja en junio de 1938 eran 1'380,000. La Ley de Medicina Preventiva, apro-
bada en enero de 1938, ademéas de los servicios de caracter de salud-publica, pro-
veen una extensidon de los servicies sanitarios de la caja de asalariados, la caja.-

de previsién de los empleados con sueldo, y otras cajas de pensiones.

El seguro obligatorio fué establecido en 1937, para los oficiales y otras ca-
tegorias no manuales de la marina mercante chilena, que anteriormente habian
sido miembros de la Caja de Pensiones de los empleados con sueldo. Los ries--
gos cubiertos son vejez, invalidez, muerte, y desocupacién. El seguro cubre alre-

dedor de 4,000 personas.

COLOMBIA.— La ley de pensiones a los obreros ferrocarrileros, aprobada
en 1932, cubre a los empleados con sueldo o salario de las lineas nacionales y
oiras de ferrocarriles, tranvias, v funiculares. No se dispone de datos sobre el

nimero de trabajadores asegurados.

CUBA.— La ley que establece una caja de retiro para los obreros mariti-

mos, aprobada en 1927, fué modificada en 1938. El seguro cubre todos los em-
pleados y obreros ocupados permanente o temporalmente en el trabajo o indus-
tria de trasporte maritimo o fluvial, incluyendo los productos o materias primas

de rios o lagos, astilleros, diques secos, establecimientos de bafios, etc.

Los obreros y empleados de ferrocarriles y tranvias estan cubiertos por una
ley de retiro aprobada en 1929; todos los empleados de las instituciones dedica-
das exclusivamente a operaciones bancarias y todos los empleados de la caja de

retiro estin cubiertos por una ley aprobada en
1935 para periodistas, cubre editores, reporteros, y trabajadores similares ocu-
pados en periédicos o magazines cuyos sueldos no son menores de 50 pesos por
mes en la Habana o menos de 30 pesos en otras localidades. No se dispone de
datos sobre el nimero de trabajadores comprendidos en estos sistemas.

El sistema de seguro de maternidad para trabajadoras de la industria y co-

mercio fué establecido en 1937.

1938; y una ley de retiro de

ECUADOR.— El sistema de retiro de los empleados de bancos y ferrocarri-
les fué establecido en 1928, y el sistema para los empleados y obreros comercia-
les e industriales en 1935, El Gltimo sistema fué puesto en vigor gradualmente,
pues las industrias se incorporaron al sistema, sélo después de haber sido instrui-
das para ello por el Instituto Nacional de Bienestar. El ntimero de miembros en

marzo de 1938 era aproximadamente 78,000.
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PANAMA.— Una ley aprobada en 1931 dispone que los patronos en la in-
dustria y comercio deben proveer pensiones para los empleados que se retiran
después de 20 afios de servicios. No hay una caja central y no hay estadistica re-

lativa al niimero de empleados comprendidos.

.

PARAGUAY.— La caja de retiro y pensiones para los empleados de ferro-
carriles, establecida en 1926, cubre a los empleados y obreros de los ferrocarri-
+ les y a los empleados y obreros de los puertos, restaurantes, reposterias, etc,

conectadas con el sistema de ferrocarriles.

PERU.— La ley de seguro social contra los riesgos de enfermedad, materni-
dad, invalidez, vejez, y muerte, fué aprobada en 1936 y modificada por ley del
23 de febrero de 1937 y decreto de la misma fecha, surtiendo efecto para el pa-
go de las contribuciones el 1? de marzo de 1937. El sistema es obligatorio para
todas las personas de ambos sexos entre 14 y 60 afios de edad, que trabajan
ordinariamente para un patrono y cuya ganancia anual no’ excede 3000 soles
oro. La ley comprende a los aprendices, aunque éstos no reciban salario, los sir-
vientes empleados en establecimientos comerciales, industriales, v similares, y tra-
bajadores a domicilio. Los sirvientes domésticos y trabajadores independientes es-
tan excluidos temporalmente del sistema. Asimismo lo estdn los pequefios indus-
triales, dueiios de taller, artesanos, agricultores, etc., si no emplean mas de 5
obreros ni les pagan méas de 200 gsoles mensuales, ni ganan ellos mas de 3,000
soles al afio; si no entran dentro de estas calificaciones, estdn sujetos a la ley
como patronos. A fines de 1938, los asegurados inscritos eran 238,200. (1)

URUGUAY.— El sistema general de retiro obrero creado en 1916 cubria
los obreros de servicios publicos —ferrocarriles, teléfono y telégrafo, tranvias,
y fabricas de gas—. El campo de accién fué extendido en 1922 y 1926 a los
empleados y obreros de las asociacicnes mutuas de asistencia médica, obreros de
los diques, muelles, astilleros, plantas eléctricas privadas, y pilotos. En 1928, se
incluyeron los obreros industriales y los periodistas, y los obreros de la artes
graficas, y en 1934 a los choferes, trabajadores de otras empresas de trasporte,
ganaderos y manipuladores de ganado empleados permanentemente en los vara-
deros de Montevideo, grupos comerciales e industriales no cubiertos anterior-
mente, v los patronos ocupados personalmente en la direccién de sus estableci-
mientos. Se estima que en 1937 el seguro cubria 150,000 personas.

La Caja de beneficios de los empleados bancarios cubre a los empleados de
las instituciones bancarias y de la bolsa. El sistema cubria 3,417 personas, a fi-

nes de 1936.
CONTRIBUCIONES
Las contribuciones en todos los sistemas (excepto el sistema colombiano de

los trabajadores de ferrocarriles y tranvias, y el sistema panamefio para los tra-
bajadores del comercio e industria, que son mantenidos por los patronos solos),

(1)—Al 31 de diciembre de 1939 figuran inscritos en los Registros del Segure
Social 274,388 trabajadores. (N. de la R.).
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estdn establecidas sobre la base de la renta de los miembros, fijAndose un deter-
minado porcentaje de los salarios o sueldos y, en la mayoria de los casos, un
importe maximo sobre el cual se pagan contribuciones. Los porcentajes de los .
inscritos oscilan, en la mayoria de los casos, entre 3 y 5%, aunque la contri-
bucién baja hasta el 1% en un caso —empleados bancarios en Bolivia —y es el
1.5% para el sistema peruano de empleados y obreros comerciales e industriales.
En el renglén mas alto, los empleados bancarios en el Brasil pagan 8% sobre los
salarios de 1,000 a 2,000 milreis por mes, y varios otros sistemas en Brasil dis-
ponen que las contribuciones hasta 8% pusden exigirse si la condicién financie-
ra de las cajas individuales lo requiere. La tasa mas alta de contribucién de los
empleados, se encuentra en el sistema de la marina mercante en Chile, en el cual
la contribucién asciende al 109% del sueldo mensual. Este sistema cubre a los
oficiales y otro personal ne manual en servicio.

Ademas de las contribuciones mensuales o semanales, alrededor de un ter-
cio de los sistemas requieren un derecho de entrada equivalente a un mes de pa-
go. Este derecho se paga en armadas mensuales, variando la extensién del plazo
de 10 meses a 60 me=ses. El derecho de ingreso en un caso es la mitad del suel-

do del primier mes, y en otro caso 30% del sueldo o salario. Alrededor de un
tercio de los sistemas exigen también que los miembros contribuyan con el pri-
mer mes de sueldo, y cuatro exigen la mitad del primer mes de aumento.

En casi la mitad de los sistemas, las empresas igualan las contribuciones de
los asegurados, mientras que en el resto, con excepcién de pocos casos en los que
la tasa no puede determinarse, pues la contribucién estd basada en circunstan-
cias variables, como utilidades y ventas, y un caso en que el porcentaje es mas
bajo, las contribuciones de las empresas son mayores que las de los asegurados.

El gobierno no contribuye en 12 de los sistemas; en 2 casos, el gobierno
paga un porcen‘_aje menor que los asegurados o patronos; en todos los sistemas
brasilefios el subsidio del Estado es igual a la cantidad pagada por los asegura-
dos miembros de las Cajas, y en los restantes casos no se ha informado el mon-
to de las contribuciones del gobierno. En la mayoria de los sistemas en los cua-
les contribuye el gobierno, los pagos derivan de impuestos especiales.

El sistema especial de maternidad para las obreras y empleadas industria-
les ¥ comerciales en Argentina, se mantiene por contribuciones iguales de las ase-
guradas, los patronos, y el Estado, mientras que en un sistema similar en Cuba,
financiado por patronos y trabajadoras, los patronos pagan el doble de la tasa
que pagan las aseguradas.

PRESTACIONES
Requisitos de edad y de servicio

Las pensiones de retiro se pagan en todos menos uno de los sistemas de
seguro comprendidos en el informe, al llegar a una edad determinada y al com-
pletar un periodo que se exige para ser calificado. La tnica excepcién es la del
sistema brasilefio de los empleados y obreros industriales, que dispone el retiro
por invalidez, pero no provee retiro por vejez. Alrededor de la mitad de los sis-
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temas de seguro conceden el retiro a los 50 o 55 afios, aunque en dos casos se
concede el retiro a la edad de 45 afios, con 25 afios de servicios, mientras que
en varios casos la edad del retiro es 60. Hay una escala considerable en el perio-
do de servicios exigido. De 22 sistemas que especifican un limite de servicios,
9 exigen 30 afios de servicios; 7, 25 afios; 5, 20 afios; y |, 15 afios. Se concede
el retiro voluntario en mas de la mitad de los sistemas, a las personas de una
edad especificada que hayan tenido un periodo minimo de servicios o que ha-
yan alcanzado la edad ordinaria del retiro sin haber completado el nimero de
afios de servicio que les da derecho a una pensién completa. Varios sistemas dis-
ponen el reembolso de las contribuciones, con intereses, a las personas que se
ven forzadas a retirarse antes de completar el periodo minimo de servicios exigido.

Las pensiones de invalidez son pagadas por 23 de los sistemas, y 10 pro-
veen especificamente pagos por incapacidad incurrida en acto del servicio. Los
periodos de servicio de 5 y 10 afios son los requisitos méas usuales para el page
de pensiones de invalidez, pero corrientemente no hay requisito de periodo de
servicios para incapacidad por acto del servicio.

Veintiseis sistemas proveen el pago de pensiones a los sobrevivientes de un
asegurado. Las personas con derecho a estos pagos son ordinariamente la esposa
(o esposo) sobreviviente, los hijos, corrientemente hasta los 18 afios, y las hijas
solteras, y algunas veces hermanas solteras hasta la edad de 21 o 22, a menos
que estén incapacitadas. En algunos casos se incluyen también los padres a car-
go. El monto de las pensiones pagaderas a los sobrevivientes depende por lo ge-
neral del periodo de servicios de la persona asegurada. El requisito minimo de
tiempo de servicios se especifica en varias leyes, ¥ en estos casos es 5 o 10 aiios,
con, generalmente, el pago de una suma fija o el reembolso de las contribu-
ciones por servicios inferiores al nimero de afics requerido. En sélo pocos casos
hay un requisito de servicio para el pago de un beneficio de funeral.

Los requisitos de servicios o pago de contribuciones para el pago de las
prestaciones de enfermedad, varian grandemente en los 11 sistemas que pagan
estas prestaciones. En 4 casos no hay requisitos especiales; 2 requieren dos afios
de contribuciones; 2, un afio de contribuciones; 1, 6 meses de inscripcién; 1, 4
semanas de contribuciones durante los 120 dias anteriores a la enfermedad; y |
depende de que el asegurado se haya sometido a un examen médico anual.

Tampoco hay uniformidad en las disposiciones que rigen los 8 sistemas que
pagan prestaciones de maternidad. El requisito de inscripcién es dos afios en un
caso y 18 meses en otro, mientras que un sistema requiere el pago de contribu-
ciones por 9 meses o por 8 periodos de 3 meses en los tres afios anteriores al
parto; uno requiere el pago de 5 meses de contribuciones de la asegurada duran-
te los dos afios anteriores al partc, o 10 meses de contribuciones del marido; y
uno requiere 4 semanas de contribuciones durante los 180 dias anteriores al par-
to. En dos sistemas no se requiere un periodo preparatorio, y en un caso no hay
informe sobre el periodo requerido.

PENSIONES Y PAGOS POR DEFUNCION

Vejez.—Las prestaciones de vejez se basan generalmente sobre el promedio
de salario o sueldo durante un nimero especificado de afios. l.a base mas frecuen-
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te para el cémputo de la pensién, es el sueldo o salario promedio de los dltimos
5 afios. En varios casos, la base es el promedio de los tres iltimos afios; en un
caso es durante los dltimos |5 afios, en oiro es el promedio del periodo integro
de servicios, y en otro caso ain, la pensién se basa en la ganancia anual més ele-
vada.

Ocho sistemas pagan salario o sueldo completo al llegar a la edad del retiro,
después de completar el periodo de servicios requerido; 8 sistemas pagan un por-
centaje de salario o sueldo promedio, que varia en los diferentes sistemas de 60
a 90%; y | paga 2.5‘70 v 3‘70 del salario, multiplicado por los dos afos de servi-
cios. En los otros sistemas, la pensién estd basada generalmente en la edad, tiem-
po de servicios, y salaric medio, con un méxime y wn minimo fijo. Los pagos a las
personas que se retiran voluntariamente oscilan de 2% de la pensién para cada
afio de servicio a 96% de la pensidén, en un caso, por 24 afios de servicios.

Invalidez.—FE! pago por retiro debido a invalidez, es el mismo que la cantidad
de la pensién ordinaria, en un sistema, en Brasil, Chile y Cuba. En varios siste-
mas es un porcentaje de la pensién o del promedio anual de sueldos o salarios,
multiplicado por los afios de servicios; estos porcentajes varian generalmente de
3'a 5%. En un caso, en cada‘pais, el beneficio de invalidez es 409, del beneficio ’
ordinario la mitad’del salario del dltimo mes durante un periodo igual a los afios
de servicios; la mitad del salario mas alto en dos afios consecutivos, con un minime
fijo; 50 a 70% del salario medio, segin la longitud del servicio; 509 del pago
promedio por menos de 5 afios, hasta el pago integro por més de 10 afios de ser-
vicios; 60% del sueldo o salario promedio durante los tltimos 5 afios; y 809, del
promedio de salario o sueldo.

Sobrevivientes.—En aproximadamente la mitad de los sistemas que proveen
pensién a los sobrevivientes, después de la muerte del asegurado, las pensiones
ascienden a la mitad de la pensién pagadera al finado. En varios casos, la ley es-
pecifica que la viuda recibird la mitad de la pensién y los otros parientes sobre-
vivientes a cargo la otra mitad. Los 4 sistemas en Bolivia pagan una suma global
de 6 meses de salario por 5 afios de servicios, aumentando hasta 30 a 60 meses
de paga por 25 o 30 afios de servicios; en el Perd, el sistema para los obreros co-
merciales 6 industriales paga una suma global de 33% de la tltima paga anual y
en un sistema en Chile y uno en Ecuador, la contribucién del asegurado se dsvuel-
ve a los herederos. En un sistema en Chile, el 309% del salario o sueldo se paga
después de 5 afios de servicios, aumentando 1% por cada afio adicional de ser-
vicios; ¥y en un sistema brasilefio se paga el 60% de la pensién si hay tres o mas
hijos a cargo. En un sistema en Cuba, se paga el 60% de la pensién a la viuda,
si no hay hijos, aumentando hasta la pensién integra por cuatro o més hijos, ¥
en otro sistema en el mismo pais, se paga el 75% de la pensién.

Muerte.—Los pagos por gastos funerarios consisten en sumas fijadas en la
mitad de los sistemas. En un caso, se paga | mes de sueldo por cada afio de ser-
vicios, por las personas aseguradas con menos de 10 afios de servicios; dos siste-
mas pagan dos meses de salarios; un sistema paga un mes de salarios; ¥ en un ca-
so, para empleados con menos de 10 afios de servicios, se paga una suma global de
tres meses de sueldo, més la mitad de la diferencia entre 3 meses de sueldo y el
monto total de las contribuciones.
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Prestaciones de enfermedad

Se pagan prestaciones a los asegurados y, en algunos casos, a los miembros

de sus familias, en caso de enfermedad, por todas las cajas brasilefias, las cajas

obreras y de la marina mercante en Chile, la caja de los obreros y empleados in-

dustriales y comerciales en Ecuador, ¥ la caja general de los empleados y obrerol-!

comerciales 6 industriales en el Pert. Tres de las cajas brasilefias proveen trata-

miento médico y atencién hospitalaria. En un caso, sin embargo, el del Instituto

de Empleados Comerciales, el suministro de estos servicios depende del pago de

contribuciones adicionales por los miembros y las firmas afiliadas al Instituto, y
todos los contratos por tales servicios deben ser aprobados por el Consejo Admi-

nistrativo del Instituto. En los otros sistemas del Brasil puede pagarse una presta-

cién en dinero después de un mes de enfermedad, en dos cajas, o —en las restan-

tes cajas— después que se haya pagado un nimero fijo de contribuciones. En to-

dos los sistemas brasilefios, sin embargo, los estatutos limitan los gastos por asis-

tencia médica a un porcentaje especifico de los ingresos—actualmente 10%.

El sistema de los obreros chilenos provee atencién médica, medicinas, y a-
tencién heospitalaria durante 26 semanas, con posible extensién a 552 semanas
para los asegurados miembros de la caja. También, después de 5 dias, se paga
una prestacién en efectivo mientras dure la enfermedad, ascendiente, para los
asegurados con cargas de familia, al salario integro durante la primera semana,
medio salario por la segunda semana, y un cuarto salario en lo sucesivo. Si no
hay cargas de familia, los beneficios en efectivo son la mitad de estas sumas. Si
se provee atencién médica y farmacéutica para los miembros de las familias de
los asegurados, se exige al asegurado una contribucién adicional del 5% de sus
ganancias. El personal médico en junio de 1938 incluia 711 médicos, 90 farma-
céuticos, 113 dentistas, 69 visitadoras sanitarias, 173 parteras y 70 asistentes
médicos.

Por ley del 31 de enero de 1938, se establecié en Chile un sistema de medici-
na preventiva para las personas cubiertas por los diferentes planes de seguro so-
cial. La medida ha sido dirigida a conseguir el rdpido descubrimiento y tratamien-
to de enfermedades como la tuberculosis, sifilis, enfermedades cardiacas ,etc.
pues se ha encontrade que muchos asegurados dejaban de buscar consejo médico
hasta que la cura era imposible o se alcanzaba sélo después de tratamiento pro-
longado y costoso. Los beneficios preventivos son disponibles para todos los obre-
ros que contribuyen al seguro social, y a las instituciones de previsién que estén
bajo la supervisién del Ministro de Salud, Bienestar y Asistencia Social. Las insti-
tuciones comprendidas incluyen la caja de seguro obligatorio que administra el
plan de seguro social para los obreros, la caja de previsién de los empleados con
sueldo, la caja nacional de los funcionarios piblicos, y alrededor de 30 cajas de
previsién para empleados municipales, bancarios, etc. Como los servicios médicos
capaces de llevar a cabo la labor preventiva y curativa son algo limitados en las
instituciones de seguro y previsién, con excepcién de la caja de seguro obligato-
rio, la ley provee que todas las organizaciones que mantienen servicios médicos
adecuados ejecutardn este trabajo para las organizaciones que carecen de estas
facilidades, 3

— 200 —

P o



1 ———

INFORMACIONES SOCIALES

Las reglas que gobiernan la Ley de Medicina Preventiva, emitidas en 1938,
proveen que las diversas organizaciones deben establecer servicios médicos ade-
cuados, o formar combinaciones para el funcionamiento de un servicio unido, o
contratar con una institucién (en particular, la Caja de Seguro Obligatorio), que
ya posee un servicio médico. Las instituciones estin autorizadas, ya sea singular
o conjuntamente, a disponer casas de reposo, centros de reeducacién profesional,
colonias agricolas, centros de recreo, y colonias de vacaciones. Los reglamentos
disponen la extensién de las prestaciones médicas a las familias de los asegurados,
debiendo dar el tratamiento las instituciones o, en caso de ciertas enfermedades,
los médicos de los servicios de asistencia ptublica y salud piblica. Todas las per-
sonas aseguradas estan obligadas a someter a un examen médico por lo menos una
vez al afio, y més a menudo cuando se considere necesario. También tienen dere-
cho de pedir exdmenes adicionales, que son gratuitos si ha trascurrido un inter-
valo de méas de seis meses desde el tltimo examen. Los exidmenes fisicos se veri-
fican en el lugar del empleo, después de las horas de trabajo y son hechos por
un grupo de médicos y asistentes, nombrados por los comités administrativos de
las organizaciones respectivas. Si el examen revela tuberculosis, sifilis, trastornos
cardio-vasculares, o enfermedad profesional, el asegurado recibe tratamiento in-
mediato, acompafiado, si es necesario, de descanso preventivo. Para otros trastor-
nos fisicos, provee el tratamiento la institucién a la cual estéd afiliada el asegurado,
segin sus reglas ordinarias.

Comités especiales de medicina preventiva, que constan de por lo menos
tres médicos, incluyendo un especialista en tuberculosis ¥y uno nombrado por los
comités administrativos de las instituciones respectivas, deciden si es o né nece-
sario el descanso preventivo. Tal descanso puede ser parcial o total, y puede pres-
cribirse por cualquier periodo, hasta un afio, y puede ser renovado. Cuando el
descanso preventivo es parcial, el asegurado trabaja la mitad del tiempo, recibien-
do la mitad del salario del patrono y la otra mitad de la institucién de seguro. El
descanso preventivo total comprende la abstencién de todo trabajo, y en tales ca-
sos la institucién de seguro paga el salario integro. El descanso y tratamiento mé-
dico se prescribe en los casos en que parece probable que el descanso total o par-
cial, combinado con cura adecuada, permitiri la recuperacién o la prolongacién
de la vida de trabajo del individuo. El programa de medicina preventiva es finan-
ciado por un impuesto especial y sobre los salarios y sueldos de los empleados, que
se cobra discretamente a los patronos.

En Ecuador, la caja de seguro para obreros provee prestaciones de enferme-
dad que consisten en tratamiento médico, quirdrgico, y dental, y hospitalizacién
para los miembros que ganan menos de 3,000 sucres, y para los asegurados que
ganan mas de esta suma, se proveen tarifas reducidas por dichos tratamientos.
Las prestaciones médicas, incluyendo tratamiento médico, quirirgico y dental, se
pagan después de 6 meses de inscripcién, y pueden pagarse durante un periodo
méaximo de 3 meses por la misma enfermedad. Se pagan prestaciones en efective
a los asegurados que ganan menos de 2,400 sucres anuales, cuando no hay fa-
cilidades para dar auxilio médico, y ascienden a la mitad del monto de salarios
recibido por el asegurado. Se requiere una contribucién adicional para proveer
atencién médica a las familias de los asegurados. El departamento médico provee
cierta cantidad de atencién preventiva, ademéas de los servicios curativos. La caja
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tiene 3 dispensarios preventivas y |7 policlinicos y tiene contratos para el trata-
mien'o de sus miembros, con 10 hospitales, incluyendo 8 instituciones piiblicas.
Emplea 30 médicos, 14 dentistas, y 30 enfermeras. Los exdmenes médicos se dan
en relacién con el programa de medicina preventiva, y se déd atencién también, a
las condiciones de vida de los obreros.

El sistema peruanc de obreroe provee atencién médica general y especial;
medicinas y tratamiento en hospital y sanatorio. Se paga un beneficio en efectivo
igual al 509 del salario del asegurado, durante las primeras cuatro semanas de
enfermedad y 409, las siguientes semanas. Las prestaciones de enfermedad son pa-
gaderas por un periodo de 26 semanas, y pueden prolnngarse a 52 semanas en
enfermedades de larga duracién. Se provee asistencia médica general y especial
y productos farmacéuticos, a la esposa no asegurada y a los hijos menores de los
asegurados, mediante pago de contribuciones adicionales de 27 de los salarios
durante los primeros 3 afios de afiliacién y 1% después.

Prestaciones de maternidad

El seguro de maternidad estd provisto para las obreras de la industria y co-
mercio en Argentina ¥y Cuba, por leyes especiales; mientras cuatro de los sistemas
para grupos profesionales especiales en Brasil, la ley general de seguro obrero en
Chile, y el sistema de los empleados y obreros comerciales e industriales en el Pe-
ri, proveen prestaciones de maternidad para sus miembros.

En Argentina se creé una caja de maternidad por ley aprobada en 1934,
comprendiendo todas las empleadas entre 15 y 45 afios en los establecimientos
comerciales e industriales. De conformidad con esta ley se prohibe el empleo de
mujeres en dichos establecimientos durante 30 dias antes y 45 dias después del par-
to, ¥ durante este periodo obligatorio de descanso no puede despedirse a una mu-
jer de su puesto. Las aseguradas tienen derecho a asistencia gratuita por un médico
o partera, y una asignacién igual a su ganancia completa, pero no menor de 75
pesos ni mayor de 200 pesos durante el periodo de descanso.

El sistema General cubano, que cubre todos los obreros, excepto los agri-
colas, provee prestaciones en efectivo y médicas para las aseguradas y, para la
esposa del asegurado, ya sea una suma global, o atencién médica gratuita, si se
han pagado las contribuciones exigidas. Se paga la prestacién en efective a una
asegurada que se abstiene de trabajar durante las 6 semanas anteriores y las 6
semanas posteriores al parto; | tasa de la prestacién se fija en el salario efec-
tivo de la mujer, con un minimo diario de 1.25 pesos y un maximo de 4 pesos.
La asegurada tiene también derecho a asistencia gratuita por un médico o par-
tera y esta obligada a ir a un hospital de maternidad, si se ha previsto en el
plan, ¥ est4d dentro de una distancia conveniente.

El sistema brasilefio para los empleados bancarios paga la mitad del sala-
rio medio en los iltimos 6 meses, durante 4 semanas antes y después del par-
to, con un maximo de |00 milreis por semana. Un asegurado cuya mujer no
trabaja, recibe una bonificacién del 20% de su sueldo por el mismo periodo,
con un méximo de 50 milreis por semana. Las prestaciones para los empleados
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comerciales son las mismas que para los bancarios, con la excepcién de que la
prestacién semanal maxima es 75, en lugar de 100 milreis. El pago de pres-
taciones de maternidad, en efectivo y atencién hospitalaria, por la caja de los
obrercs de almacenes es opcional y, si se paga, pueden exigirse contribuciones
suplementarias. No hay informes de la tasa de beneficios para los obreros indus-
triales.

La Caja de Seguro Obrero en Chile paga la mitad del salario durante dos
semanas antes y dos semanas después del pago, y 25% del salario en lo sucesi-
vo, por un maximo de 8 meses, como bonificacién de lactancia.

Las aseguradas en el sistema peruano de los empleados y obreros comercia-
les 6 industriales, tienen derecho a prestaciones de maternidad que consisten en
atencién médica general y especial, atencién hospitalaria, y medicinas; una pres-
tacién en efectivo igual a la mitad del salario o renta medio diarie durante 36
dias antes y después del parto, si se deja todo trabajo remunerado durante am-
bos periodos; y, principiando con la fecha del parto y durante un periode maxi-
mo de 8 meses, una bonificacién de lactancia igual al 25% del salario o renta
diaria promedio, pagadero en efectivo o en vales de leche. Las esposas de los ase-
gurados que hayan pagado contribuciones adicionales por seguro de familia, tie-
nen derecho a atencién obstétrica.

ADMINISTRACION

Las cajas de seguro estin administradas en general por cuerpos auténomos,
en los cuales patronos y empleados tienen igual representacién, y con un pre-
sidente imparcial que frecuentemente es un representante del gobierno, o nom-
brade por éste. El periodo de los miembros, donde hay informes, varia de 2 a 6
afios, y en algunos casos se paga honorarios a los miembros por su concurren-
cia a las sesiones. .

En Argentina y Bolivia no hay cuerpo central de supervisién, pero en tres
de los sistemas en Argentina, el presidente es nombrado por el presidente de la
reptblica, vy en uno de log sistemas bolivianos un representante del Ministro del
Trabajo es miembro del Consejo, y en otro el presidente del Consejo Consul-
tivo es nombrado por el gobierno.

Todos los sistemas de seguro en Brasil son supervigilados por el Consejo
Nacional del Trabajo. El Consejo tiene 18 miembros nombrados por el presiden-
te de la republica, de los cuales 4 son funcionarios del Ministerio del Trabajo,
6 especialistas en cuestiones del trabajo, ¥y 4 representantes, respectivamente, de
patronos y empleados. El sistema de los empleados de servicios piublicos tiene
cajas separadas para cada empresa, pero los otros sistemas estdn organizados
sobre una bhase profesional para el pais entero. Las decisiones de los consejos
administrativos de cualquiera de las cajas, pueden ser apeladas ante el Consejo
Nacional del Trabajo.

La ley que rige el sistema de seguro obrero en Chile, es administrada por
un consejo que controla una caja central y cajas locales establecidas en las ca-
pitales de departamento. La direccién y administracién de las cajas locales es
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controlada por un consejo directivo de nuesve miembros, que representan a los
patronos, obreros, v al gobierno. El consejo incluye el Ministro de Salud, Bienes-
tar y Asistencia Social, un director-gerente, tres representantes, respectivamente,
de patronos y empleados, y un representante de los médicos.

En Cuba, el Instituto de Seguridad Social, establecide por decreto-ley en
1936, tiene jurisdiccién general sobre el segurc social y los problemas relativos
a la salud y condiciones de vida y de trabajo de las clases trabajadoras. El Con-
sejo Superior del Trabajo, el Consejo Superior de Seguridad Social, y el Insti-
tuto de Rehabilitacién de Trabajadores Incapacitados, son partes integrantes del
Instituto, que fué formado para afrontar la necesidad de una organizacién para
coordinar y supervigilar las actividades de salud y bienestar. El Instituto tiene un
amplio campo de actividad; contdndose entre sus deberes el estudio y recomen-
dacién de legislacién sobre asuntos de retiro, pensiones, ahorro, vejez, trabajo
de nifios, trabajo de mujeres, etc. El Instituto estd regido por un Consejo de 20
miembros, que representan al gobierno, las organizaciones profesionales y cienti-
ficas, y las asociaciones industriales y agricolas. Se nombran consejos separados
para tratar cuestiones capecificaa. Los miembros de los diversos consejoa deben ser
nombrados por las asociaciones u organizaciones gue representan, pero con el
objeto de expeditar la organizacién del Instituto, los primeros miembros fueron
nombrados por el gobierno. Deben conservar sus puestos por un término de seis
afios. La administracién efectiva de las diferentes cajas de seguro esta en ma-
nos de consejos gue representan a los patronos y obreros y, en dos casoes, el go-
bierno. El sistema de maternidad es administrado por un comité central y por
comités provinciales que representan a las organizaciones de patronos y traba-
jadores, y médicos de salud ptblica.

De conformidad con la Ley de Seguridad Social de 1935, se establecié en
Ecuador un Instituto Nacional de Bienestar Social, con el objeto de establecer
el seguro obligatorio y estimular el seguro voluntario. La administracién directa
del sistema general es mediante la caja de pensiones creada en 1928 y cajas si-
milares de fecha posterior.

El sistema de los asalariados e industriales en el Perti es administrado por
la Caja Nacional de Seguro Social, que tiene un consejo directivo de nueve miem-
bros, incluyendo tres representantes del Gobierno, 2 de los patronos y 2 de los
empleados, | médico, ¥y un gerente general.

Los sistemas de pensiones en Uruguay estdn bajo la direccién del Instituto
de Retiros y Pensiones, que estd regido por un directorio de siete miembros,

nombrados por el Gobierno.
USO DE LAS CAJAS PARA PRESTAMOS

En varios de los sistemas de seguro, parte de los recursos excedentes de las
cajas, puede emplearse en préstamos individuales a los miembros, generalmente
para la compra o construccién de casas, o para proyectos gubernativos de edifi-
cacién de casas. Los reglamentos de los tres sistemas en Argentina, proveen que
el 40 o 50% de las reservas puede emplearse en préstamos a los miembros. En
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dos casos, se requiere diez afios de inscripcién, antes que pueda hacerse un prés-
tamo, ¥ en uno de estos sistemas puede prestarse hasta tres meses de salario a
las personas que tengan cinco afios de inscripcién. Las cajas brasilefias de pen-
siones proveen préstamos para casas, y cinco de la cajas proveen préstamos per-
sonales a los miembros que generalmente son reembolsados en tres afios. El mon-
to del préstamo estad limitado a cierto porcentaje del salario o de las contribu-
ciones. Casas para obreros se construyen por las cajas generales de los obreros
en Chile y en el PerG, mientras que en este ultimo pais la caja ha sido emplea-
da también para la construccién de hospitales v sanatorios. (1) La Caja de seguro
obrero en Chile esta invirtiendo y aumentando la proporcién de su activo en ca-
sas para obreros y en el futuro se usara para este objeto la mayor parte del su-
peravit disponible para inversiones. Una contribucién especial de los patronos,
de 1% sobre salarios, estd sefialada para construccién de casas. El producto de
este impuesto se paga a una corporacién publica, la Caja Constructora de Ca-
sas, que construye casas para las personas aseguradas. La Caja de Seguro Obre-
ro conserva la propiedad de las casas y las alquila a los miembros o las vende
a los inquilinos que tengan un buen record y cuyas contribuciones por los tres
afios anteriores estén integramente pagadas.

ESTADISTICA DE FUNCIONAMIENTO

La Oficina de Estadistica del Trabajo tiene datos que comprenden los ingre-
sos y egresos de las cajas por casi la mitad de los sistemas incluidos en el in-
forme. La caja de los empleados y obreros ferroviarios en Argentina, con 148,246
miembros en 1937, recibié 16'710,000 pesos por contribuciones de los traba-
jadores y 21'830,000 pesos por contribuciones de los patronos. Al terminar 1937,
10,880 personas recibian pensién de invalidez, por la cual el pago total ascen-
dia a 14'312,995 pesos; estaban en vigencia 11,566 pensiones de vejez, con pa-
gos totales ascendientes a 30'845,811 pesos; y 14,715 pensiones a los sobrevi-
vientes sumaban 13°699,939 pesos. La caja que cubre a los obreros de servicios
piblicos, con 44,340 miembros en 1937, tenia ingresos ascendientes a 4'942,590
pesos de los asegurados y 7°214,370 pesos de los patronos. El total de gastos por
prestaciones ascendia a 12°358,580 pesos durante el afio, concediéndose pensio-
nes de invalidez a 3,612 asegurados, pensiones de vejez a 1,787 personas, y pen-
siones de sobreviviente a 2,218 personas. El gasto administrativo de la caja as-
cendia a 507,020 pesos. Los ingresos totales de la caja de empleados bancarios
en 1936, ascendieron a 10'461,891 pesos, de los cuales 3°442,749 pesos fueron
aportados por los patronos y 2'409,933 pesos por los empleados. Los gastos por
pensiones de vejez e invalidez sumaron 3'834,041 pesos. La Caja de seguro obli-

(1)—EIl articulista no ha reparado suficientemente en este aspecto, original, del
sistema peruano, mediante el cual, y utilizando los recursos acumula-
dos por la cotizacién temporalmente rebajada de los patronos y la cuota
del Estado, va formando, con la edificacién de Hospitales, Consultorios y
Postas, su equipo sanitario propio. (N. de la R.).
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gatorio de maternidad de los empleados de la industria y comercio, con 155,933
miembros, recibié 2°836,166 pesos de contribucionezs de los patronos y asegura-
das en 1937, y el subsidio del Gobierno, ascendia a 1'417,924 pesos. Se conce-
dieron prestaciones por valor de 509,300 pesos durante el afio, a un total de
1,758 personas.

Un informe combinado de las 7 cajas de seguro en el Brasil, por el afo
1937, mostré que los ingresos totales de todas las Cajas fueron 359°445,403 mil-
reis, v los gastos totales fueron 124'184,540 milreis. Los gastos por prestaciones
de retiro ascendieron a 56°762,991 milreis, por prestaciones a sobrevivientes
20'237,936 milreis, y por prestaciones médicas y hospitalarias 14’313,948 milreis.

El informe del funcionamiento de la caja de seguro obrero de Chile, por el
afio financiero Julio 1937-Junio 1938, mostraba que la renta total de la caja era
174'400,000 pesos, de los cuales 40°800,000 pesos representaban contribuciones
de los asegurados, 73'500,000 pesos contribuciones de los patrones, y 32°300,000
pesos contribuciones del Estado, constituyendo el resto los impuestos, renta de
inversiones, etc. Los gastos por prestaciones incluyeron 70'500,000 pesos por
atencién médica y hospitalaria, 10°000,000 de pesos por prestaciones de enfer-
medad, 5°400,000 pesos por prestaciones de vejez e invalidez, 2°300,000 pesos por
prestaciones funerarias, y .3'200,000 por reembolso de contribuciones con moti-
vo de muerte o trasferencia a otros organismos. El costo de administracién por
el afio fiscal fué 20°800,000 pesos.

La ley que comprende a los obreros comerciales e industriales en el Pery,
no surtié efecto para el pago de contribuciones hasta el 1° de marzo de 1937, y
se dispuso que por un periodo transitorio, durante el cual se organizaba el ser-
vicio médico, no se cobraria cuotas a los obreros, y las cuotas de los patronos
se reducirian al 2%. Las sumas cobradas en 1938 por cuotas de los patronos,
ascendieron a 2'222,000 soles oro, mientras que el impuesto de |9 sobre el
valor de los pagos hechos por el Estado o municipalidades, produjo 66,000 soles
oro, ¥ el impuesto adicional de 2% sobre el tabaco y bebidas alcohélicas produ-
jeron 267,000 v 173,000 soles oro, respectivamente.

La caja de pensiones para los obreros de la industria, comercio y servicios
publicos en Uruguay, tenia un capital total de 87°214,870 pesos el 31 de diciem:
bre de 1937. Los ingresos durante el afio ascendieron a 22°703,290 pesos, 3
63,702 empresas estaban afiliadas al sistema. 20,764 personas recibian presta:
ciones a fines de 1937, de las cuales 15,789 recibian prestaciones de vejez e in
validez, y 4,975 prestaciones de sobreviviente.

DISPOSICIONES PRINCIPALES DE LAS LEYES

Los cuadros N* 2 (A a G) muestran las principales disposiciones de las le-
yes en nueve paises sudamericanos y en Cuba y Panamai.
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