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I — REGLAMENTO DE COBRANZAS.

I — REGLAMENTO DEL FONDO DE EMPLEADOS DE LA CAJA
NACIONAL DE SEGURO SOCIAL.

REGLAMENTO DE COBRANZAS

|1>—Incumbe al Departamento de Control e Inversiones el manejo, orga-
nizacién, control y responsabilidad de las cobranzas de todos los recibos que,
por cualquier concepto, extienda la Institucién.

2°—].os cobradores al servicio de la Caja Nacional de Seguro Social, cual-
quiera que sea su condicién, dependerdn directamente del Departamento de
Control e Inversiones.

3°-—FEl giro de todos los recibos cuya cobranza se reglamenta en el presen-
te, corresponde exclusivamente al Departamento de Contabilidad.

4°—FE] Departamento Legal conocerd de las cobranzas en cuanto sea ne-
cesario el empleo de la ley de Facultades Coactivas, correspondiéndole la direc-
cién de los expedientes que se inician hasta su terminacién. Le corresponde.
asi mismo, la regulacién y aprobacién de las facturas por gastos procesales.

59%—De acuerdo con las normas generales enumeradas, queda establecido

el siguiente procedimiento:
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INFORMACIONES SOCIALES

A).—Multas infraccion leyes sociales

a).—Los oficios de la Direccién General del Trabajo en los que comunica
a esta oficina la imposicién de una multa, seran remitidos directamente por la
Secretaria a la Contaduria General.

b).—En vista de las resoluciones recibidas, el Departamento de Contabili-
dad girard los recibos correspondientes en los talonarios numerados correlativa-
mente que existen al efecto.

c).—Girados los recibos, firmados por el Contador y efectuadas las anota.
ciones respectivas, el Departamento de Contabilidad remitirA al de Control log
documentos indicados, acompanados de una nota de cargo cuyo duplicado fir-
mara el Control como constancia de la entrega.

d).—Los recibos que se remitan al Control, deberdn acompaiarse, ademais,
de las resoluciones originales respectivas y de una relacién pormenorizada en la
que deberén figurar los siguientes datos: Ntimero del recibo, nombre del girado,
cantidad y ntimero de la resolucién que di origen al recibo. Una copia de esta
relacién serd firmada por el Control y devuelta al Departamento de Contabi-
lidad.

e).—Las modificaciones, anulaciones, etc., de los recibos extendidos y cual-
quier otra alteracién que sufran las multas impuestas, serdn comunicadas di-
rectamente al Departamento de Control é Inversiones el que anulard el recibo
modificado y lo devolverd con cargo al Departamento de Contabilidad. Queda
terminantemente prohibida la modificacién de un recibo debiendo en caso nece-
sario extenderse uno nuevo en reemplazo del modificado.

f).—El Departamento de Contabilidad abrird cuenta al de Control e Inver-
siones por los recibos que le entrega y le abonard las cobranzas, devoluciones,
etc. & ?1”3’44!!

B).—Recibos de Boletin

a).—Los recibos por suscriciones y avisos en el Boletin de Informaciones
Sociales seradn girados por el Departamento de Contabilidad en vista de la rela-
cién que al efecto formularad el Departamento respectivo. Esta relacién deberd
llevar el V° B? de la Gerencia. : .

b).—Efectuado el giro de los recibos, se enviaradn al Departamento de Con-
trol e Inversiones acompafiados de la relacién original en que se solicita el giro
de los recibos y de los demés documentos a que se hace referencia en el aca-
pite referente a los recibos de ‘‘Multas — Infraccién Leyes Sociales’.

c).—En relacién al giro de los recibos de ‘‘Boletin’ rigen las disposiciones
del capitulo A).— en lo que sean aplicables.

C).—Multas Seguro Social
a).—Los recibos de multas por infraccién de la ley N¢ 8433, la N° 8509 y

reglamentos respectivos, se girardn en vista de las reclamaciones que remita al
Departamento de Contabilidad el de Prestaciones e Informes.
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INFORMACIONES SOCIALES

B).—Las relaciones a que se refiere el acapite anterior deberan acompa-
farse de copias de las resoluciones de la Gerencia que dan origen a la multa.
Las copias de resoluciones llevaran el V° B’ de la Gerencia y la relacién sera
firmada por el Jefe del Departamento que solicita el giro.

¢).—En los deméas rigen las disposiciones del capitulo A).— en lo que

sean aplicables.
D).—Del Dpto. de Control e Inversicnes

2).—Recibidos los documentos a que se refieren los capitulos anteriores
el Departamento de Control e Inversiones revisard y firmara los recibos remi-
tidos.

b).—El Departamento de Contiol e Inversiones abrirdA un padrén de reci-
bos en el que se clasificardn segin su naturaleza.

c).—Anotados los recibos en el padrén respectivo se entregaran al Cobra-
dor formulandose el cargo correspondiente.

d).—El Departamento de Control llevard cuenta de los recibos que tiene
en su poder y de los que entregue a cada uno de los cobradores.

e).—El Departamento de Control e Inversiones queda obligado a balancear
mensualmente sus saldos con el Departamento de Contabilidad.

f).—El Departamento de Control e Inversiones aparte de la Cuenta Co-
rriente que lleve el cobrador, le entregard una libreta del saldo en su poder.

g).—Los cobradores estardn obligados a efectuar entregas diariamente por
lo que deberdn concurrir a la Oficina a las 5 de la tarde.

h).—El cobrador deberd formular listas separadas por cada uno de los
tipos de cobranza que efectie. A estas listas se acompanaran los talones de los
recibos cobrados.

i).—Recibidas las listas por el Departamento de Control con su V' BY, efec-
tuardn la entrega a la Caja, devolviendo al Control el ticket correspondients en
vista del cual se efectuard el abono en la Libreta del cobrador.

j).—En caso de cobradores contratados a comisién deberan presentar ade-
mas una liquidacién de los recibos cobrados y de los porcentajes que les corres-
ponden. Esta liquidacién deberid ser visada por el Control y la entrega a Caja
se efectuarad sélo por el liquido resultante.

k).—Las entregas que efectlGe el cobrador las abonard el Control en Ia
Cuenta Corriente del mismo y el Departamento de Contabilidad en la cuenta
del Control.

1).—Queda terminantemente prchibido el que el cobrador reciba pagos =
cuenta. En caso de que uno de los girados pretenda efectuar pagos parciales, el
cobrador devolverad al Control el recibo original recabando los provisionales res-
pectivos que se girardn para ser cobrados de acuerdo con los plazos que se con-
sedan.

II).—Los cobradores deberan rendir balance de los saldos una vez por se-
mana y en esta operacién debera intervenir el Contador General.

E).—Del Departamento Legal

a).—FEl Departamento Legal actuard como cobrador de los recibos que de-
ban cobrarse por la via coactiva.
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INFORMACIONES SOCIALES

b).—Los recibos que estén en ese estado seran entregados por el Departa-
mento de Control con el cargo correspondiente y quedaran bajo la custodia dei
Departamento Legal hasta la terminacién del expediente.

c).—El Departamento de Control abrird cuenta al Departamento Legal por
los recibos que le entregue, debiendo rendir balance de saldos una vez cada 15
dias.

d).—La cobranza de los gastos judiciales que se originen por los expedien-
tes coactivos son de responsabilidad del Departamento Legal.

e).—Las cobranzas que se efectien por la via coactiva dardn lugar a una
liguidacién especial que hard el Departamento Legal y que deberd ser remitida
al Departamento de Control.

f).—La entrega que se efectie a la Caja serd abonada en cuenta al De-
partamento Legal y la Contabilidad debera deducirla el total a cargo del Control.

g).—Cuando se giren recibos de depésito por entregas parciales a cuenta
de documentos cuya cobranza se efectie por la via coactiva debera seguirse el
mismo procedimiento que para la cobranza de recibos originales, debiendo de-
volverse éstos al Departamento de Control hasta su total cancelacién.

F) .—Disposiciones Generales

2.).—E]l Departamento de Control podrd proponer a la Gerencia todas las
disposiciones adicionales que sean necesarias para el mejor cumplimiento de la
funcién que se le encomienda.

b).—Los Jefes de los Departamentos Legal, de Contabilidad y de Control
quedan encargados del cumplimiento de este reglamento.

c).—En los arqueos generales que se efectien deberan intervenir los De-
partamentos de Control y Contabilidad. Estos arqueos deberdn realizarse por lo
menos bimensualmente.

REGLAMENTO DEL FONDO DE EMPLEADOS DE LA
CAJA NACIONAL DE SEGURO SOCIAL

En la sesién celebrada por el Consejo Directivo en 25 de No-
viembre de 1941 se resolvié modificar el Reglamento del Fondo de
Empleados en cuanto a la determinacion de las personas incluidas y .
excluidas de sus beneficios y al ajuste de las prestaciones de enfer-
medad, a fin de contemplar las variaciones introducidas en la com-
posicién del personal con motivo del funcionamiento de los servicios
hospitalarios y de precisar los alcances y fo.mas de aplicacién del
derecho a los servicios de asistencia médica, hospitalaria y de farma-
cia.
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iNFORMAClONES SOCIALES

Art. 1"—De conformidad con le prescrito en el art. 59 de la ley N* 8433,
se crea el Fondo de Empleados de la Caja Nacional de Seguro Social.

Art. 2°—EIl Fondo de Empleados acuerda en favor de sus afiliados o de sus
deudos, en los términos y con las limitaciones que fija este Reglamento, los si-
guientes beneficios:

A—Pensiones de cesantia o jubilacién;

B—Pensién de montepio a los deudos;

C—Prestaciones de enfermedad;

D—Ayuda econémica.

De las personas con derecho a goces

Art. 3°—FEstan atiliados al Fondo:
a)—Los empleados que prestan servicios en la Oficina matriz y en sus de-

pendencias;
b)—Los empleados administrativos de los Hospitales y Policlinicos;
c)—Las enfermeras o enfermeros no religiosos, que prestan sus servicios
de modo permanente en Hospitales, Policlinicos y Postas;
d)—Las Asistentas Sociales.
Art, 4°~—No estdan comprendidos en el Fondo:
a)—Los profesionales médicos y cirujanos dentistas que prestan por ho-
ras sus servicios;
b)—Los farmacéuticos cuyos servicios no exceden, seguin sus contratos, de
cuatro horas por dia;
c)—Los Capellanes de los Hospitales;
d)—Las Religiosas (sean o no enfermeras diplomadas);
..e)—Los chofferes, porteros, porta-pliegos, sirvientes y demas servidores que
realizan trabajos de caridcter manual, que estdn comprendidos en las leyes Nos.

8433 y 8509.

Ingresos

Art. 5°—E]l Fondo de Empleados se formard con los siguientes ingresos:
a)—el 5% que se descontara a cada empleado al efectuarse el pago de su

sueldo quincenal o mensual;
b)—el 5% sobre el importe del presupuesto de sueldos de la Caja Nacio-

nal de Seguro Social, que serd pagado por ésta;
c)—el importe de las multas que se impongan a los empleados por infrin-

gir el Reglamento interno de la institucién;
d)—el 109% de toda gratificacién ordinaria o extraordinaria que se pague

al personal de la Caja, por cualquier concepto;
e)—el importe del aumento de sueldo correspondiente a una quincena que

se haga a los empleados en servicio, sea por promocién o por cualquier otra
causa;
f)—los intereses que produzca la inversién de los fondos anteriores.
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INFORMACIONES SOCIALES

De las Pensiones

Art. 6°—Las pensiones que concede la Caja a sus servidores son de cesan.
tia y jubilacién y de montepio a sus deudos.

Art. 7°—La pensién de cesantia se concede al empleado que cese en el
servicio por haber sido separado o por supresién del cargo.

La pensién de jubilacién se concede al empleado que sufra de invalidez pe;-
manente, no menor de dos tercios de su capacidad para el trabajo, o que cum.
pla 65 afios de edad.

Art. 8°—Se pierde el derecho a las pensiones de cesantia y jubilacién si a]
empleado comete fraude o abuso de confianza en las gestiones que se le enco-
miendan, o falta grave que cause trastornos de consideracién en el servicio o des-
crédito de la institucién. Rige en este caso la excepcién considerada en el art,
27, inc. 4° del Cédigo Penal.

También pierde el derecho a la pensién el empleado que renuncia. En ests
caso, la pérdida del derecho a la pensién no apareja la pérdida del dzrecho a
la devolucién de imposiciones que -se considera en el art. 19°,

Art. 9°—La pensién de montepio se concede a los deudos del empleado que
fallezca, estando al servicio de la Caja o disfrutando de pensién de cesantia o
jubilacién.

Tienen derecho a la pensién de montepio la viuda e hijos legitimos o na-
turales reconocidos del empleado fallecido.

Si no existen viuda e hijos sélo tienen derecho a la pensién de montepio
los padres del empleado fallecido, siempre que carezcan de renta para subsistir. |

A falta de los parientes indicados, ningin otro podrd reclamar la pensién
de montepio.

.
Art. 10.—Cuando la pensién corresponda a la viuda y a sus hijos, se le
entregard a aquélla y todos las disfrutardn en comun.
Cuando los hijos estidn bajo tutela, el tutor recibira la pensién que les co-
rresponde.

Si a la muerte del causanie de una pensién quedan hijos de distintos ma:
trimonios o legitimos y naturales, la pensién se adjudicard en tantas partes co-
mo namero de hijos exista en total, entregdndose a sus respectivos representan-
tes legales.

Si concurre la viuda répresentaré ella una parte, cuyo monto no podra ser
inferior al 339 de la pensién, repartiéndose el saldo entre todos los hijos.

Cuando una de le:s personas que recibe pensién pierde el derecho a el
su parts acrecerd proporcionalmente la de los demdas pensionistas. b

Art. 11.—No habra lugar a la pensién de montepio si al fallecer un emplea-
do se comprueba que cometié fraude en agravio de la Institucién. :

Art. 12.—1Las pensiones de cesantia y jubilacién se pagardn hasta el dia
de la muerte del empleado cesante o jubilado.

Las pensiones de montepio se pagaran a la viuda y a los padres hasta
muerte; a los hijos varones hasta el dia que cumplan 18 afios y a las hijas mu
jeres hasta el dia que cumplan 21 afos, siempre que permanezcan solteras.

Las pensiones a los hijos invalidos, s=an varones o mujeres, seran vital
cias y se continuardn pagando haste el dia del fallecimiento de los pensionistas.
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Art. 13.—Si por razén de la edad de las hijas mujeres, éstas no tienen
derecho a pensién o sélo van a disfrutar de ellas menos de dos aifios, se les
otorgard pensién por dos afios o se les prolongara hasta ese plazo la pensién a
que tengan derecho.

La concesién a que se refiere el parrafo anterior sélo regird en los casos
eh que las hijas estén solteras y carezcan de renta para subsistir.

Art. 14.—Para tener derecho a los goces de cesantia o jubilacién y a de-
jar montepio se requiere haber cumplido siete afios de servicios en la Caja.

Para los efectos de lo dispuesto en este articulo, sélo serdn computables
los servicios prestados desde el 1’ de enero de 1937 y tnicamente se tomaran
en cuenta los que se hayan prestade a la Cajea Nacional de Seguro Social, ex-
cluyendo cualquier otro servicio al Estado, Municipalidades, Beneficencias o
Compaiiias Fiscalizadas.

Art. 15.—Excepttase de lo dispuesto en el articule anterior a los emplea-
dos o funcionarios fundadores de la Caja Nacional de Seguro Social, o sez, aque-
llos que comenzaron a prestar servicios en el periodo de organizacién de la
Caja, los cuales podran solicitar que se les computen los servicios prestados an-
tegiormente, mediante los cuales adquirieron la especialidad o experiencia que
se tuvo en cuenta para utilizar sus servicios. Los afios computables no podran
exceder de quince.

En el caso a que se refiere el parrafo anterior, el empleado y la Caja de-
beran aportar, por partes iguales, una cuota adicional del 109 sobre el haber
del empleado, por una periodo de tiempo igual al de afios reconocidos.

Si el empleado cesa o fallece sin haber cumplido el periodo de cotizacién
a que estaba obligado, el 5% que le correspondia pagar se descontara de la
pensién respectiva.

Art. 16.—Las pensiones de cesantia y jubilacién se pagardn a razén del
dos y medio por ciento del sueldo mensual por cada afo de servicios.

Las fracciones mayores de seis meses se consideraran como afios enteros
para los efectos del cémputo del tiempo de servicios.

Para calcular el dos y medio por ciento del sueldo que debe pagarse como
pensién se tomarad el promedio de los sueldos ganados en los dos afios prece-
dentes a la fecha en que se produzca el cese en el servicio.

Art. 17.—Las pensiones de jubilacién y cesantia no podran exceder de
S|. 1,200.00 mensuales ni del 80% del haber respectivo.

Tampoco podran ser inferiores dichas pensiones a la quinta parte del suel-
do promedio percibido por el empleado en los dos afios anteriores al cese en el
servicio.

Art. 18.—La pensién de montepio que se concede a los deudos de los em-
pleados fallecidos sera igual al 50% de la pensién de cesantia o jubilacién que
le hubiere correspondido o que disfrutaba el fallecido.

La pensién no podra ser inferior a la quinta parte del sueldo percibido por
el empleado en los dos afios anteriores al cese en el servicio.

La pensién se aumentard en un 5% por cada hijo con derecho a pensién,
no considerdndose para los efectos de esta bonificacién, sino hasta seis hijos.

Art. 19.—A los empleados que cesen en el cargo sin tener derscho a pen-
sién se les devolvera:
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a)—el monto acumulado en su cuenta corriente por concepto del descuen:
to a que se refiere el inciso a) del art. 2%; y
b)—el monto acumulado en la misma cuenta por concepto del aporte de
la. Caja, conforme a lo dispuesto en el inciso b) del art. 2°
La devolucién de las imposiciones personales se computara sin intereses,
Los intereses y las cantidades que resulten de los ingresos provenientes de los
incisos c), d), e) y f) del art. 2° quedardn a beneficio del Fondo de Empleados.
" En el caso de empleados que se hubieran acogido a lo dispuesto en el art.
15, la devolucién de las imposiciones personales de los empleados comprenderd

" igualmente el 5% adicional oblado, pero la devolucién de los aportss de la

Caja se mantendrid en el 5%, abonandose al Fondo de Empleados el 5% apor-
tado restante. :

Sictel em}gleado fallece, sin dejar derecho a pensién, corresponde a la viu-
da, los hijos naturales o reconocidos y los padres, si estos ultimos carecen de
renta para subsistir, el monto de la suma que hubiere sido exigible por el em-
pleado en el caso de cesar en el cargo.

A falta de las personas indicadas en el parrafo anterior, pasard al Fondo
de Empleados el total de los aportes correspondientes al empleado fallecido.

Si el empleado cesante o fallecido hubiere cometido fraude en agravio dé
la Caja, el total de los aportes acumulados en su cuenta servird para cubrir el
monto de su responsabilidad, pudiendo él, o sus indicados deudos, disponer funi-
camente del saldo.

Otros goces

Art. 20.—Los deudos de los empleados fallecidos recibirdn de la Caja Na-
cional de Seguro Social el importe de dos sueldos para gastos de funerales y
luto, con un minimum de S|. 300.00 si los sueldos no alcanzan a esta cantidad.

Art. 21.—Los empleados comprendidos en el Fondo recibirdn asistencia
médica, hospitalaria, terapéutica y dental, en las siguientes condiciones:

a)—en forma gratuita si su haber no excede de Sl. 300.00 mensuales;

b)—mediante el pago del 309 del coste de las prestaciones si su haber e
mayor de S|. 300.00 y no excede de S|. 500.00 mensuales;

c)—mediante el pago del 50% del coste de las prestaciones si su haber
excede de S|. 500.00 mensuales.

Con sujecién a la misma escala se otorgard asistencia médica y de far-
macia: a la cényuge e hijos menores de 14 afios de los empleados.

Los servicios de asistencia se otorgardn en forma exclusiva e insubroga-
ble en los establecimientos médicos de propiedad de la Caja, en la forma y ex-
tensién determinadas para los asegurados.

El Fondo de Empleados aplicarda a los servicios de asistencia de empleados
los recursos provenientes de los ingresos puntualizados en los incisos c), d) y
e) del art. 5°.

La Caja cubrird directamente los déficits que eventualmente pudieran’ re-
sultar entre el monto de dichos ingresos y el coste de las prestaciones acordadas.

La Direccién Médica de la Caja formulard un arancel que determine el
valor de las distintas prestaciones que pueden otorgarse en beneficio de los em-
pleados y sus familiares.
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De la administracién de los Fondos

Art. 22.—El Fondo de Empleados a que se refiere este Reglamento sera
administrado por un Comité compuesto por dos Directores de la Caja, el Geren-
te General y dos Representantes de los Empleados, designados por éstos, en vo-
tacién secreta.

. El cargo de Director serd de un aifio, pudiendo reelegirse a los nominales.
De los dos Directores, uno serd Delegado Patronal y otro D:legado Obrero.
Los Delegados de los Empleados deberan tener la categoria de Jef:s de De-
partamento o Seccién.

A partir del 1° de Enero de 1944 se requiere 7 aios de servicios para ser
Delegado de los Empleados ante el Comité de Administracién.

El Comité formulard un Reglamento Interno, conforme al cual se tramita-
rén y resolverdn todos los asuntos relacionados con el Fondo d= Empleados,

La Contabilidad del Fondo de Empleados, serd llevada por el Departamento
de Contabilidad de la Caja Nacional de Seguro Social, sin grevamen para el Fon-
do de Empleados.

Al 31 de Diciembre de cada afio se elaborard un balance general del Fon-
do de Empleados y se realizard cada tres, por el Departamento de Actuariado
de la Caja, un ajuste técnico de las prestaciones financieras que le sirvizron de
base. El primero de esos ajustes se ejecutara el 31 de Diciembre de 1945.

Inversién de Fondos

Art. 23.—Los recursos del Fondo de Empleados se invertirdn, a juicio del
Comité de Administracién, en las mejores condiciones de seguridad y rendimiento.
Art. 24.—No podrén invertirse los recursos del Fondo en ninguna clase de
bonos, ni en. acciones de Sociedades Anénimas.

Art. 25.—De preferencia los fondos se invertirdn en la construccién de
casas para empleados de la Caja, las que serdn vendidas a éstos por mensuali-
dades, conforme el Reglamento que formule el Comité de Administracién del
Fondo de Empleados.

Art. 26.—El Fondo de Empleados podrd conceder préstamos a los emplea-
dos, amortizables en plazo no mayor de un afio, con intereses del 577 anual.
Los préstamos no podradn exceder del importe de tres su:zldos y estardn ga-
rantizados con las cotizaciones de los empleados y subsidiariament= con les pen-
siones a que éllos o sus deudos tengan derecho.

FONDO DE EMPLEADOS

REGLAMENTO DE LAS PRESTACIONES DE ENFERMEDAD

Il ? .

'Art. 1°—De conformidad con lo dispuesto en el art, 2? del Reglam-nto del
Fondo ‘de Empleados, tienen derecho a las prestzciones de enferm-=dad: -
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&)—Ilos empleados que prestan servicios en la Oficina y sus dependencias!

b)—Ilos empleados administrativos de los hospitales y policlinicos;

c)—Ilas enfermeras o enfermeros, no religiosos, que prestan sus servicios
de modo permanente en hospitales, policlinices y postas;

d)—Ilas Asistentas Sociales.

Las empleadas mujeres gozan, ademas, de las prestaciones correspondien-
tes al riesgo de maternidad.

Art. 2°—Las prestaciones de enfermedad se otorgaran:

a)—gratuitamente a los empleados cuyo haber mensual no eaceda de
S|. 300.00;

b)—mediante el pago del 309 de su valor, a los empleados cuyo haber
mensual es mayor de S|. 300.00, sin que exceda de S|. 500.00;

c)—mediante el pago del 509 de su valor a los empleados cuyo haber
mensual excede de S|. 500.00.

Art. 3°—Las prestaciones de enfermedad comprenden asistencia médica
general y especial, atencién dental, servicio de farmacia y hospitalizacién.

Art. 4°—La cényuge e hijos menores de 14 afos de edad de los empleados
tienen derecho a las prestaciones de asistencia médica y servicio de farmacia
conforme a la escala fijada en el art. 2° de este reglamento (1).

Arxt. 5°~—].as prestaciones de enfermedad se otorgardn en los estableci-
mientos de propiedad de la Caja, en las mismas condiciones en que se conce-
den a los asegurados. :

Art. 6°—Los empleados que residen en lugares donde no funcionen los es-
tablecimientos asistenciales de la Caja recibirdn las prestaciones de enfermedad
en la siguiente forma:

a)—en el establecimiento de propiedad de la Caja que se encuentre mas
préximo, si se trata de dolencia que no impide el traslado del enfermo;

b)—en el establecimiento publico de la localidad, si no fuere posible su
traslado.

El empleado o sus familiares deberdn comunicar a la Oficina Central la ne-
cesidad de la asistencia a fin de que ésta resuelva el género de asistencia que
debe concederse.

Art. 7°—E] cémputo de la participacién de los empleados en los gastos de
las prestaciones de enfermedad serid regulado de acuerdo con el Arancel que
formule la Direccién Médica de la Caja, pero en tanto que dicho Arancel se
organice y apruebe se tomard como base el precio de coste de los establecimien-
tos hospitalarios.

Lz participacién en los gastos de asistencia de los empleados que se atien-
dan en establecimientos extrafios a la Caja se regulard conforme a la tarifa que
determinan éstos, siempre que su valor no exceda de la que formule la Direccién
Médica, que serd la que se tomard en cuenta si aquella fuere superior.

Art. 9°~—La asistencia de enfermedad se solicitara al Departamento de Per-
sonal, si se trata de empleados de la Oficina Central; a la Superintendencia del
Hospital Obrero de Lima, si se trata de empleados de ese nosocomio, y a la

(1).—Ampliado por resolucién de la Gerencia, que se inserta mas ade-
lante.
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Direccién Médica de los hsopitales obreros de provincias si se trata de emplea-
dos de esos establecimientos o administrativos de las inspecciones locales.

El Departamento de Personal, la Superintendencia del Hospital Obrero de
Lima o las direcciones médicas dé los deméas hospitales, extenderan en duplica-
do las 6rdenes de asistencia respectivas.

Dichas érdenes contendrén:

a)—nombre y apellidos del beneficiario;

b)—titulo para las prestaciones: empleado o familiar;

_c)—género de asistencia: en consultorio o domiciliaria;

d)—-calidad de las prestaciones: gratuita o con participacién en los gastos,
del 30 6 50%.

Un ejemplar de la orden se entregard al peticionario para que obtenga las
prestaciones y el otro quedard en poder del funcionario que la extienda.

Art. 10.—Los servicios médicos que reciban dichas érdenes remitiran a la
brevedad, a quienes las expidan, un parte que indique:

a)—diagnéstico;

b)—tratamiento;

c)—periodo probable de la curacién; y

d)—periodo de reposo, si este fuere necesario.

Art. 11.—Los hospitales y policlinicos llevardn una cuenta especial deno-
minada ‘‘Asistencia de Empleados” en la que cargardn, a sus precios de coste,
las prestaciones que concedan conforme a lo dispuesto en este Reglamento.

Los mismos establecimientos remitirAn mensualmente a la Oficina Matriz
una liquidacién de la indicada cuenta.

Art. 12.—Con arreglo a dicha liquidacién se computardn los reintegros gque
incumban a los empleados por las prestaciones acordadas, cuyo valor serd des-
contado de sus haberes en su integridad o por terceras partes, segiin sea =u
monto.

Art. 13.—Efectuados los descuentos abonard la Caja a los hospitales y po-
liclinicos el monto total de las prestaciones acordadas a los empleados.

Art. 14.—Para el debido control de los pagos que efectie la Caja, se en-
viardn, junto con la liquidacién, las Srdenes de asistencia expedidas.

Art. 15.—Para el otorgamiento de las prestaciones de enfermedad se ex-
pedirda a cada uno de los empleados con derecho a las mismas una cédula de
identidad .

Igual documento se expedirda a la cényuge e hijos de los empleados que
tengan derecho a las prestaciones.

Los empleados solicitardn dichas cédulas en los formularios que les pro-
porcionaré el Departamento de Personal y presentaran junto con el formulario
Una fotografia (tamafio pasaporte) de ellos y de los familiares beneficiarios de
las prestaciones.

Art. 16.—Las prestaciones se otorgardn en los servicios asistenciales me-
diante la presentacién de la orden de asistencia y de la cédula de identidad.

DE LAS PERSONAS CON DERECHO A GOCES
Art. 3°—Estan afiliados al Fondo:
a)—los empleados que prestan servicios en la Oficina matriz y en sus de-

pendencias;
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b)—Ilos empleados administrativos de los hospitales y policlinicos;

c)—I!as enfermeras o enfermeros, no recligiosos, que prestan sus servicios de
modo permanente en hospitales, policlinicos y postas;

d)—Ilas Asistentas Sociales.

Art. 4°—No estan compreadidos en el Fondo:

a)—Ilos profesionales médicos y cirujanos dentistas que prestan por horas
sus servicios;

b)—1los farmacéuticos cuyos servicios no exceden, segln sus contratos, de
cuatro horas por dia;

c)—1Ilos Capellanes de los hospitales;

d)—1Ilas Religiosas (sean o no enfermeras diplomadas);

e)—1Ilos chofferes, porteros, porta-pliegos, sirvientes y demés servidores que
realizan trabajos de caridcter manual, que estdn comprendidos en las leyes Nos.

8433 y 8500.

OTROS GOCES

Arxt, 21.—Los empleados comprendidos en el Fondo recibirdn asistencia
médica, hospitalaria, terapéutica y dental, en las siguientes condiciones:

a)—en forma gratuita si su haber no excede de S|. 300.00 mensuales;

b)—mesdiante el pago del 309 del coste de las prestaciones si su haber
es mayor. de S|. 300.00 y no excede de S|. 500.00 mensuales.

c)—mediante el pago del 509% del coste de las prestaciones si su haber
excede de S|. 500.00 mensuales.

Con sujecién a la misma escala se otorgarad asistencia médica y de farma-
cia a la cényuge e hijos menores de 14 afios de los empleados.

Los servicios de asistencia se otorgardn en forma exclusiva e insubrogable
en los establecimientos médicos de propiedad de la Caja, en la forma y exten-
sién dsterminadas para los asegurados.

. El Fondo de Empleados aplicard a los servicios de asistencia de empleados
los recursos provenientes de los ingresos puntualizados en los incisos c), d) y
e) del art. -5°. .

La Caja cubrird directamente los déficits que eventualmente pudieran re-
sultar entre el monto de dichos ingresos y el coste de las prestaciones acordadas.

La Direccién Médica de la Ceja formulard un arancel que determine el va-
lor de las distintas prestaciones que pueden otorgarse en beneficio de los em-
pleados y sus familiares.

Las demés disposiciones del Reglamento del Fondo se mantienen sin varia-
cién, aunque es indispensable destacar que en el art. 21, trascrito, queda.-es-
tablecido:

a)—que a las prestaciones de enfermedad sélo se aplican los recursos ex-
traordinarios del Fondo -de Empleados;

b)—que en esa virtud los recursos ordinarios provenientes de las cotiza-
ciones de los empleados y de la Caja servirdn exclusivamente para el otorgamien-
to de las pensiones’ de jubilacién, cesantia y montepio;

c)—que la Caja cubrird directamente los déficits que resulten entre el cos-
te de las prestaciones de enfermedad concedidas y el valor de los recursos que
el Fondo puede aplicar a las mismas.
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La medida, por consiguiente, solventa el régimen de las pensiones, garan-
tiza el disfrute de los beneficios de asistencia en caso de enfermedad vy acredita
el propésito de lao Caja, de fomentar la proteccién de sus servidores.

Las prestaciones de enfermedad son, por su naturaleza, costosas y es nece-
sario por lo mismo otorgarlas en forma que se armonice con las condiciones
econémicas de los beneficiarios. Ese es el fundamento que preside el régimen d=
gratuidad para los empleados de reducidos sueldos y de participacién propor-
cional en los gastos para los sueldos de mayor cuantia.

El nuevo plan se aplicard a partir del 1? de enero préximo, quedando su-
jeto el otorgamiento de las prestaciones al reglamento especial adoptado al

respecto.,
Lima, 25 de noviembre de 194].

DISPOSICICN AMPLIATORIA

La Gerencia General de la Caja Nacional de Seguro Social;
CONSIDERANDO:

Que el Reglamento del Fondo de Empleados concede al personal de la ins-
titucién el derecho de obtener para ellos y para determinados familiares pres-
taciones asistenciales en condiciones que oscilan desde la gratitud hasta el pagn
del 50% de su valor, segin fuere .l haber del empleado;

Que el propésito de esa concesién, en cuanto se refiere a los familiares ha
sido el de aliviar a los empleados de las obligaciones econémicas consiguientes a
la enfermedad de sus inmediatos dependientes;

Que el propésito no se satisface cuando se trata de empleados que care-
cen de cényuge o hijos pero tienen ascendientes a su cargo;

Estando a la finalidad de la disposicién de referencia y en virtud de les
numerosas solicitudes formuladas por empleados que se hallan en la situacién

aludida;
SE RESUELVE:

Ampliase el art. 4° del Reglamento de las Prestaciones de Enfermedad, con
el siguiente parrafo:

“Si el empleado no tuviere cényuge ni hijos menores de |4 afios, pero si
ascendientes a su cargo, podrd solicitar para éstos dichas prestaciones asistencia-
les, en las mismas condiciones que se otorgan para aquellos’.

Comuniquese a quienes corresponda.
Gerente General.
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