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“SEGURIDAD SOCIAL”

NOVENO CONGRESO MUNDIAL PARA LA READAPTACION
DEL INVALIDO

Se realizé este Congreso, del 24 al 29 de Junio de 1963, en la ciudad de
Copenhague,

El tema principal del mismo, partié6 de los accidentes, sus causas y pre-
vencién, asi como de la readaptacién.

IV CONGRESO DE REHABILITACION DEL INVALIDO Y
V CONFERENCIA PANAMERICANA DE REHABILITACION

En la ciudad de México, del 26 al 31 de Agosto de 1962, se llevé a efecto
el IV Congreso Nacional de Rehabilitacién del Invalido, conjuntamente con
la V Conferencia Panamericana de Rehabilitacién, la Junta de la Comisién
Latinoamericana de Rehabilitacién y la Junta Anual de los miembros del Con-
sejo de la Sociedad Internacional para la Rehabilitacién del Invalido.

El programa desarrollado fue amplio y de gran calidad en sus trabajos.
A continuacién citaremos las partes mas importantes de las ponencias que al-
canzaron mayor brillantes:

a) EIl tema presentado por el Instituto Mexicano del Seguro Social, pre-
sidido por el Sub-Director Médico del mismo, sefior doctor Luis Méndez; ex-
poniéndose en tal, el programa de divulgacién y establecimientos de centros
de rehabilitacién en todo el territorio mexicano. Asimismo se explica, la ayu~
da econémica, subsidios, pensiones, otorgamiento de prétesis, entrenamiento,
ete., a la que tienen derecho los miembros del propio Instituto.

b) Por la Seccién Neurologia, bajo la presidencia del sefior doctor Ma-
nuel Velazco Sudrez, se expuso el panel sobre salud del invalido, citando el
antedicho profesional que los rehabilitadores, para atender a la persona inca-
pacitada, deberan valorar sus sentimientos v actividades dentro de los aspec-
tos de persona humana y mundo exterior y su interrelacién, que la incapaci-
dad afecta a ambos. Para solucionar este problema, recomienda los estudios
psicolégicos, psiquidtricos, sobre transtornos de caricter, sobre impedimentos
de adaptacién, etc., en la rehabilitacién de un invalido. Para concluir, expone
un programa de salud: trabajo de todo el equipo de rehabilitacién en mesas
redondas, sesiones educativo-culturales, organizacién de grupos familiares, psi-
coterapia colectiva e individual, ayuda y resolucién de problemas econémicos,
trabajos estadisticos, seminarios, etc., habiéndose obtenido resultados satisfac~
torios y alentadores,
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REUNION DE EXPERTOS EN SEGURIDAD SOCIAL

La Comision de Expertos de la OIT, se reunié en Ginebra del 26 de No-
\xembre al 10 de Diciembre de 1962; recomendandose gque se hiciera una re-
vision completa de los Convenios relativos a las pensiones de vejez, invalidez
v supervivientes, adoptados antes de la Segunda Guerra Mundial, teniendo en
cuenta los progresos  realizados por los sistemas nacionales durante la post
guerra. Para lograr este objetivo, fueron examinados lo: aspectos siguientes:
delimitacion de las personas beneficiadas, condiciones cxigibles para la obten-
¢ion de las pensiones de vejez, invalidez y "upcxwwenteu, asi como los por-
centajes y magnitud de las pensiones. Se recomendd, en cuanto 2 Jos provec-
tos de seguridad social, otorgarles singular importancia pucs, bicn llevados.
representan un impulso a la productividad y al progreso ecoendmico; cotas me-
didas de seguridad, se aconseja hacerlas en forma progresiva,

-

~ En lo referente a los nuevos estudios, el Comité se vefirig, particular-
mente, a la proteccion de la seguridad social mediante sisteimas no reglamen-
tudos ¥V, al establecimiento de prestaciones, de servicios médicos y de servicios
wmpll‘endldqs por los sistemas de seguridad social.

slob (

 CONFERENCIA EUROPEA DE SEGURIDAD S50CIAL

L8 S & TR T
-
ST llevo a cabo en Bruselas, del 10 al 15 de Diciembre de 16

""" El orden del dia fue el siguiente;

1) Ampliacién del campo de aplicacion de la Seguridad Social;
2) Fmanclaclon de la misma; v,
3) Posibilidades de armonizacion de })10 :taciones,

2'5\‘{7“1‘ i 3

LT PP RN

“Byrn 25a. REUN[ON ANUAL DEL CONSEJO INTERAMERICANO
BI8D) oheaoionom olusiias DE SEGURIDAD

1 Se celebro esta Reumon, en la cmd'\d de New TYork, (l 10 de Fnero de
mooe Mllé (v ae X
4 c&oﬁuﬁunquuvse trataron en la misma, fuevon: a) ¢} informe anual;
la situacién financiera del Consejo, planteindose como solucién -vara au-
sus ingresos; el recibir apoyoc de alguna organizacion benefactora o
una contribucién a los miembros madas importantes; ¢) el aumento 16-
de actividades, por el ingreso de nuevos miembros, necesitando por lo
mas personal; d) la traduccién al espanol y publicacion del “Manual de
1 Accidentes para Operaciones Industriales”, del National Sefaty
libro que constituve la obra méds completa en materia de seguridad;
 editar folletos referentes a seguridad 'y prevencidn de accidentes.
0 proyecté publicaciones para el afio 1963 relativas a: mannal de
y practicas en la conduccién de vehiculos de motor, normas de se-
%ﬂnﬂ#ﬂﬁ v, “un Cédigo de ‘Seguridad en la Industria Textil”;
pvl‘a*n)e%w Sseguir ‘para ‘el ano 1963, como: mejorar 'y
'h c’”d!is'égﬁir ma§ socios e mcrementm o8 ingresos dol Con-
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EVALUACION Y EXPANSION DE LOS SERVICIOS SANITARIOS
EN AMERICA LATINA

Entre los temas tratados en la Reunién de Ministros de IEconomia de las
Naciones Americanas, celebrada en Punta del Este en 1961, estuvo el de obras
sanitarias que se relacionan con el problema de la salud.

El temario manifiesta que el mejoramients de las condiciones de salud
es un requisito previo en vez de una consecuencia del crecimiento econémico,
y debe por lo tanto formar parte de los programas de desarrolle.

De la informacién estadistica recogida por la Organizacién Panamericana
de la Salud se desprende que los problemas més frecuentes en las Américas
son: las enfermedades transmisibles, agudas y croénicas; el saneamients, con
especial referencia a la provisiéon de agua potable y de servicios de desagiies;
la desnutricién, la vivienda, la ignorancia en materia de proteccion de la sa-
lud, prevencién y tratamiento de enfermedades.

En vista de que existe, hoy un gran interés de las personas, los gobier-
nos, los organismos internacionales y de las instituciones de crédito 1or este
problema, se cree posible Ia realizacién en los préximos 10 anos de un pro-
grama continental de suministro de agua al 70% de las comunidades u-banas,
v al 50% de las poblaciones rurales de la América Latina. Se ha estimado
(promedio) una inversién de 50 délares por persona cn ciudades y 10 déla-
res, por persona también, en el ambiente rural. Sobre esta base se requieren
alrededor de 200 millones de délares al anio para cumplir con los propésitos
mencionados. Si se constituven servicios de desagiie para igual poblacién ha-
bria que agregar alrededor de 90 millones de délares anuales.

PRIMER CURSO SOBRE PLANIFICACION DE SALUD

Del 12 de Octubre al 21 de Diciembre de 1962, se llevé a cabo el Primer
Curso sobre Planificacion de la Salud, en la Sede del Instituto Latinoameri-
cano de Planificacion Econémica y Social, en Santiago de Chile. Fue orga-
nizado por la Oficina Sanitaria Panamericana y el Instituto mencionado. Cabe
anotar que estos cursos se realizardan anualmente,

Sus objetivos fueron: a) propiciar el intercambio de experiencias y pro-
positos; b) demografia; ¢) naturaleza del proceso del desarrollo econémico;
d). planificacién econdémica y social; e) presupuesto y financiamiento; y, f)
programacién de la salud; los mismos que se orientaron hacia las materias
fundamentales relacionadas con la unificaciéon de los planes econémicos en
general y de los de salud publica, en particular. ‘ ; i

CONFERENCIA SOBRE CAUSAS DE MALFORMACIONES CONCENITXS-‘J

Il 3 de Enero de 1963 tuvo lugar la Conferencia sobre “causas de malfor-.
maciones congénitas”’, en Washington, y en la cua)l se reunieron 50 .expertos
en Salud Piublica, F5138

Los especialistas consideraron el establecer un sistema de notlflcacum qug
ponga sobre aviso a los servicios nacionales de salud, toda vez que se produz-
ca una frecuencia inusitada de malformaciones congénitas, como ocurrié a con-
secuencia de la ‘‘thalidomida’, g

D s
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Segiin este sistema, los paises deben notificar todo caso de malformacion
advertida al nacer, o en nifios hasta de un afio de edad, o en fetos muertos
durante los dos ultimos meses de gestacion.

NORMAS INTERNACIONALES PARA ALIMENTOS

Se reunié del 1° al 5 de Octubre de 1962, en Ginebra, una Conferencia
Mixta formada por la FAO ¥ la OMS, con el objeto de tratar sobre “Normas
Aplicables a los Alimentos”, a fin de establecer normas internacionales para
los alimentos y reunirlas en un Kardex Alimentarius. Tendrin, las referidas
normas, la finalidad de proteger la salud de los productos alimenticios.

Objetivo principal de esta Conferencia fue: la de incluir especialmente
¢l problema de los aditivos y contaminantes, ya que ellos afectan a casi la
‘otalidad de los alimentos preparados, y a un considerable numero de alimen-
tog erudos. Asimismo, se recomendé tratar de las normas de higiene de la ali-
mentacion, con especial atencién en los paises tropicales.

LEGISLACION SOBRE DROGAS Y ALIMENTOS

La Administraciéon de Alimentos y Drogas de la Secretaria de Salud-Edu-
cacion v Bienestar de los Estados Unidos, ha anunciado que todas las drogas
que contengan ‘‘factor intrinsico” o ‘“‘concentrado de factor intrinseco”
(entendiéndose por factor intrinsico la sustancia obtenida del intestino
de los animales comestibles, que aumenta la absorcién de vitamina B12 por
¢l ser humano), se venderan sélo bajo receta médica. Las nuevas normas tam-
hién llaman la atencién sobre la prohibicién de afadir factor intrinseco a los
alimentos, incluso los dietéticos,

GUATEMALA
NUEVOS CODIGOS SANITARIOS EN GUATEMALA

Se firmé un convenic entre el Gobierno de Guatemala y ia Oificina Sa-
nitaria Panamericana, Oficina Regional de la Organizaciéon Mundial de la
Salud, para elaborar un nuevo Cédigo Sanitario en el pais del epigrafe.

El propésito fundamental del Convenio, es poner en vigor en Guatemala
un Cédigo Sanitario que respalde la accién oficial en cuanto a promocién, pro-
teccién, recuperacién y rehabilitacion de la salud. Para lograr este objetivo,
¢l proyecto seguird tres fases: 1) estudio del actual Cédigo Sanitario guate-
malteco y su legislaciéon complementaria; 2) formulacién de un anteprovecto
de cédigo que suprima ciertas disposiciones, actualice otrag o introduzca nue-
vas, seguin el caso; y, 3) adopcion y puesta en vigor del nuevo cédigo, que el
Gobierno de Guatemala se propone realizar este ano.
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BOLIVIA ¢ A48

3 A (Vg
MODIFICACION DE LA ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA DE LA CAJA
NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL

En Junio de 1962, se promulgé un Decreto-Ley, que modifica la estruc-
tura administrativa del principal organismo de seguro boliviano: la Caja de
Seguridad Social.

Parte importante de esta dlsposlcmn, son log O6rganog ejecutivos con que
contara esta Caja Nacional para el ejercicio de sus actividades técnicas y ad-
ministrativas, las cuales son: la Direccién General; la Direccién Técnica; el
Consejo de Seguros; el Consejo de Higiene; las Subdirecciones; y, las Admi-
nigtraciones Regionales,

COLOMBIA abiicih

NUEVO SISTEMA DE PENSIONES : iy

Por un Decreto recientemente aprobado en el pais colombiano, se intr
duce un nuevo sistema de Seguro de Pensiones, el cual alcanzara, en genérﬂf'

a los empleados de la industria, el comercio y a los organismos semipiblic
con miras ha hacerse extensivo, en un futuro no lejano, a los obreros.

Financiacién: Asegurado — 2% del salario.
Gobierno — 2% .del. salario. ol
Patrono -— 4% del salario. . oavinenias SOE

F \ MmN
Estas cuotas se incrementaran: la mltad después de cinco anoss;
inego de 15 afos; y, dos veces ¥ media mdas, a los veinticinco ainos.
“ribuciones se hardn a la vez que las de Enfermedad, Maternidad y Ri
Profesionales,

Condiciones para tener dereche a la pension de Vejez: A
- 3 € £OVILIMN ¢
hombres: 60 anos, ‘ol

Edad: : rees o Ak e
£ mujeres: 55 afnos. - witi 1 menadry ot
VB 1o1odale SRS ’

Cotizaciones:

) G 9 ) g nut odizOgon

500 semanas en los 20 ahos inmediatamente anteriores a la pensi

total de 1,000 contribuciones semanales. ;aisadilidad ¢ nBGiysyequs
~ Es requisito indispensable para tener dexecho ailay peuaimid
el habe1 cotizado, por lo menos, 150 semanas en los 6 anos inm

anteriores a la invalidez, incluyendo 75 semanas en ].o; Gltimos 3 afio

e B v joand

Monto de las pensiones: i siim YERJUIY wa x‘nf\l) ‘ROLT S

< R

Vejez e Invalidez: El 45% de las ultimas 50 semanas de c
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mas 1.2% de tal salario por cada 50 semanas contribuidas en exceso de las
500 basicas. Se abona un suplemento por esposa, e hijos menores de 14 afios
(18 si es estudiante, y sin edad limitada si es invalido), El minimo de Vejez
e Invalidez esta fijado en 120 pesos mensuales. La pensién mdaxima, incluidos
'os suplementos, es de 90% del salario,

Percepciéon de las pensiones para viudas y huérfanos:

Viudas: 50%.

Huérfanos: 20% hasta log 14 afos (18 si son estudiantes, o sin limite
de edad si son invalidos).

309 para los huérfanos de padre y madre.

PANAMA

LA CAJA DE SEGURO SOCIAL REHABILITARA ASEGURADOS
INVALIDOS

Dando un paso realmente gigantesco y revolucionario en el campo de la
medicina y de la Seguridad Social, la Caja de Seguro Social apiobé el pro-
Yecto, por el cual se establece, por primera vez, un Departamento de Reha-
bilitacién de incapacitadog fisicos en la Reptiblica Panamefa.

El plan consiste: en rehabilitar a los asegurados que por alguna circuns-
tancia han sufrido mutilaciones y accidentes de otro género, que los convierte
en invalidos, Médicos especializados y personal capacitado han sido seleccio-
nados para que laboren en este Departamento de Medicina de la Caja de
Seguro Social.

Se aplicarian, asimismo, log resultados favorables obtenidos en otros pai-
%es, en materia de rehabilitacion,

ESPANA

— Se firmé el 17-12-62, en Madrid, un Convenio de Seguridad Social en-
tre los Paises Bajos y Espafia. Este acuerdo consagra el principio de igual-
dad de derechos de los trabajadores espaiioles en los Paises Bajos y de los
neerlandeses en Espafia con los respectivos nacionales. Regula, asimismo, Ilo
concerniente al seguro de invalidez, pensiones de vejez y supervivencia, acci-
dentes de trabajo, enfermedades profesionales y prestaciones familiares. Es-
tablece también, la colaboracién y ayuda mutua entre los organismos de Pre-
visién Social o de Seguridad Social de ambos paises.

— Ratificase Convenio de Seguridad Social entre Kspana v Ecuador, des-
tacindose entre las cldusulas del mismo el goce de los derechos adquiridos
por los tiempos cotizados en cualquiera de los dos paises,

— Firmanse diversas clausulag entre Francia y Espaiia, que perfeccionan
el acuerdo de Seguridad Social en vigor entre estos dos paises. .
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“TRABAJO?”
CONVENIOS INTERNACIONALES DEL TRABAJO

Cuadragésima Sexta Reunion, Ginebra 1962

RATIFICACIONES O ACEPTACIONES DEL INSTRUMENTO
DE ENMIENDAS A LA CONSTITUCION DE LA O.LT. 1962

Alto Volta (Aceptaciéon Formal), con fecha 22 de Octubre de 1962.
Bélgica (Ratificacién), con fecha 14 de Noviembre de 1962.
Bolivia (Aceptaciéon Formal), con fecha 18 de Setiembre de 1962,
Bulgaria (Ratificacién), con fecha 7 de Noviembre de 1962.
Canada (Ratificaciéon), con fecha 25 de Octubre de 1962.

Chipre (Ratificacién), con fecha 6 de Noviembre de 1962.
Dahomey (Aceptacion formal), con fecha 8 de Octubre de 1962.
Finlandia (Ratificacién), con fecha 17 de Setiembre de 1962.
Francia (Aceptacion), con fecha 26 de Noviembre de 1962.
India (Ratificacion), con fecha 25 de Octubre de 1962,

Israel (Ratificacion), con fecha 25 de Octubre de 1962.

Jordania (Aceptacion), con fecha 10 de Diciembre de 1962.
Kuweit (Ratificacién), con fecha 1° de Octubre de 1962.
Marruecos (Aceptacion), con fecha 14 de Noviembre de 1962.
Portugal (Aceptaciéon formal), con fecha 7 de Noviembre de 1962.

Republica Arabe Siria (Ratificacion), con fecha 29 de Octubre de 1962.
Republica Centro Africana (Ratificacion), con fecha 3 de Octubre de 1962.
Repiblica Malgache (Aceptacion formal), con fecha 10 de Diciembre de

1962,

Sierra Leona (Aceptacién formal), con fecha 17 de Setiembre de 1962.
Tanganica (Aceptacion formal), con fecha 19 de Setiembre de 1962.
Unién de Republicas Socialistas (Ratificacién), con fecha 13 de Noviem-
bre de 1962,

RATIFICACIONES DE CONVENIOS INTERNACIONALES
DEL TRABAJO

En las fechas, que a continuacién se indican, el Director General de la

0.I.T., ha registrado las giguientes ratificaciones de Convenios Internacio-
nales del Trabajo:

Argelia (19-10-62), Convenios Nos.: 3, 6, 10, 11, 13, 14, 17, 18, 19,

24,929 3242, "44256,958]7 62)' 63,168,469}V 1OV I, &72, w3 ACTLOSEE AR NE
$1,/87,°°88,789," 91,792, 94,795,796, 97,9819/} F00 ¥y 101’ y

"1, 187, 94605, SOTIeg Ry 105N

Camertn (28-8-62), Convenios Nos.: 15, 16, 19, 29, 45, 50, 64, 65,

China (11-10-62), Convenios Nos.: 98 'y 107,
(16-11-62), Convenios Nos.: 95 y 116.

Espana (17-7-62), Covnvenios: 115 y 116.
Irak (26-10-62), Convenios Nos.: 115 y 116.
(26-11-62), Convenios Nos.: 26 v 30.
(27-11-62), Convenios Nos.: 29 y 98.
Marruecos (14-11-62), Convenio No.: 116,
Nigeria (25-10-62), Convenio No.: 104,
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CUADRO ESQUEMATICO DE CONVENJOS INTERNACIONALES
DEL TRABAJO

Nuimero Referencia ano de inicio
1 — Horas de trabajo (industria) .. .. .. .. .. .. .. .. .. 1919
2 — Desempleo .. .. P £°)
3 — Proteccion de la matermdad O KN K
4 — Trabajo nocturno .. .. .. .. v+ ot o0 4o oee oe. .. .. 1919
5 — Edad minima (mdustrla) T TE T T ETETE R 1)
6 — Trabajo nocturno de los menores .. .. .. .. .. .. .. . 1919
7 — Edad minima (trabajo maritimo) .. . e e e .. 1920
8 — Indemnizaciones de desempleo (naufraglo) wx e ww ww sx 1920
9 — Colocacién de la gente de mar .. .. .. .. .. .. .. .. 1920

10 — Edad minima (agricultura) .. .. .. .. .. .. .. .. .. . 1621
11 — Derecho de asociaciéon (agrxcultura) - . 1921
12 — Indemnizaciéon por accidentes del trabaJo (a'nlcultura) ..o 1921
13 — Cerusa (pintura) .. .. I £°3°3 §
14 — Descanso semanal (umustna) vy B@ w6 wWe ws ms ss um ee F9Z1
15 — Edad minima (pafioleros y fogoneros) .. .. ... 1921
16 — Examen médico de los menores (trabajo mantlmo) Loo.. . 1921
17 — Indemnizacién por accidentes del trabajo .. .. .. .. .. . 1925
18 — Enfermedades profesionales .. .. e oee e W o.. 1926
19 — Igualdad de trato (accidentes del traba;o) ce e e e .. 192D
20 — Trabajo nocturno (panaderias) .. .. .. .. .. .. .. .. .. 1925
21 — Inspeccién de los emigrantes .. .. .. .. .. .. .. .. .. 1926
22 — Enrolamiento de la gente de mar .. .. .. .. .. .. .. 1926
23 — Repatriacién de la gente de mar .. .. .. .. .. .. .. .. 1926

24 — Seguro de enfermedad (industria) .. .. .. .. .. .. .. 1927
%256 — Seguro de enfermedad (agricultura) .. .. .. .. .. .. .. 1927

26 — Métodos para la fijacién de salarios minimos .. .. . 1928

27 — Indicacién del peso en log fardos transportados por barcox; . 1929

28 — Proteccion de los cargadores de muelle contra los accidentes 1929

29 — Trabajo forzoso .. .. LA . 1980

30 — Horas de trabajo (comercm v oflcmas) ce et ee e .. . 1930

31 — Horas de trabajo (minas de carbém) .. .. 1931

3% — Proteccién de los cargadores de muelle contra los accldentes

(revisado) .. . B 1 1: 7
33 — Edad minima (tlaba.](m no 'ndustua]ek) ot s ma neoweble « 1932
84 — Agencias retribuidas de colocacion .. .. .. .. .. . .. 1933
36 — Seguro de vejez (industria, ete.) .. .. .. .. .. .. .. . 1933
36 — Seguro de vejez (agricultura) .. .. .. .. .. .. .. .. 1933
387 — Seguro de invalidez (industria, ete.) .. .. .. .. .. .. .. 1933
38 — Seguro de invalidez (agricultuia) .. .. .. .. .. .. . 1938
39 — Seguro de muerte (industria, ete.) .. .. .. .. .. .. . 1933
40 — Seguro de muerte (agricultura) .. .. .. .. .. .. .. .. 1933
41 — Trabajo nocturno (mujeres) (revisado) .. .. .. .. .. 1934
42 — Enfermedades profesionales (revisado) .. .. .. .. .. .. 1934
43 — Fabricaciéon de vidrio .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. 1934
44 — Desempleo .. .. . Lowa Rk aathe wRUeR s 1984
45 — Trabajos subterraneos (muJeles) VT I VAP S £ -
46 — Horas de trabajo (minas de carboén) (1'evisado) UL Y ww o 1986
47 — Cuarenta horas .. .. 1935
48 — Congervacién de los derechos de pensxon de los mlgrantes 1936
49 — Reduccién de las horas de trabajo (fabricas de botellas) .. 1985
50 — Reclutamiento de trabajadores indigenas .. .. .. . 1936
51 — Reduccién de las horas de trabajo (obras pubhcas) se sy - T936
652 — Vacaciones pagadas .. .. .. AALTEI AL LI S

“68 — Certificados de capacidad de los oflcxales Ve waeey shad e BEEG

54 — Vacaciones pagadas de la gente de mar .. .. 1936
65 — Obligaciones del armador en caso de enfermedad o acclden-
tes de la gente de mar .. .. . ¢ il Jalib el e~ X986

56 — Seguro de enfermedad de la gente de mayr .. ‘PR sl 1036
57 — Horag de trabajo a bordo y dotacién .. .. .. .. .. .. . 1936



= 58 — KEdad minima (trabajo maritimo) (revisado) .. .. .. .. 1936

59 — Edad minima (industria) (revisado) .. . ce ... 1937
60 — Edad minima (trabajos no industriales) (revnsado) e oo . 1937
61 — Reduccién de las horas de trabajo (industria textil) .. .. 1937
62 — Prescripciones de seguridad (edificacién) .. .. .. .. .. . 1937
63 — Kstadisticas de salario ¥ horas de trabajo .. .. .. .. .. 1938
64 — Contratos de trabajo (trabajadores indigenas) .. .. .. . 1939
65 — Sancioneg penales (trabajadores indigenas) .. .. .. .. .. 1939
66 — Trabajadores migrantes .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. 1939
67 — Horas de trabajo y descanso .. .. .. 1939
68 — Alimentacion y servicio de fonda (trlpulacmn de buques) . 1946
6y — Certificado de aptitud de los cocineros de buque .. .. .. 1946
{0 — Seguridad social de la gente de mar .. .. .. .. .. .. .. 1546
71 — Pensiones de la gente de mar .. .. a% ww sw #a sz ax A946
72 — Vacaciones pagadas de la gente de mar .. .. .. .. .. .. 1946
73 — Examen médico de la gente de mar .. .. .. .. .. .. .. 1946
74 — Certificado de marinero preferente .. .. .. .. .. .. .. 1946
75 — Alojamiento de la tripulacion .. .. Ce . .. . 1946
76 — Salarios, horas de trabajo a boido y dotdclon ceoee e .. 1946
17 — Examen médico de los menores (industria) .. .. .. 1946
78 — Examen médico de los menores (trabajos no 1ndust11d,1es) . 1946
79 — Trabajo nocturno de los mencres (trabajos no industriales) 1946
80 — Revisién de los articulos finales .. .. .. .. .. .. .. .. 1946
81 — Inspeccion del trabajo .. .. ce e ... 1947
82 — Politica social (territorios no metmpohtanos) ve sa na o 1947
83 — Normas de trabajo (territorios no metropolitanos) .. .. .. 1947
84 — Derecho de asociacion (territorios no metropolitanos) .. . 1947
85 — Inspeccién del trabajo (trabajadores no metropolitanos) .. 1947
86 — Contratog de trabajo (trabajadores indigenas) .. . . 1947
87 — Libertad sindical y proteccion del derecho de smdlcaclon . 1948
88 — Servicio del empleo .. .. . B . BIE e @ ymvegeee LOAE
29 — Trabajo nocturno (mujeres) (1ev1sado) s s . 1948
90 — Trabajo nocturno de los menores (industria) (1eVISaJ0) . 1948
91 — Vacaciones pagadas de la gente de mar (revisado) .. .. 1949
92 — Alojamiento de la tripulacién (revisado) .. .. i . 1949
63 — Salarios, horag de trabajo a bordo y dotacion (u,n.,ado) . 1949
94 — Clausulas de trabajo (contratos celebrados por las autori-
dadespﬁb‘icas)................,........... 1949
95 — Protecciéon del salario .. .. w8 wa W 1949
96 — Agencias retribuidas de colouuon (lewsddo) s w as, s ws 1949
97 — Trabajadores migrantes (revisado) .. .. .. Coe. .. 1949
98 — Derecho de sindicacién y de negociacion colectwa e 1949
99 — Métodos para la fijacién de salarios minimos (agllcultula) 1951
100 — Igualdad de remuneracion .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. 1951
101 — Vacaciones pagadag (agucultma) BV 1591
102 — Seguridad social (norma minima) .. .. .. .. .. .. .. 1952
1083 — Proteccién de la maternidad (revisado) .. .. 1952
104 — Abolicién de las sanciones penales (tlaba;;admes mdxgenax) 1955
106 — Abolicion del trabajo forzoso .. .. v ww. sw: €4 ve'ws 1987
106 — Descanso semanal (comercio y oflcmas) F . &< 1Y
107 — Poblaciones indigenas y tribuales .. .. e .. ... 1987
108 — Documentos de identidad de la gente de mar .. .. .. . 1958
109 — Salarios, horas de trabajo a bordo ¥ dotacién (1eusad0) .. 1958
110 — Plantaciones .. . P T |
111 — Discriminaciéon (empleo y ocupacxon) o6 Wm ad, mEp ae, e s OD8
112 — KEdad minima (pescadores) .. .. .. .. .. .. .. .. .. . 1959
113 — Examen médico de los pescadores .. .. e e ee ... 1959
114 — Contrato de enrolamiento de los pescadores e ee ev .. . 1959
115 — Proteccién contra las radiaciones .. .. .. .. .. .. .. . 1960
116 — Revisién de los articulos finales .. .. PR . |
117 — Politica social (normas y objetivos basxcos) o, pest we, e v 1962
118 — Igualdad de trato (seguridad social)y e e i, ® s wm w962

NOTA.—Los convenios nimeros 117 y 118, atin no entran en vigor.
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Paises Bajos (11-10-62), Convenio No. 102

Ruanda (18-9-62), Convenios Nos.: 4, 11, 12, 14, 17, 18, 19, 26, 42,
50, 62, 64, 89, 94 y 105.

Senegal (22-10-62), Convenios Nos.: 10, 12, 19, 52, 81, 89, 96, 99, 101,
¥ 1027 ;

Suecia (12-10-62), Extension de ratificacién del convenio numero 102,
en sus partes II, IIT y VIII del mismo.

Suiza (5-11-62), Convenio No.: 116.

Thailandia (24-9-62), Convenio Nos.: 116.

Tanganica (19-11-62), Convenios Nos.: 11, 12, 26, 32 y 63.

(26-11-62), Convenio No.: 108.

DECLARACIONES RELATIVAS A LA APLICACION DE CONVENIOS A
LOS TERRITORIOS NO METROPOLITANOS

En las fechas que se indican,, el Director General de la OIT ha registra-
do las siguientes declaraciones formuladas por los Gobiernos que a conti-
nuaciéon senalan:

Gambia (5-10-12), Convenios Nos.: 5, 7, 8, 11, 12, y 26, aplicables sin
modificacién.

Santa Elena (5-10-62), Convenios Nos.: 5, 7,'8, 11, 12 y 26, aplicables
sin modificacién.

Islas Virgenes Britanicas (5-10-62), Convenios Nos.: 5, 7, 8, 11, 12 ¥
26, aplicables gin modificacion.

Basutolandia (26-11-62), Convenios Nos.: 7 y 8, no aplicables.

(26-11-62), Convenios Nos. 11 y 26, aplicables sin modificacién.

(26-11-62), Convenios Nos.: 12; decision pendiente reservada.

Niasalandia (7-12-62), Convenios Nos.: 7, 8, 11, 12 y 26, aplicables sin
modificacion. :

- Brunei (5-10-62), Convenios Nos.: 84 y 98, aplicables gin modificacion.
. Montserrat (26-11-62), Convenios Nos.: 87 y 98, aplicables sin modifi-
cacién.
~ 153* REUNION DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LA OIT

i

- Del 6 al 9 de Noviembre de 1962, el Consejo de Administracién de la
OIT celebré su 1532 Reunién, en Ginebra, bajo la presidencia del seiior,
A, Parodi, de Francia, con asistencia de los delegados gubernamentales, em-
pleadores y trabajadores, suplentes y observadores de los Estados Miembros
y de los Organismos Internacionales.
~ Entre los puntos tratados, el Consejo acordé el siguiente temario de la
48a Conferencia Internacional del Trabajo, a celebrarse en Junio de 1964.
- L—Memoria del Director General;
- IL.—Cuestiones Financieras v de Presupuesto;
 III.—Informaciones y Memorias sobre la aplicacién de conveniog y reco-
mendaciones.
IV.—Higiene en los establecimientos de comercio y en las oficinas (se-
gunda discusion).
: BRI v vl trabajadoras en un mundo en evolucién.
m"’@"[s—‘Einpleo de los menores en los trabajos subterridneos en toda clase
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10% CONFERENCIA INTERNACIONAL DE ESTADIGRAFOS DEL
TRABAJO

Se celebré en Ginebra del 2 al 12 de Octubre de 1962.

I Orden del dia de la Conferencia, segun lo fijado por el Consejo de
Administracion de la OIT, fue el siguiente:

a) Informe general sobre las estadisticas del trabajo;

b) Estadisticas sobre accidentes del trabajo;

c¢) Estadisticas sobre duraciéon del trabajo; vy,

d) Problemas especiales que plantea el calculo de los indices de los
precios de consumo.

(CHIPRE).—

CONCLUSION EN CHIPRE DE UN ACUERDO NACIONAL BASICO SOBRE
NORMAS PARA LA NEGOCIACION DE CONTRATOS COLECTIVOS Y LA
SOLUCION DE CONFLICTOS Y RECLAMACIONES.

Se concluyd, el 19 de Noviembre de 1962, un acuerdo basico sobre nor-
mas para negociar contratos colectivos y resolver conflictos y reclamaciones
entre trabajadores y empleadores; teniendo estas normas los puntos impor-
tantes giguientes:

Normas para negociar contratos colectivos

Alcance: Solucionar conflictos concernientes a la negociacién de nuevos
contratos ¥, a la renovacion, modificaciéon o derogaciéon de los vi-
gentes.

Negoviacién: En la modificacién o renovacion de los contratos vigentes,
¢l iniciador de la accion deberia dar al demandado un aviso eseri-
to. con dos meses de anticipacion por los menos. Las partes podran,
en las 3 primeras semanas como méximo, iniciar gestiones directas.

Mediacicn y Arbitraje Voluntario: Serda el Ministerio, el Organismo a
que se someta el caso, cuando en las negociaciones directas se
haya producido la ruptura de las mismas. En caso de que esta
mediacion fracasase, podran las partes someter el conflicto al ar-
bitraje voluntario, con arreglo a las disposiciones cmre;pondlen-
tes de la ley sobre conflictos laborales,

H{uelgas y cierres patronales: Durante el periodo mediador o de. arbltl‘a-
je volunturio del Ministerio, no podran declararse huelgas ni cierres
patronaies, ni adoptarse medidas de represalia. A} agotarse los pro-
cedimientos para llegar a un acuerdo y no encontrarse solucion,
pedrin ejercer las acciones tendientes a la defensa de sus intere-
seg. En caso de huelga o cierre patronal se dara aviso escrito,
con una semana de anticipacién (salve pacto contrario). i

Normas para resolver los conflictos y reclamaciones.
Mlcance: Se aplican a las reclamaciones personales y a todas las quejas
referentes a interpretacién o aplicacién de los convenios colectivos

vigentes,
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Procedimiento: Los reclamos ¥ quejas patronales deberdn ser presenta-
das por el trabajador a su superior inmediato, dentro de los 7
dias siguientes a la produccién o descubrimiento de los hechos ori-
ginarios de la queja o reclamo. En caso de no ser resuelto el pe-
dido en el lapso de un periodo prudencial, podra denunciarse el
reclamo ante la direcciéon de la empresa, Si no se logra una so-
lucién, debera intervenir un Comité de reclamaciones, formado
por miembros de la direccion y por representantes del personal
o del sindicato, para que considere y resuelva.

Modificacién y arbitraje: Si el mencionado Comité no logra resolver el
caso, las partes podran someter el asunto a mediacién o arbitra-
je. El fallo de este ultimo tendra el caracter de resolucion de-
finitiva y moralmente obligatoria.

Despidos y suspensiones: KEstos seran resueltos lo antes posible, dentro
de un plazo de dos semanas como maximo; a falta de esto, se so-
metera a érbitraje en forma inmediata,

Huelgas y cierres patronales: No existiran durante el litigio. Si una de
las partes rechazare el arbitraje y deseara ejercitar una accién,
debera comunicarlo a la otra, por escrito y con 7 dias de antici-
pacion. PR

(VENEZUELA).

DESCENTRALIZACION ADMINISTRATIVA DE LA DIVISION DE
TRABAJO SOCIAL

La reorganizacion del Servicio Social de la Division del Trabajo Social,
recientemente efectuada, modifica la egtructura ¥ amplia el campo de las
actividades de esta Division. El area metropolitana de Caracas se ha divi-
dido en 8 sectores, lo cual permite una atenciéon mas directa y funcional a los
problemas sociales inherentes a la Division, de forma de ir a la poblacién,
convivir sus problemas, conocer sus necesidades, descubrir y analizar sus re-
cursos y, en todo caso, estimular la creacion de los mismos para lograr que
los individuos y las comunidades participen activa y voluntariamente en la
solucion de sus problemas.

IV CONGRESO LATINOAMERICANO DE TRABAJADORES
DEMOCRATICOS

El Congreso del rubro se realizé en la ciudad de Caracas del 22 al 26
de Noviembre de 1962.

Entre el temario que se expuso, cabe destacar las siguientes ponencias,
vclativas al trabajo y a seguridad social:

a) Contratos colectivos;

b) Libertad Sindical;

¢) Desempleo;

d) Seguridad Social;

e) Confederacién Sindical de los Trabajadores de América Latina;

f) Relaciones con otras internacionales sindicales de trabajadores; y,

g) Conciencia y accién politica de los trabajadores.
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(CHILE).

MODlFlCAClON PARA LA JUBILACION DE OBREROS DE MINAS
Y FUNDICIONES

Se promulgé, en la Republica Chilena, la Lev N¢ 15.183 que modifica
Ja N° 10.383, en lo referente a la edad de jubilacién para obreros mineros
y de fundicion,

De acuerdo a esta Ley (10838), su art. 38° senala:

La edad establecida en la letra a) del articulo anterior (65 anos de
edad para acogerse a la pension de Vejez), se disminuird un aiio por cada
cinco que el asegurado hubiere realizado trabajos pesados definidos en el
Reglamento, siempre que al otorgarse la pensién tenga el minimo de 1,200
semanas de imposiciones. :

Esta disposicién no podri ser superior a cinco anos. (Ley 15.183): “No
obstante, los asegurados que hubieren realizado los trabajos pesados a que se
refiere el inciso 19 en las actividades mineras y de fundicién, tendran dere-
cho a que la edad establecida en la letra a) del articulo anterior se les dis-
minuya en dos aifos por cada cinco en que hubieren trabajado en dichas fae-
nas, hasta un méximo de 10 afios, "
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DOCUMENTOS INTERNACIONALES

CONVENIO N° 55

Convenio relativo a las obligaciones de armador en caso de
enfermedad, accidente o muerte de la gente de mar. (1)

La Confercncia General de la Organizacién Internacional de Trabajo:

Convocada en Ginebra por el Consejo de Administracién de la Oficina In-
ternacional del Trabajo, y congregada en dicha ciudad el 6 de octubre de 1936
en su vigésima primera reunién;

Después de haber decidido adoptar diversas proposiciones relativas a las
obligaciones del armador en caso de enfermedad, accidente o muerte de la gente
de mar, cuestion que estd comprendida en ei segundo punto del orden del dia
de la reunion, y

Después de haber decidido que dichas proposiciones revistas la forma de ua
convenio internacional, adopta con fecha veinticuatro de octubre de mil nove-
cientos treinta y seis, el siguiente Convenio, que podra ser citado como el Con-
venio sobre las obligaciones del armador en caso de enfermedad o accidente
de la gente de mar, 1936-

Articulo I

1. El presente Convenio se aplica a toda persona empleada 2 bordo de un
buque que no sea de guerra, matriculado en un territorio en el gue se halle en
vigor el presente Convenio, y dedicado habitualmente a la navegacién maritima.

2. Sin embargo. todo Miembro de la Organizaciéon Internacional del Tra-
bajo, podra establecer en su legislaciéon nacionai las excepciones que estime
necesarias en lo que se refiere a:

a) las personas empleadas a bordo:

I) de buques pertenecientes a una autoridad publica, cuando estos
buques no estén dedicados al comercio;

II) de barcos de pesca costera;
III) de barcos cuyo desplazamiento bruto sea inferior a veinticinco

toneladas; !
IV) de barcos de madera, de construcciéon primitiva, tales como los

“dhows’ y los juncos;
Aprobado’ por Resolucion Legislativa N° 14033, de 24 de Febrero de 1962;
ratificaciéon registrada el 4 de Abril de 1962.
b) las personas empleadas a bordo por cuenta de un empleador que no
sea el armador;

(1) Aprobada por Resolucion Leg‘islz;\tiva N° 14033, del 24 de Febrero de
1962; y ratificaciéon registrada el 4 de Abril de 1962.
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