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CUADRO RESUMEN DE CARGOS POR NIVELES

Organos Total % - Nivel Area
Ejec. | Prof. | Tec. | Aux. [ Adm. | Asis.

TOTAL GENERAL 40,508 100} 2,875 | 21,235 ] 11,342 | 5,056 | 9,809 | 30,699

CONSEJO DIRECTIVO 10 0.02 3 8 0 10 0

PRESIDENCIA EJECUTIVA 17 0.04 11 2 4 0 17 0

OFICINA DE DEFENSA NACIONAL 9 0.02 Q 6 1 9 0
AUDITORIA INTERNA 135 0.33 34 76 25 0 122 131
SECRETARIA GENERAL 84 0.21 31 10 40 3 84 0'
OFICINA DE IMAGEN INSTITUCIONAL 39 0.10 12 11 15 1 39 0}

GERENCIA GENERAL 14 0.03 8 3 3 0 14 0

GC. DE DESARROLLO E INFORMATICA 185 0.46 42 49 93 1 185 0

GC. DE LOGISTICA 291 0.72 47 46 197 1 277 14

) GC. DE INFRAESTRUCTURA 116 0.29 23 60 30 3 115 1
I GC. DE RECURSOS HUMANOS 238 0.59 37 82 112 7 218 20}
L GC. DE FINANZAS 215 0.53 58 79 70 8 214 1
GC. DE RECAUDACION Y SEGUROS 529 1.31 94 161 261 13 520 9
] GC. DE SALUD 117 0.29 31 51 33 2 89 28
l GC. DE ASUNTOS JURIDICOS 60 0.15 17 28 13 2 59 1
GC. DE OPERACIONES 47 0.12 22 16 9 0 41 6

. GC. DE PROGRAMAS 1,124 2.77 41 776 285 22 351 773
3 H.N. GUILLERMO ALMENARA IRIGOYEN 3,187 7.87 173 1,823 836 355 484 2,703

HN. EDGARDO REBAGLIATI MARTINS 5,326 13.15 2301 3,055 1,214 827 682 4,644

CENTRO DE HEMODIALISIS 173 0.43 12 73 81 7 46 127

INSTITUTO NACIONAL DEL CORAZON 312 0.77 27 192 80 13 38 274

I INSTITUTO PERUANQ DE OFTALMOLOGIA 59 0.15 22 20 16 1 23 36
GRA. AREQUIPA 2,906 7.147 192 1,549 677 488 640f 2,266

GRA. CUSCO 1,072 2.65 78 610 242 142 240 832

GRA. LAMBAYEQUE 2,407 5.94 192] 1,220 690 305 .643] 1,864

l GD. DE LIMA 9,006 2223 284 4,850f 2867 1,005 1,479 7,527
GD. DE AMAZONAS 321 0.79 34 158 102 27 98 223}

: GD. OE ANCASH 979 2.42 83 435 201 200 218 761
. GD. DE APURIMAC 256 0.63 41 136 52 27 69 187
GD. DE AYACUCHO 262 0.65 36 133 72 21 97 165

‘ GD. DE CAJAMARCA 380 0.94 45 197 79 59 124 256
GD. DE HUANCAVELICA 238 0.59 40 114 68 16 92 146
j l ‘ GD. DE HUANUCO 448 1.11 47 235 121 45 117 331
i GD. DEICA 1,375 3.39 89 742 284 260 301 1,074
- GD. DE JUNIN 1,112 2.75 92 570 299 151 292 820}
GD. LA LIBERTAD 1,796 4.43 88 983 392 333 3221 1,474

l GD. DE LORETO 441 1.09 64 180 174 23 146 295
o GD. DE MADRE DE DIOS 164 0.40 20 80 42 22 53 111
’ GD. DE MOQUEGUA 437 1.08 57 191 116 73 125 312

‘ GD. DE PASCO 600 1.48 48 298 135 119 163 447
] J GD. DE PIURA 1,448 3.57 108 675 464 201 314 1,134
h 0 GD. DE PUNO 1,093 2.70 99 535 355 104 271 822
' %) GD. DE SAN MARTIN 540 1.33 56 223 200 61 162 378}
l O GD. DE TACNA 467 1.15 50 222 143 52 129 338}
Y GD. DE TUMBES 172] 042] 20 85| 37| 0] 73] 99}
w GD. DE UCAYALI 301 0.74 37 138 101 25 114 187]

' l FUENTE : Gerencia Central de Recursos Humanos
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CUADRO RESUMEN

CARGOS OCUPADOS Y VACANTES

CAP 2,000
ORGANO Total de Cargos Cargos
Cargos Ocupados vacantes
Sede Central
CONSEJO DIRECTIVO 10 6 4
PRESIDENCIA EJECUTIVA 17 5 12
OFICINA DE DEFENSA NACIONAL 9 2 7
AUDITORIA INTERNA 135 105 30
SECRETARIA GENERAL 84 59 25
OFICINA DE IMAGEN INSTITUCIONAL 39 30 9
GERENCIA GENERAL 14 7 7
GERENCIA CENTRAL DE DESARROLLO E INFORMATICA 185 147 38
GERENCIA CENTRAL DE LOGISTICA 291 250 41
GERENCIA CENTRAL DE INFRAESTRUCTURA 116 105 11
GERENCIA CENTRAL DE RECURSOS HUMANOS 238 184 54
GERENCIA CENTRAL DE FINANZAS 215 182 33§
GERENCIA CENTRAL DE RECAUDACION Y SEGUROS 529 438 91
GERENCIA CENTRAL DE SALUD 117 77 40
GERENCIA CENTRAL DE ASUNTOS JURIDICOS 60 45 15
GERENCIA CENTRAL DE OPERACIONES 47 32 15
GERENCIA CENTRAL DE PROGRAMAS 1124 1,079 45
Total Sede Central 3,230 2,753 477
Organos Desconcentrados
HOSPITAL NACIONAL GUILLERMO ALMENARA IRIGOYEN 3,187 2,904 283}
HOSPITAL NACIONAL EDGARDO REBAGLIATI MARTINS 5,326 4,752 574
GERENCIA DEPARTAMENTAL DE LIMA 9,006 7,884 1,122
CENTRO DE HEMODIALISIS 173 157 16}
INSTITUTO NACIONAL DEL CORAZON (INCOR) 312 252 60
GERENCIA DE RED ASISTENCAL DE LAMBAYEQUE 2,407 2,145 262
GERENCIA DEPARTAMENTAL TUMBES 172 138 34
GERENCIA DEPARTAMENTAL PIURA 1,448 1,307 141
INSTITUTO PERUANO DE OFTALMOLOGIA (IPO) 59 35 24
GERENCIA DEPARTAMENTAL CAJAMARCA 380 301 79
GERENCIA DEPARTAMENTAL AMAZONAS 321 221 100{
GERENCIA DEPARTAMENTAL SAN MARTIN 540 448 92
GERENCIA DEPARTAMENTAL LA LIBERTAD 1,796 1,641 155
GERENCIA DEPARTAMENTAL ANCASH 979 863 116
GERENCIA DE RED ASISTENCIAL DE AREQUIPA 2,906 ¢ 2,579 327
GERENCIA DEPARTAMENTAL MOQUEGUA 437 376 61
GERENCIA DEPARTAMENTAL TACNA 467 400 67
GERENCIA DEPARTAMENTAL PUNO 1,093 678 415
GERENCIA DE RED ASISTENCIAL DE CUSCO 1,072 922 150}
GERENCIA DEPARTAMENTAL APURIMAC 256 196 50}
GERENCIA DEPARTAMENTAL MADRE DE DIOS 164 132 32
GERENCIA DEPARTAMENTAL JUNIN 1,112 918 194
GERENCIA DEPARTAMENTAL PASCO 600 460 1404
GERENCIA DEPARTAMENTAL HUANUCO 448 391 57
GERENCIA DEPARTAMENTAL AYACUCHO 262 202 60
GERENCIA DEPARTAMENTAL HUANCAVELICA 238 193 45
GERENCIA DEPARTAMENTAL ICA 1,375 1,202 173
GERENCIA DEPARTAMENTAL LORETO 441 353 88
GERENCIA DEPARTAMENTAL UCAYALI 301 240 61
Total Organos Desconcentrados 37,278 32,290 4,988
TOTAL 40,508 35,043 5,465

FUENTE: Gerencia Central de Recursos Humanos
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MAS SALUD PARA MAS PERUANOS

CUADRO RESUMEN DE CARGOS POR NIVELES

ow
Organos Total | % i Nivel Area
Ejec. | Prof. | Tec. | Aux. { Adm.| Asis.
CONSEJO DIRECTIVO 10 100 1 3 [ 1] 10 0
TOTAL CARGOS OCUPADOS 8
TOTAL CARGOS VACANTES 4
TOTAL DE CARGOS 10

i
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S SALUD PARA MAS PERUANOS

CUADRO RESUMEN DE CARGOS POR NIVELES
ot

- Nivel Area
o Total | %

rganos ° * [ Ejec. | Prof. | Tec. | Aux. | Adm.] Asis.
PRESIDENCIA EJECUTIVA 7 6538 1 2 4 o 17 0
DESPAGHO 12 4615 8 1 3 0 12 0
OFICINA DE ASUNTOS INTERNACIONALES 5 1923 3 1 1 o 5 0
TOTAL CARGOS OCUPADOS 5
TOTAL CARGOS VACANTES 12
TOTAL DE CARGOS 17




M EsSalud

MAS SALUD PARA MAS PERUANOS

ESTRUCTURA ORGANICA DE LA
GERENCIA CENTRAL DE RECAUDACION

GERENCIA CENTRAL DE
RECAUDACION B
LIRALINARES ELFERFELIX | :
TC=
) OFICINA DE
COORD. OPERATIVA
DURAN CERVANTES ELOY
T.C.=
l SUB-GERENCIADE | | SUB-GERENCIA DE
gggsg#ggg&a’f_ APOYO OPERATIVO APOYO TECNICO
. REY MANYAR] ROSSANA V. R s G ATA A o
, l GERENCIA DE GERENCIA DE GERENCIA DE GERENCIA DE
INVESTIG.Y PLANEAM. ATENCION AL PUBLICO RECAUDACION CREDITOS Y COBRANZ.
I SALCEDO GRLUALVA RUTH ESPINOZA MENACHO DAVID F. GARAGORR] GOTTFRIED MARIA
SUBN-SS;’/E\ZCE;Q DE SU&%%RR%"A?SSDE SUB-GERENCIA DE SUB-GERENCIA DE
o e B e L CONTR.DE RECAUDAC. |—] FISCALIZACION | —
HUERTA SANCHEZ ALIX P, PATRICIA V.
SUB-G.DE NORMAS SUB-GERENCIA DE SUB-GERENCIA DE SUB-GERENCIA DE
, l — FISCALY COBRANZ — ATENC.Y ORIENTAC. CONTROLDEDEUDA —  [RECUPERACYFACT | .
MUNOZ LEON JAIME PAJUELO ROSALES MANUEL VICTOR JESUS
| . SUB-GERENCIA DE SUB-GERENCIA DE SUB-GERENCIA DE
L ESTUD.ECONOMIC. ACREDITAGION | — FRACCIONAMIENTO |__
' CAMPOS MENDOZA JUAN C. VICTOR
A APROBADO POR: RESOL. N° 186-GG-IPSS-98 (23/02/98) SUB-GERENGIADE
- RECLAMOS ||
LOPEZ HUARCAYA
: VIGENTE HASTA QUE SE APRUEBE EL ROF DE
. . GERENCIA CENTRAL DE RECAUDACION Y SEGUROS
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MAS SALUD PARA MAS PERUANOS

CUADRO RESUMEN DE CARGOS POR NIVELES

Organos Total % Nivel Area
Ejec. | Prof. | Tec. | Aux. | Adm.| Asis.
GERENCIA GENERAL 14 100 3 3 3 0 14 0
TOTAL CARGOS OCUPADOS 7
TOTAL CARGOS VACANTES 7

TOTAL DE CARGOS 14
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MAS SALUD PARA MAS PERUANOS

R4

ESTRUCTURA ORGANICA DEL ORGANO
DE AUDITORIA INTERNA DEL ESSALUD

ROSAS SANTILLAN JAVIER A.
GERENCIA DE OFICINA DE ASESORIA Y
PROGRAMACION Y SEGUIMIENTO CONTROL DE CALIDAD
TABOADA BRANCACHO JOSE EDUARDO LEON LLERENA OSGAR ALFREDO
T.C.=20 T.C.=5
SUB-GERENCIA DE SUB-GERENCIA DE
PROGRAMACION Y SIST. SEGUIMIENTO DE MEDIDAS
DE INFORMACION CORRECTIVAS
ESCALA CISNEROS ROLANDO A, VALLEJO ALFARO ISABEL DALILA
GERENCIA DE AUDITORIA fI
GERENCIA DE AUDITORIA | GERENCIA DE AUDITORIA 1}
MARQUEZ ZORRILA AMARILLO MARIO A. ARESTEGUI CANALES LYDIA ESTELA ROMAN MALDONADO PUBLIO

T.C.=33

SUB GERENCIA
ALARCON GARCIA PETER

SUB GERENCIA
ALBAN BARRANZUELA EDISSON

SUB GERENCIA
SALAS SUAREZ JUAN CARLOS

il BN BN N & N BN BN B s

*T7.C. = TOTAL CARGOS

£
(&

T.C.=33

SUB GERENCIA
COLLANTES SORA CESAR DANIEL

SUB GERENCIA
OVIEDO SALAS FREDY

S SUB GERENCIA
SOUIS CANOC ETNA MARLENE

APROBADO :RESOL. N° 140-PE-ESSALUD-2001 (06/04/01)

T

T.C.=33

SUB GERENCIA
LLERENA CHILQUE ANDRES AVELINO

SUB GERENCIA
MANRIQUE TABOADA MARIA LAURA

SUB GERENCIA
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MAS SALUD PARA MAS PERUANOQS

CUADRO RESUMEN DE CARGOS POR NIVELES

Loty

Organos Total % . Nivel Area
Ejec. | Prof. | Tec. | Aux. | Adm. ]| Asis.
AUDITORIA INTERNA 135 100 34 76 25 0 122 13
DESPACHO 52 38.52 8 43 1 0 43 9
OFICINA DE PROGRAMACION 45 33.33 5 16 24 0 45 0
DESPACHO 8 593 1 4 3 0 8 0
SUB-GERENCIA DE PROGRAMACION Y EVALUACION 3 222 1 0 2 0 3 0
SUB-GERENCIA ADMINISTRATIVA 32 237 2 11 19 0 32 0
SUB-GERENCIA TECNICA 2 1.48 1 0 0 2 0
GERENCIA DE CONTROL REGIONAL NORTE 11 8.15 6 5 0 o 10 1
GERENCIA DE CONTROL REGIONAL SUR 11 8.15 8 5 0 0 10 1
GERENCIA DE CONTROL REGIONAL LIMA-ORIENTE Y CENTRO 16 11.85 9 7 0 0 14 2
TOTAL CARGOS OCUPADOS 105
TOTAL CARGOS VACANTES 30
TOTAL DE CARGOS 135




ﬁ* EsSalud

MAS SALUD PARA MAS PERUANOS

ESTRUCTURA ORGANICA DE LA
SECRETARIA GENERAL

SECRETARIA GENERAL
CABALLERO EL CORROBARRUTIA
ENRIQUE

GERENCIA DE GERENCIA DE
DOCUMENTACION Y ARCHIVO RELACIONES PUBLICAS
VARGAS OCAMPO CARLOS A,

TC.=4

SUB GERENCIA DE
ADMINISTRACION
DOCUMENTARIA Y ARCHIVO
DIEZ AROSENA LUIS F.

TC.=14

SUB GERENCIA DEL CENTRO
DE DOCUMENTAC. E
INFORMACION
ACHA ALBUJAR MARIA DEL P.

T.C.=1

APROBADO POR : RESOLUCION N° 814-GGPSS-87 (25/07/97)
RESOL. N° 404-PE-ESSALUD-99 (30/12/99)

* T.C. = TOTAL CARGOS
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- l CUADRO RESUMEN DE CARGOS POR NIVELES
Co 4
: Nivel Area
. l Organos Total] %

‘ Ejec. | Prof.| Tec. | Aux.| Adm. | Asis.
‘ SECRETARIA GENERAL 84 100 31 10 40 3 8 O
A ' SECRETARIA GENERAL 65 7738 23 10 31 1 6 o
i DESPACHO 63 75 2 10 30 1 63 o
. DIVISION DE ORIENTACION, RECLAMOS, DENUNCIAS Y SUG 2 238 1 0 1 0 2 0
{ l GERENCIA DE DOCUMENTACION Y ARCHIVO 4 478 2 O 2 o 4 0
. DESPACHO 2 238 1 0 1 0 2 0
" l DIVISION ADMINISTRATIVA 2 238 1 0 0 2 0
SUB-GERENCIA DE ADMINISTRACION DOCUMENTARIA Y ARCH 14 1667 5 0 7 2 14 0
s DESPACHO 4 476 1 0 2 1 4 0
: UNIDAD DE APOYO ADMINISTRATIVO 2 238 1 0 0 1 2 o
. DIVISION TRAMITE DOCUMENTARIO 3 357 1 0 2 0 3 0
e DIVISION ARCHIVO CENTRAL : 3 357 1 0 2 o 30
. l DIVISION ARCHIVO PERIFERICO 2 238 1 0 1 0 2 0
SUB-GERENCIA DEL CENTRO DE DOCUMENTACION E INFORMA 1 119 1 0 0o 0 1 0

; TOTAL CARGOS OCUPADOS 59

TOTAL CARGOS VACANTES 25

TOTAL DE CARGOS 84

- - - - - .- . . . .
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MAS SALUD PARA MAS PERUANOS

ESTRUCTURA ORGANICA DE LA
OFICINA DE DEFENSA NACIONAL

OFICINA DE
DEFENSA NACIONAL
AGUILAR TORRES LUIS
TC.=3
ESCUELA NACIONAL DE
i‘éﬁ:&gﬁcﬂgmﬁ EMERGENCIAS Y SUB DIRECCION DE
DESASTRES ASISTENCIA MEDICA
TC.= T.C.=6 TC.=
APROBADO POR : RESOL. N° 278-PE-ESSALUD-2000 (06/10/2000)

* T7.C. = TOTAL CARGOS
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MAS SALUD PARA MAS PERUANOS

CUADROQ RESUMEN DE CARGOS POR NIVELES

L4
o
Nivel Area
Organos Total %
i © Ejec. | Prof. | Tec. | Aux. | Adm.] Asis
OFICINA DE DEFENSA NACIONAL 9 62 2 0 & 1 9 o
DESPACHO 3 115 1 0 2 0o 3 o
PROGRAMA ESCUELA NACIONAL DE EMERGENCIA Y DESASTRES 6 2308 1 0 4 6 o
TOTAL CARGOS OCUPADOS 2
TOTAL CARGOS VACANTES 7
TOTAL DE CARGOS 9

AREAUNCES I B . . . s
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MAS SALUD PARA MAS PERUANOS

ESTRUCTURA ORGANICA DE LA
OFICINA DE IMAGEN INSTITUCIONAL

OFICINA DE IMAGEN
INSTITUCIONAL
OTAROLA PENARANDA ROQUE
Cro=18 ]
OFICINA DE
INFORMACION SOBRE
SISTEMAS DE SALUD
PITOT GUZMAN CARMEN SLVIA
T.C.=2
OFICINA DE
ADMINISTRACION
ARCE ALVAREZ ROSAF.
T.C.=5
SUB GERENCIA DE m&%?o%i?%s v SUB GERENCIA DE
INFORMACIONES iy MARKETING Y PUBLICIDAD
OBREGON ROSS! MAX RODOLRD CORREA MONTENEGRO RUBEN DAVID
VASQUEZ CHAVEZ MIRTHA Y.
L
7.C.=10 TC.=3 TC.=3
APROBADO POR : RESOL. N° 017-PEPSS-99 (28/01/99)

RESOL. N° 401-PE-ESSALUD-99 (30/12/99)

*T.C.=TOTAL CARGOS
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MAS SALUD PARA MAS PERUANOS
CUADRO RESUMEN DE CARGOS POR NIVELES

S

> Organos Total % Nivel Area
Ejec. | Prof. | Tec. | Aux. | Adm. | Asis.

OFICINA DE IMAGEN INSTITUCIONAL 39 100 12 1 15 1 39 0
DESPACHO 16 41.03 7 0 9 0 16 0
OFICINA DE ADMINISTRACION 5 12.82 1 1 2 1 5 0
OFICINA DE INFORMACION SOBRE SISTEMAS DE SALUD 2 5.13 1 1 0 ] 2 0
SUB-GERENCIA DE INFORMACIONES ' 10 2564 1 6 3 0 10 0
SUB-GERENCIA DE RELACIONES PUBLICAS Y EVENTOS 3 769 1 2 o 0 3 0
SUB-GERENCIA DE MARKETING Y PUBLICIDAD 3 7.69 1 1 1 0 3 0
TOTAL CARGOS OCUPADOS 30

TOTAL CARGOS VACANTES 9

TOTAL DE CARGOS 39
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MAS SALUD PARA MAS PERUANOS

A5 T T
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ESTRUCTURA ORGANICA DE LA
GERENCIA CENTRAL DE ASUNTOS JURIDICOS

GERENCIA CENTRAL DE
ASUNTOS JURIDICOS -
ROSILLO LARIOS BRAULIO IVAN }--
Fathyg eI e
OFICINA DE
NORMATIVIDAD
MEDINA HAROQ, IVAN MELECIO
TC.=4
GERENCIA DE GERENCIA DE
ASUNTOS ADMINISTRATIVOS ASUNTOS JUDICIALES
MEDINA HARO VAN M. ROA OJEDA HEBER GUIDO
TC. =17 7C.=18
OFICINA DE OFICINA DE
SUPERVISION SUPERVISION
NARAZAS RIEGA TANIA L ALMANZA ALTAMIRANOR .
TC.=5 ., TC.=6
A 1 ll

/ P

EQUIPOS DE EQUIPOS DE 0

TRABAJO TRABAJO ‘L)

APROBADO POR: RESOLUCION N° 026-PE-ESSALUD-2000 (31/01/2000)

* T.C. = TOTAL CARGOS
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MAS SALUD PARA MAS PERUANOS

CUADRO RESUMEN DE CARGOS POR NIVELES

Nivel Area
Organos Total %
" Ejec. | Prof. | Tec. | Aux. | Adm.]| Asis.
GERENCIA CENTRAL DE ASUNTOS JURIDICOS 60 100 17 28 13 2 59 1
DESPACHO 12 20 3 3 6 0 12 0
OFICINA DE NORMATIVIDAD 4 6.67 1 2 1 0 4 0
GERENCIA DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS 2 3667 6 11 4 121 1
DESPACHO 17 2833 1 11 4 1 16 1
OFICINA DE SUPERVISION DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS 5 8.33 5 0 0 0 5 0
GERENCIA DE ASUNTOS JUDICIALES 2 3667 7T 12 2 1 2 0
DESPACHO 16 26.67 1 12 2 1 16 0
OFICINA DE SUPERVISION DE ASUNTOS JUDICIALES 6 10 6 0 0 0 6 0
TOTAL CARGOS OCUPADOS 45
TOTAL CARGOS VACANTES 15
TOTAL DE CARGOS 60

B m M —
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MAS SALUD PARA MAS

PERUANOS

ESTRUCTURA ORGANICA DE LA

GERENCIA CENTRAL DE DESARROLLO E INFORMATICA

GERENCIA CENTRAL DE
DESARROLLO E

INFORMATICA B

SAITO SILVA CARLOS AGUSTIN |-

GERENCIA DE
DESARROLLO
ATOCHE PACHERRES ANGEL.

T.C.=9 I
U

SUB GERENCIA DE

— PLANEAMIENTO
ATOCHE PACHERRES MIGUEL

T.C.=16

SUB GERENCIA DE
SEGURIDAD Y
CONTROL

TC.=5

APROBADO POR . RESOLUCION N° 840-GG-IPSS-97 (01/08/97)
RESOLUCION N°® 1001-GG-IPSS-97 (08/09/97)

* T.C. = TOTAL CARGOS

GERENCIA DE GERENCIA DE GERENCIA DE
RACIONALIZACION SISTEMAS PRCLQ:’&TAQL“M
BERNAOLA PENA JOSE RICS VELARDE PABLO A, |UJAZO.MAN‘UELALFREDO
1C.=3 T.C.=5 TC.=4 !
SUB GERENCIA DE SUB GERENCIA DE ggg&i’;ﬁ“‘gﬁ@%
— ORGANIZACION PROYECTOS — —
PUJAZON CHAVEZ CABELLD
VALDIMA CHAVEZ JOAQUINA ESPOSITO SHAPIAMA SANDRO MANUEL ALFREDO
T.C.=10 T.C.=14 T.C.=11
SUB GERENCIA DE SUB GERENCIA DE SUB GERENCIA DE
— PROCESOS MANTENIMIENTO — OPERACIONES 1
REATEGUI WENINGER HERNAN TORRES ZAVALA JOSE L. WONG FONG EMILIOE.
T.C.=6 T.C.=9 T.C.=22
SUB GERENCIA DE SUB GERENCIA DE
CONTROL DE CALIDAD || ATENCION AL USUARIO
Y ESTANDARES
RIOS VELARDE PABLO A
TC.=10 rc.=n
SUB GERENCIA DE SUB GERENCIA DE
ESTUDIOS OPERATIVOS - COMUNICACIONES
CRUZADO CASTRLLC CESARG. PINTO ROSS!I HARTMANN A
T.C.=6 T.C.=13



CUADRO RESUMEN DE CARGOS POR NIVELES

@ Organos Total % Nivel Area
Ejec. | Prof. | Tec. | Aux | Adm.]| Asis.

GERENCIA CENTRAL DE DESARROLLO E INFORMATICA 185 00 42 49 93 1 185 0
DESPACHO 31 1676 8 5 18 0 3 0
GERENCIA DE DESARROLLO 3 18622 19 11 8 I 0
DESPACHO 9 4.86 5 0 4 0 9 0
SUB-GERENCIA DE PLANEAMIENTO 16 8.65 5 9 2 0 16 0
SUB-GER. DE SEGURIDAD Y CONTROL 5 2.7 1 2 2 0 5 0
GERENCIA DE RACIONALIZACION 25 1351 7 7 1 0 25 0
DESPACHO 3 1.62 1 1 1 0 3 0
SUB-GER. DE ORGANIZACION 10 5.41 4 4 2 0 10 ]
SUB-GER. DE PROCESOS 6 324 1 1 4 0 6 0
SUB-GER. DE ESTUDIOS OPERATIVOS 8 3.24 1 1 4 0 6 0
GERENCIA DE SISTEMAS 38 2054 4 15 19 o 38 0
DESPACHO 5 27 1 0 4 0 5 0
SUB-GER. DE PROYECTOS 14 757 1 5 8 0 14 0
SUB-GER. DE MANTENIMIENTO 9 4.86 1 3 5 0 9 0
SUB-GER. DE CONTROL DE CALIDAD Y ESTANDARES 10 5.41 1 7 2 o 10 0
GERENCIA DE PRODUCCION 61 3297 12 11 37 1 6t 0
DESPACHO 4 2.16 1 0 2 1 4 0
SUB-GERENCIA DE SOPORTE TECNICO 11 5.95 3 4 4 0 11 0

5 1 16 0 22 0

SUB-GER. DE ATENCION AL USUARIO 11 5.95 2 1 8 011 0
SUB-GER. DE COMUNICACIONES 13 7.03 1 5 7 0 13 0

TOTAL CARGOS OCUPADOS 147
TOTAL CARGOS VACANTES 38
TOTAL DE CARGOS 185

P

l SUB-GERENCIA DE OPERACIONES 2 11.89
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I MAS SALUD PARA MAS PERUANOS
-
' GERENCIA
CENTRAL DE LOGISTICA
BRAUN LUY ADOLFO
T.C.=19
' GERENCIA DE
PLANEAMIENTO Y
. DESARROLLO
TC.=8 .
1 ]
[ |
SUB GERENCIA DE SUB GERENCIA DE
P!FANES Y PROGRAM. DESARROLLO
ow:muau OYOLASILVA JULIO
| T.C.=5 T.C.=4
GERENCIA DE GERENCIA DE GERENCIA DE
PROGRAMACION ADQUISICIONES SERVICIOS
BUTRON ZEGARRA CARLOS A. CHEN CHEN THOU SU CRISTINA HOLGA.DO YABAR ALBERTO
' ' Tc=4 TC.=7 TC.=20 ]
: SUB GERENCIA DE SUB GERENCIA DE SUB GERENCIA DE
) L |  PROGRAMACION — LICITACIONES L SERVICIOS
- LINARES GUTIERREZ
. l FRANCIAMAVILA RICARDO CHEN CHEN THOU SU CRISTINA RES S
T.C.=13 T.C.=9 T.C.=25
— SEGUIMIENTO —1 COMPRAS DIRECTAS — TRANSPORTES
; b IR, SOBRINO AMPUERO CECILIA SALCEDO MANSILLA JOSE M.
= T.C.=10 T.C.=15 TC.=16
SUB GERENCIA DE SUB GERENCIA DE SUG GERENCIA DE
' L] BASESYESTUDIO [ ] ATENCION A ] ALMACENAMIENTO Y
DE MERCADO PROVEEDORES DISTRIBUCION
‘ LAVADO MACEDO JAVIERF. MASUMURA TANAKA VICTOR
TC.=11 T.C.=15 T.C.=23
. SUB GERENCIA DE
: ADMINISTRACION DE
— SEGUROS Y
PATRIMONIO
_ ;' APROBADO POR: RESOL. N° 148-GG-IPSS-98 (12/02/98) s
C- * = SUB GERENCIA DE
' T.C.=TOTAL CARGOS L ADMINISTRACION
s INMOBILIARIA
. BENAVENTE CANO MARCO
T.C.=13



vvEsSalud

MAS SALUD PARA MAS PERUANOS
CUADRO RESUMEN DE CARGOS POR NIVELES

SUB-GERENCIA DE ADMINISTRACION INMOBILIARIA 13 4.47

| - Organos Total % Nivel Area
i . Ejec. | Prof. | Tec. | Aux. | Adm.] Asis.
GERENCIA CENTRAL DE LOGISTICA 291 100 47 46 197 1 217 14
‘ l DESPACHO ‘ 19 653 11 0 8 0o 19 0
. GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y DESARROLLO 17 5.84 4 7 6 0 17 0
' DESPACHO 8 2.75 1 3 4 o 8 0
‘ SUB-GERENCIA DE PLANES Y PRESUPUESTO 5 1.72 2 2 1 0 5 0
. SUB-GERENCIA DE DESARROLLO 4 1.37 1 2 1 0 4 0
' GERENCIA DE PROGRAMACION 38 1306 8 7023 o 38 0
' DESPACHO 4 1.37 1 1 2 0 4 0
SUB-GERENCIA DE PROGRAMACION 13 4.47 3 2 8 0 13 0
r SUB-GERENCIA DE COORDINACION Y SEGUIMIENTO 10 344 3 3 4 I 0
: . SUB-GERENCIA DE BASES Y ESTUDIO DE MERCADO 11 3.78 1 1 9 o 11 0
ik GERENCIA DE ADQUISICIONES 46 1581 6 12 28 o 46 0
o DESPACHO 7 2.41 1 1 5 0 7 0
- SUB-GERENCIA DE LICITACIONES 9 3.09 2 1 6 0 9 0
SUB-GERENCIA DE COMPRAS DIRECTAS 15 5.15 2 8 5 0 15 0
SUB-GERENCIA DE ATENCION A PROVEEDORES 15 5.15 1 2 12 0 15 0
- ' GERENCIA DE SERVICIOS 171 5876 18 20 132 1157 14
DESPACHO 20 6.87 2 3 14 1 20 0
SUB-GERENCIA DE SERVICIOS 25 8.59 4 4 17 0 25 0
SUB-GERENCIA DE TRANSPORTES 7% 2612 1 0 75 0 63 13
SUB-GERENCIA DE ALMACENAMIENTO Y DISTRIBUCION 23 7.9 6 6 11 0 22 1
SUB-GERENCIA DE ADMINISTRACION DE SEGUROS Y PATRIMONIC 14 4.81 3 3 8 0 14 0
l 2 4 7 0 13 0
1 TOTAL CARGOS OCUPADOS 250

l TOTAL CARGOS VACANTES 41

. TOTAL DE CARGOS 291

i




ﬁ EsSalud

MAS SALUD PARA MAS PERUANOS

L . : .

ESTRUCTURA ORGANICA DE LA
GERENCIA CENTRAL DE INFRAESTRUCTURA

GERENCIA
GENERAL
GERENCIA CENTRAL DE
INFRAESTRUCTURA ‘,_‘..:.
RODRIGUEZ MARTINES JOSE R.|: :
GERENCIA DE CONTROL DE
INVERSIONES EN
INFRAESTRUCTURA
CUMPA OBREGON NELSONE.
T.C.=2
SUB GERENCIA DE
PRESUPUESTO DE
INVERSIONES
ANDRADE LAYA PABLOG
T.C.=6
SUB GERENCIA DE
- CONTROLY
SUPERVISION
FIGUEROA LOPEZ CARMEN
T.C.=14
GERENCIA DE
GERENCIA DE GERENCIA DE EQUIPAMIENTO Y
PROYECTOS OBRAS MANTENIMIENTO
MUROZ TOWA PATRICIA SIBONEY BENITES LEFAURE MARIA T. VELARDE CHALCO CESAR
T7.C.=9 [ T.C.=20 . T.C.=16
8SUB GERENCIA DE SUB GERENCIA DE
1  PRE INVERSION " EQUIPAMIENTO
PZARRO GARCES JUAN M SILVA PALACIOS WALTER
TC.=7 T.C.=13
SUB GERENCIA DE
L ESTUDIOS SUB GERENCIA DE
DEFINITIVOS ‘—  MANTENIMIENTO
ICAZA BRICERO LINDA T. GIRIO ALVA JUAN M.
T.C.=17 T.C.=8

+
APROBADO : RESOLUCION N° 682-GG-1PSS-97 (19/06/97)
RESOLUCION N° 747-GG-IPSS-97 (07/07/97)

“*T.C.=TOTAL CARGOS




MAS SALUD PARA MAS PERUANOS
CUADRO RESUMEN DE CARGOS POR NIVELES

i 4
hd Organos Total % Nivel Area
Ejec. | Prof. | Tec. | Aux. | Adm.]| Asis.

GERENCIA CENTRAL DE INFRAESTRUCTURA 116 100 23 60 30 3 115

DESPACHO 6 5.17 3 0 2 1 6 ]

GERENCIA DE CONTROL DE INVERSIONES EN INFRAESTRUCT 22 18.97 5 10 7 0 22 0
DESPACHO 2 1.72 1 0 1 0 2 0
SUB-GERENCIA DE PRESUPUESTO DE INVERSIONES 6 5.17 2 3 1 0 6 0
SUB-GERENCIA DE CONTROL Y SUPERVISION 14 12.07 2 7 5 0 14 0

GERENCIA DE PROYECTOS 33 2845 5 19 8 1 33 0
DESPACHO 9 7.76 1 4 3 1 9 0
SUB-GERENCIA DE PRE-INVERSION 7 6.03 1 5 1 0 7 0
SUB-GERENCIA DE ESTUDIOS DEFINITIVOS 17 14.66 3 10 4 0 17 0

GERENCIA DE OBRAS 20 17.24 7 10 3 0 20 0

GERENCIA DE EQUIPAMIENTO Y MANTENIMIENTO 3’ 3017 3 21 10 1 34 1
DESPACHO 16  13.79 1 8 6 1 16 0
SUB-GERENCIA DE EQUIPAMIENTO 13 11.21 1 10 2 0 12 1
SUB-GERENCIA DE MANTENIMIENTO 6 5.17 1 3 2 0 6 o

TOTAL CARGOS OCUPADOS 105

TOTAL CARGOS VACANTES H

TOTAL DE CARGOS 116

[N
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m EsSalud

MAS SALUD PARA MAS PERUANOS

ESTRUCTURA ORGANICA DE LA
GERENCIA CENTRAL DE RECURSOS HUMANOS

GERENCIA CENTRALDE =

RECURSOS HUMANOS
ZEGARRA ORTIZ JULIAN
TC.=24 o
GERENCIA DE GERENCIA DE

PLANEAMIENTO Y GERENCIA DE CAPACITACION Y GERENCIA DE

SELECCION vsun%?s?mljosn DESARROLLO B'E'\‘,‘ESTAR

BERROCAL FLORES JULIAN CHAVEZ ROJAS MONICA P. CHLUIMA VARGAS JOSE
TC.=5 | T.C.=9 TC.=7 TC.=6 |
SUB GERENCGIA DE
SUB GERENCIA DE ADMINISTRACION DE SUB GERENCIA DE SUB GERENCIA DE
PLANEAMIENTO ] BIENESTAR B
o6 ZEGARRA PERSONAL CAPACITACION | PERSONAL
BERNALES GONZALES DE LA CUBAS MONTOYA LLZ M.
ENRIQUE A. TORRES SERGIO. ALAYZA VARGAS JUAN
T.C.=12 T.C.=39 TC.=9 T.C.=10

SUB GERENCIA DE SUB GERENCIA DE SUB GERENCIA DE SUB GERENCIA DE

SELECCION Y L| REMUNERACIONES FORMACION | |

PROYECCION SOCIAL
EVALUACION RAVELLO ECHEVARRIA R PROFESIONAL IGLESIAS SILVA ABLO G,
MEJIA VANCOVICH VICENTE MARCO A SUZUKI SATO ERICA
T.C.=9 T.C.=13 TC.=7 T.C.=88

APROBADO : RESOLUCION N° 1017-GG-IPSS-97 (08/09/97)

* T.C. = TOTAL CARGOS




‘

. MAS SALUD PARA MAS PERUANOS
A_ l CUADRO RESUMEN DE CARGOS POR NIVELES
-
: or
I Organos Total % Nivei
Ejec. | Prof. | Tec. | Aux.
GERENCIA CENTRAL DE RECURSQS HUMANOS 238 100 37 82 112 4
l GERENCIA CENTRAL 24 1008 8 5 11 0
DESPACHO 14 5.88 5 4 5 0
, DIVISION DE SECRETARIA Y TRAMITE DOCUMENTARIO 4 1.68 1 0 3 0
l DIVISION DE ADMINISTRACION 6 2.52 2 1 3 0
GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y SELECCION 26 1092 5 13 8 0
DESPACHO 5 21 1 2 2 0 5
» I SUB-GER. DE PLANEAMIENTO 10 42 1 6 3 o 10
DIVISION DE PROGRAMACION 2 0.84 1 0 1 0 2
SUB-GER. DE SELECCION Y EVALUACION 7 2.94 1 4 2 0 6
' DIVISION DE CALIFICACION 2 0.84 1 1 0 0 2
GERENCIA DE PERSONAL - 81 2563 9 17 33 2 60 1
‘o DESPACHO 9 3.78 1 2 6 0 9 0
: l SUB-GER. DE ADMINISTRACION DE PERSONAL 16 6.72 1 8 7 0 16 0
' DIVISION DE PROCESOS TECNICOS 2 0.84 1 1 0 0 2 0
DIVISION DE LEGAJO, REGISTRO Y ESTADISTICA 17 7.14 1 31 2 18 1
DIVISION DE TRAMITE DE DERECHO Y PENSIONES 2 0.84 1 1 0 0 2 0
I DIVISION DE REMUNERACIONES Y CONTROL DE PERSONAL 2 0.84 1 0 1 0 2 0
SUB-GER. DE REMUNERACIONES 6 252 1 2 3 0 6 0
DIVISION DE NORMAS Y BENEFICIOS 3 1.26 1 0 2 0 3 0
I DIVISION DE REMUNERACIONES 4 1.68 1 0 3 0 4 0
GERENCIA DE CAPACITACION Y DESARROLLO 23 9.66 6 11 5 117 6
' DESPACHO 7 2.94 2 2 3 0 7 0
. I SUB-GER. DE CAPACITACION 7 2.94 1 5 1 0 4 3
DIVISION DE PROGRAMAS INTERINSTITUCIONALES 2 0.84 1 0 1 0 2 0
' SUB-GER. DE FORMACION PROFESIONAL 5 2.1 1 4 0 0 2 3
: I DIVISION DE SOPORTE ADMINISTRATIVO 2 0.84 1 0 0 1 2 0
' GERENCIA DE BIENESTAR 104 437 9 36 55 4 @ 2
3 DESPACHO 6 252 1 2 3 0 5 1
SUB-GER. DE BIENESTAR PERSONAL 4 1.68 1 1 2 0 4 0
DIVISION DE BIENESTAR DE PERSONAL 2 0.84 1 1 0 0 2 0
DIVISION DE CONTROL DOCUMENTARIO Y ESTADISTICA 4 1.68 1 1 2 0 4 0
SUB-GER. DE PROYECCION SOCIAL 7 2.94 1 4 2 0 5 2
CENTRO EDUCATIVO INICIAL MODELO 46  19.33 1 17 27 1 4 5
CENTRO EDUCATIVO INICIAL Nro 1 3 1261 1 719 3 28 2
DIVISION DE BIENESTAR LABORAL 2 0.84 1 1 0 0 1 1
DIVISION DE RELACIONES LABORALES 3 1.26 1 2 0 0 1

TOTAL CARGOS OCUPADOS 184
TOTAL CARGOS VACANTES 54
TOTAL DE CARGOS
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v EsSalud

MAS SALUD PARA MAS PERUANOS

ESTRUCTURA ORGANICA DE LA
GERENCIA CENTRAL DE FINANZAS

GERENCIA
CENTRAL DE FINANZAS
GALLARDO FLEMING TERESA
OFICINA DE
ADMINISTRACION Y
APOYO TECNICO
CHANAME CASTILLO LILIANA M.
T.C.=19
o GERENCIADE
= |EsTUD. ECONOMICOS ¥ GERENCIA DE GERENCIA DE GERENCIA DE GERENCIA DE
INVERSIONES COSTOS Y
ESTADISTICA FINANCIERAS PRESUPUESTO CONTABILIDAD TESORERIA
MONTOYA MESTANZA BARTRA PRETELL CATHERINE GALLARDO FLEMING TERESA MATED YATACO FERNANDO J. YAULU MARTIN
SEGUNDO :
T.C.=4 TC.=2 7.C.=8 T.C.=9 TC.=7
SUB GERENCIA DE SUB GERENCIA DE SUB G. DE PPTO. DE SUB G.DE CONTROL SUB G.DE EGRESOS
—1 ANALISIS ECONOMIC — VALORES — ORGANOS DESCONC PREVIO NOR.CONTAB | Y TESOR. CENTRAL [
JORDAN MEDINA LIS €. HUAROTE SAKO ALBERTO GUZMAN LUNA CLAUDIA REYES CUBA LZAETTEZ LOPEZ MATTA ALVARO .
T.C.=2 T.C.=12 T.C.=10 T.C.=11 T.C.=11
) SUB GERENCIA DE ISSSR%!SI:J%;RSI'ESS%‘EO SUB GERENCIA DE SUB GERENCIA DE SUB GERENCIA DE
—|  ESTADISTICA 1 CANALES CORNEJO PRESUP SEDE CENT. CONTAB. SEDE CENT. |~ | INGRESOS Y TRANSF [~
g . CALONGE GARCIA VITIIO L. LUGIANG ZOULA BENITES LIRS R. FOY VALENCIA VAN A, FUENTES DELGADO ROSA
{ T.C.=8 T.C.=2 T.C.=10 T.C.=14 T.C.=25
! SUB GERENCIA DE SUB GERENCIA DE
—} ANALISIS DE COSTOS PROCESOS CONTAB. H
. AZABACHE MORAN CARLOS VELASQUEZ ZAPATA ANGEL
( T.C.=13 T.C.=21
" SUB G. DE IMPUESTO
: APROBADO POR: RESOLUCION N° 349-GG-ESSALUD-99 {23/03/99) CONTROL FACTURAC
e ’ CASTRO MONTERO HERNAN
. I * 7.C. = TOTAL CARGOS T.C.=15

X



sEsSalud

MAS SALUD PARA MAS PERUANOS

CUADROQ RESUMEN DE CARGOS POR NIVELES

et

Organos Total % Nivel Area
Ejec. | Prof. | Tec. | Aux. | Adm.| Asis.
GERENCIA CENTRAL DE FINANZAS 215 100 5 79 70 8 214 1
DESPACHO 12 5.58 6 1 5 0 12 0
OFICINA DE ADMINISTRACION Y APOYO TECNICO 19 8.84 4 8 6 1 19 0
GERENCIA DE ESTUDIOS ECONOMICOS Y ESTADISTICA 14 6.51 5 7 2 0o 13 1
DESPACHO 4 1.86 3 0 1 0 4 0
SUB-GERENCIA DE ANALISIS ECONOMICO 2 0.93 1 1 0 0 2 0
SUB GERENCIA DE ESTADISTICA 8 372 1 6 1 0 7 1
GERENCIA DE INVERSIONES FINANCIERAS 16 7.44 8 3 5 0 16 0
DESPACHO 2 0.93 1 0 1 0 2 0
SUB-GERENCIA DE VALORES 12 5.58 6 2 4 0 12 0
SUB-GER. DE ANALISIS DE INVERSION Y RIESGO 2 0.93 1 1° 0 0 2 0
GERENCIA DE COSTOS Y PRESUPUESTO 41 1807 13 19 9 0 4 0
DESPACHO 8 372 3 1 4 0 8 0
SUB-GERENCIA DE PRESUPUESTO DE LOS ORGANOS DESCONC 10 465 1 7 2 o 10 0
SUB-GERENCIA DE PRESUPUESTO DE LA SEDE CENTRAL 10 465 5 4 1 o 10 0
SUB-GERENCIA DE ANALISIS DE COSTOS 13 6.05 4 7 2 0o 13 0
GERENCIA DE CONTABILIDAD 70 325 15 31 17 7 70 0
DESPACHO 9 4.19 4 3 1 1 9 0
SUB-GERENCIA DE CONTROL PREVIO Y NORMAS CONTABLES 11 5.12 2 5 4 0o 11 0
SUB-GERENCIA DE CONTABILIDAD SEDE CENTRAL 14 6.51 1 4 8 1 14 0
SUB-GERENCIA DE PROCESOS CONTABLES 21 9.77 5 9 2 5 21 0
SUB-GERENCIA DE IMPUESTOS Y CONTROL DE FACTURACIO 15 6.98 3 10 2 0 15 0
GERENCIA DE TESORERIA 43 20 7 10 26 0 43 0
DESPACHO 7 326 1 0 6 0 7 0
SUB-GERENCIA DE EGRESOS Y TESORERIA CENTRAL 11 512 2 2 7 0 11 0
SUB-GERENCIA DE INGRESOS Y TRANSFERENCIAS 25 1163 4 8 13 c 25 0

TOTAL CARGOS OCUPADOS 182
TOTAL CARGOS VACANTES 33
TOTAL DE CARGOS 218




*T7.C. = TOTAL CARGOS

RESOL. N° 401-PE-ESSALUD-99 (30/12/99)
RESOL. N° 230-PE-ESSALUD-00 (10/08/00)
RESOL. N° 286-PE-ESSALUS-00 (19/10/00)

ﬁ .!‘ EsSalud
l MAS SALUD PARA MAS PERUANOS
GERENCIA
CENTRAL DE SALUD |
FRENCH IRIGOYEN CARLOS |
I - : 22 ORI B e SR
I |
- OF.DE PROGRAMACION
‘ INFORMACION TECNICA
. LORENZO HURTADO MANUEL
. T.C.=12
OFICINA ADMINISTRATIVA }
SUB-GERENCI!A DE SUB-GERENCIA DE SUB-GERENCIA DE
T.C.=6 PROGRAMACION EPIDEMIOLOGIA INFORM. CIENTIFICA
GUTIERREZ PORTLLO LORENZO HURTADO SALAZAR FLORES
_ CARLOS MANUEL EDGARDO A
T.C.=4 T.C.=5 TC.=4
. OF.DE AUDITORIA
SUB GERENCIA DE DE SEGUROS
EVALUACION MEDICA PENALOZA CONTRERAS
SALAZAR FLORES EDGARDO A. MARIA
I T.C.=3 - TC.=2
GERENCIA DE SERVICIOS GERENCIA DE DIRECCION DE GERENCIA DE SELECC.
’ HOSPITALARIOS PROGRAMAS EXTERNOS TRASPLANTES EVAL. RECURSOS MEDIC.
‘ I CEVALLOS MENDOZA NESTOR A. CEVALLOS MENDOZA NESTOR A. FAJARDO UGAZ CARMEN GUEVARA PAREDES JUAN TITO
T.C.=12 T.C.=8 T.C.=4 T.C.=2 “
l SUB-GERENCIA DE SUB-G. DE ATENCION SUB-GERENCIA DE
| Uy || MEDABTSR. | — R
T.C.=2 TORDOYA GSCAR T.C.=2 i ALMEYDA ALCANTARA JUAN
. SUB-GERENCIA DE SUB-G. DE ATENCION SUB-G DE AUDITORIA
INTERNAMIENTO INTEGRAL ALAFAMIL. |1 DE RECURSOS MEDIC —
1C.=1 GORDILLO TORDOYA OSCAR ESPINOZA LOAYZA VERONICA TC. = T.C.=2 BERROSPI POLO VICTOR H.
c I SUB-GERENCIA DE SUB-G. DE SALUD SUB-GERENCIA DE
CB:éJIDADOS CRIT;ESAS PREVENTIVO PROMO. — EVALUACION
. 1.C.=] RNUY Wmmu LUNA ORDINOLA JESUS A. TC.=2
. T.C.=5
| SUB-GERENCIA DE SUB-GERENCIA DE
- SERVICIOS DE APOYO -
e PROGRAMA REF Y CONTRAREF. CONTROL CALIDAD
ﬁ T.C.=2 wm:m':w TC. =1 CAMPOS LACS LUtS
- . TC.=5
i APROBADO POR: ACUERDO N° 4-16-1PSS-95 (04/05/95)
e RESOL. N° 602-GG-IPSS-96 (03/04/96)
('.-I RESOL. N° 375-GG-IPSS-98 (06/0498) 11




' MAS SALUD PARA MAS PERUANOS
. CUADRO RESUMEN DE CARGOS POR NIVELES
ke 4
N o
‘ I Organos Total % Nivel Area i
- Ejec. | Prof. | Tec. | Aux. | Adm.| Asis.
) GERENCIA CENTRAL DE SALUD 117 100 31 51 33 2 88 29
I GERENCIA CENTRAL 2 18.80 5 8 9 0 18 4
, OFICINA DE PROGRAMACION E INFORMACION TECNICA 25 2137 4 11 10 0 21 4
DESPACHO 12 10.26 1 7 4 0 9 3
SUB-GERENCIA DE PROGRAMACION 4 3.42 1 3 0 0 4 0
SUB-GERENCIA DE EPIDEMIOLOGIA 5 427 1 1 3 0 4 1
SUB-GERENCIA DE INFORMACION CIENTIFICA 4 3.42 1 0 3 0 4 0
l OFICINA ADMINISTRATIVA 6 5.13 2 1 2 1 6 0
OFICINA DE ACONDICIONAMIENTO DE LOCALES 3 256 1 2 0 () 3 0
‘ . SUB-GERENCIA DE EVALUACION MEDICA 3 2.56 1 1 1 ] 2 1
GERENCIA DE SERVICIOS HOSPITALARIOS 27 23.08 8 15 4 0 16 1
l DESPACHO 12 1026 2 8 2 0 7 5
SUB-GERENC!A DE ADMISION Y CONSULTA HOSPITALARIA 2 1.71 1 1 0 0 1 1
SUB-GERENCIA DE INTERNAMIENTO 3 2.56 1 2 0 0 1 2
SUB-GERENCIA DE CUIDADOS CRITICOS 3 2.56 1 1 1 0 3 0
l SUB-GERENCIA DE SERVICIOS DE APOYO 2 1.71 1 1 0 0 1 i
DIRECCION DE TRANSPLANTES 4 3.42 1 2 1 0 2 2
PROGRAMA NACIONAL DE REFERENCIA Y CONTRAREFERENCIA 1 0.85 1 0 0 0 1 0
I GERENCIA DE PROGRAMAS EXTERNOS DE SALUD 18 15.38 4 10 3 1 12 8
‘ DESPACHO 8 6.84 1 5 2 0o 5 3
; SUB-GERENCIA ATENCION MEDICA EXTRAHOSPITALARIA 2 1.71 1 1 ] 0 1 1
SUB-GERENCIA ATENCION INTEGRAL A LA FAMILIA 3 2.56 1 2 ] 0 2 1
SUB-GERENCIA DE SALUD PREVENTIVO PROMOCIONAL 5 427 1 2 1 1 4 1
" GERENC!A DE SELECCION Y EVALUACION DE RECURSOS ME 13 1111 6 3 4 0 10 3
3 DESPACHO 2 1.71 2 0 ] 0 2 0
) SUB-GERENCIA DE SELECCION 2 1.7 1 ] 1 0 2 0
: SUB-GERENCIA DE AUDITORIA DE RECURSOS 2 1.71 1 0 1 0 2 0
o SUB-GERENCIA DE EVALUACION 2 1.7 1 0 1 0 2 0
l SUB-GERENCIA DE CONTROL DE CALIDAD 5 427 1 3 1 0 2 3
' l TOTAL CARGOS OCUPADOS 7
: TOTAL CARGOS VACANTES 40
I TOTAL DE CARGOS 117

»
.
|



A Essalud

MAS SALUD PARA MAS PERUANOS

ESTRUCTURA ORGANICA DEL
CENTRO DE HEMODIALISIS

APOROBADO POR : RESOLUCION N° 767-GG-IPSS-95 (04/07/95)

: l CENTRO DE
_ HEMODIALISIS
l CERNA BARCO JORGE ARTURO
1C.=3
v AREA DE
I — DESARROLLO
L I [ ESPILCCO ANCHAGUA ANDREA
. I T.C.=
= i
I
L  COMITE TECNICO
] ]
l OFICINA
ADMINISTRATIVA
HARTOG CUENTAS PATRICIA H.
l T.C.=35
. UNIDAD DE
: INFORMATICA
T PERSONAL FINANZAS — OSCAR
i DAZA ANCHANTE MARIA VICTOR MELGAR LOLI
TC.=3
: . VISt
: N TOE.Q#CT DIVISIONDE ||
e VERGARAR QUISPE ADMISION H.C.A
' l JULIO ROJAS ROJAS JUDITH
\ DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE
DIALISIS AYUDA AL TRATAMIENTO PRODUCCION
| GOMEZ LUJAN ALIO PALOMINO PALOMING SOLEDAD MORATH.LO ESPINOZA ROSA
L . T.C.=110 TC.=16 1C.=3
" SERVICIO DE
.,. . DIALISIS RENAL

* T.C. = TOTAL CARGOS 1 9



nAEsSalud

MAS SALUD PARA MAS PERUANOS

CUADRO RESUMEN DE CARGOS POR NIVELES

L4

Nivel Area
Organos Total | %
Ejec. | Prof. | Tec. | Aux. | Adm.] Asis.

CENTRO DE HEMODIALISIS 173 100 12 73 81 7 48 127
DESPACHO 3 1.73 1 0 1 1 3 0
AREA DE DESARROLLO 3 1.73 1 1 g 1 2 1
OFICINA ADMINISTRATIVA 35 2023 5 5 23 2 34 1
UNIDAD DE INFORMATICA 3 1.73 1 0 2 0 3 0
DEPARTAMENTO DE DIALISIS 110 63.58 2 54 51 3 2 108
DEPARTAMENTO DE AYUDA AL TRATAMIENTO 16 9.25 1 12 3 0 2 14
DEPARTAMENTO DE PRODUCCION 3 1.73 1 1 1 0 0 3
TOTAL CARGOS OCUPADOS 1587

TOTAL CARGOS VACANTES 16

TOTAL DE CARGOS 173
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ff{ EsSalud

MAS SALUD PARA MAS PERUANOS

o

ESTRUCTURA ORGANICA DE LA
GERENCIA CENTRAL DE SEGUROS

GERENCIA
CENTRAL DE SEGUROS

OFICINA DE

APOYO ADMINISTRATIVO

OFICINA DE

DISENO Y DESARROLLO DE
PRODUCTOS DE SEGUROS

RAMOS NORIEGA ERNESTOM .

GERENCIA
COMERCIAL

CONROY VILDOZO RALL FERNANDO

[

GERENCIA

TECNICA
CONROY VILDOZO FERNANDO

SUB GERENCIA DE
SERVICIO AL CLIENTE

SUB GERENCIA DE
VENTAS

SUB GERENCIA DE
SEGUROS PRIVADOS

SUB GERENCIA DE
SEGUROS PROPIOS

L VM ENTURLA DE SALUD DEL IPSS
CECRIAP. CHAVEZ MONROY MANUEL £
SUB GERENCIA DE
-y 5P 555528‘3‘“ DE EVAL.Y ADMINISTRAC
FINANCIEROS RIESGOS LABORALES
NAPURI PERIANO MONICA E. CHIRA ZAPATA EDUARDO
APROBADO: RESOLUCION N° 648-GG-1PSS-98 (20/11/98)

RESOL. N° 286-PE-ESSALUD-00 (19/10/00)

VIGENTE HASTA QUE SE APRUEBE EL ROF DE

GERENCIA CENTRAL DE RECAUDACION Y SEGUROS

13




m EsSalud

MAS SALUD PARA MAS PERUANOS

ol

- CUADRO RESUMEN DE CARGOS POR NIVELES

Qrganos Total % Nivel Area

Ejec. | Prof. | Tec. | Aux. | Adm. | Asis.

GERENCIA CENTRAL DE RECAUDACION Y SEGUROS 532 100 95 162 262 13 522 9
DESPACHO 77 1447 11 12 53 1 76 0
OFICINA DE COORDINACION OPERATIVA 32 6.02 4 14 14 0 32 0

DESPACHO 1 2,07 1 5 5 0 1 0
SUB-GERENCIA DE COORDINACION REGIONAL 9 1.69 1 5 3 0 9 0
SUB GERENCIA DE APOYO OPERATIVO 7 1.32 1 2 4 0 7 0
SUB-GERENCIA DE APOYO TECNICO 5 0.94 1 2 2 0 5 0
GERENCIA DE INVESTIGACION Y PLANEAMIENTO 46 865 11 21 14 0 45 0
DESPACHO 12 226 3 6 3 0 12 0
SUB-GERENCIA DE NORMAS DE RECAUDACION 7 132 1 3 3 0 7 0
SUB-GERENCIA DE FISCALIZACION Y COBRANZA 12 226 1 6 5 0 12 0

. SUB GERENCIA DE ESTUDIOS ECONOMICOS 8 1.5 4 2 2 0 8
SUB-GERENCIA DE EVALUACION Y CONTOL 4 0.75 1 3 0 0 4 0
I GERENCIA DE CREDITOS Y COBRANZAS 75 141 13 50 12 0 75 0
DESPACHO 36 6.77 1 2 9 0 36 0
SUB-GERENCIA DE RECUPERACION Y FACTURACION 24 451 10 12 2 0 24 0
' SUB-GERENCIA DE DE FRACCIONAMIENTO 9 - 169 1 7 1 0 9 0
" SUB-GERENCIA DE RECLAMOS 6 1.13 1 5 0 0 6 0
- GERENCIA DE RECAUDACION 19 357 9 5 5 0 19 0
. DESPACHO 4 075 1 2 1 0 4 0
; SUB-GERENCIA DE CONTROL DE RECAUDACION 5 0.94 2 2 1 0 5 0
N SUB-GERENCIA DE CONTROL DE DEUDA 1 0.19 1 0 0 0 1 0
. SUB-GERENCIA DE ACREDITACION 9 1.69 5 1 3 0 9 0
" am GERENCIA DE ATENCION AL PUBLICO 186 3496 26 41 108 11 179 7
. DESPACHO 9 1.69 1 2 6 0 9 0
- SUB-GERENCIA DE ATENCION Y ORIENTACION 16 3.01 2 2 12 0 16 0
SUB-GERENCIA DE SUCURSALES 28 526 1 s 18 o 28 0
l AGENCIA N° 01 LA MARINA 9 1.69 1 4 4 0 3 0
- AGENCIA N° 02 LIMA INDUSTRIAL 5 0.94 1 3 1 0 4 1
., AGENCIA N° 03 CENTRO CIVICO 6 113 1 0 3 2 5 1
. AGENCIA N° 04 ARENALES 13 244 1 3 9 0 12 1
AGENCIA N° 05 SAN ISIDRO 13 244 1 1 10 1 13 0
: AGENCIA N° 06 SAN BORJA 5 0.94 1 1 3 0 5 o
l AGENCIA N° 07 SAN JUAN DE MIRAFLORES 6 113 1 1 4 0 6 0
- AGENCIA N° 08 SAN JUAN DE LURIGANCHO 6 113 1 2 2 1 4 2
N AGENCIA N° 09 SALAMANCA 7 132 1 2 4 0 7 0
AGENCIA N° 10 CERES 6 113 1 1 3 1 6 0
' AGENCIAN° 11 RIMAC . CONO NORTE 5 0.94 1 1 2 1 4 1
. AGENCIA N° 12 CALLAO 7 132 1 1 4 1 7 0
1 AGENCIAN° 13.COMAS , 8 15 1 1 6 0 8 0
l AGENCIA N° 14 SAN MARTIN DE PORRES 5 0.94 1 0 4 0 5 0
& SUCURSAL CANETE 8- 15 -1 0 5 2 7 1
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1 fﬂ : EsSalud
l MAS SALUD PARA MAS PERUANOS
g 4
l " CUADRO RESUMEN DE CARGOS POR NIVELES
) Organos Total % Nivel Area
’ l Ejec. | Prof. | Tec. | Aux. | Adm.]| Asis.
j SUCURSAL HUACHO 10 1.88 1 6 2 1 10 0
. SUCURSAL MALA 2 038 1 0 1 0 2 0
SUCURSAL SAYAN 3 0.56 1 1 1 0 3 0
: SUCURSAL BARRANCA 2 038 1 0 0 1 2 0
SUCURSAL HUARAL 3 0.56 1 0 2 0 3 0
' l SUCURSAL CHANCAY 2 0.38 1 0 1 0 2 0
SUCURSAL PARAMONGA 2 0.38 1 0 1 0 2 0
l SUB GERENCIA DE OPERACIONES 2 4.14 9 4 9 0 2 0
DESPACHO 4 075 1 1 2 0 4 0
4 DIVISION DE SUCURSALES LIMA 2 0.38 1 1 0 0 2 0
l SUCURSAL CALLAO CONO NORTE 2 0.38 1 0 1 0 2 0
_ SUCURSAL OESTE 3 0.56 1 0 2 0 3 0
SUCURSAL ESTE 3 0.56 1 0 2 0 3 0
l SUCURSAL SUR 3 0.56 1 1 1 0 3 0
SUCURSAL CARETE 2 0.38 1 0 1 0 2 0
SUCURSAL HUACHO 2 038 1 1 0 0 2 0
l DIVISION OFICINAS DE PROVINCIAS 1 0.19 1 0 0 0 1 0
, OFICINA DE APOYO ADMINISTRATIVO 10 1.88 1 2 7 o 10 0
I OFICINA DE DISENO Y DESARROLLO DE PRODUCTOS DE SEG. 5 0.94 1 1 3 0 5 0
GERENCIA COMERCIAL 2 414 3 2 17 0 = 0
' DESPACHO 5 0.94 1 0 4 0 5 0
SUB-GERENCIA DE SERVICIO AL CLIENTE 9 1.69 1 1 7 0 9 0
i l SUB-GERENCIA DE VENTAS 8 15 1 1 6 0 8 0
. GERENCIA TECNICA 38 7.14 7 10 20 1 37 1
- DESPACHO 3 0.56 1 1 1 0 3 0
g . OFICINA DE AUDITORIA DE SEGUROS 5 0.94 2 2 1 0 4 1
‘ SUB-GERENCIA DE SEGUROS PRIVADOS DE SALUD 6 113 1 0 5 0 6 0
' SUB-GERENCIA DE SEGUROS FINANCIEROS 9 1.69 1 3 4 1 9 0
‘ I SUB-GERENCIA DE SEGUROS PROPIOS 8 15 1 2 5 0 8 0
- EVALUACION Y ADMINISTRACION DE RIE 7 132 1 2 4 0 7 0
1
TOTAL CARGOS OCUPADOS 441
. l TOTAL CARGOS VACANTES 91
TOTAL DE CARGOS 532
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n-EsSalud

MAS SALUD PARA MAS PERUANOS

ESTRUCTURA ORGANICA DE LA
GERENCIA CENTRAL DE PROGRAMAS

GERENCIA CENTRAL DE
PROGRAMAS
MATEO RAMIREZ JORGE JESUS
NN S R
OFICINA DE
APOYO A LA GESTION Y
DESARROLLO ]
AYARZA RICHTER.RIAN ALBERTO
TC.=78
[ ]
DIRECCION DE DIRECCION DE
APOYO A LA GESTION DESARRGLLO
MALCA RAMIREZ ALVARD CANALES CARDENAS LIRS A.
T.C.=51 1.C.=4
GERENCIA DE GERENCIA DE ;
GERENCIA DE GERENCIA DE
SERVICIOS ITINERANTES mws:fgmsixﬁnégg:wo ESPECIALIDADES PRESTACIONES SOCIALES
SUAREZ CASTILLO SOLEDAD C. ) SANCHEZ MERINO MANUEL A. LOPEZ GONZALES CARLOS ANTONO
T.C.=18 l T.C.=45 | T.C.=13 ‘ T.C.=42 ‘
SUB GERENCIA DE
DIRECCION DE DIRECCION DIRECCION
| HOSPITAL DE CAMPARA o ALO ESSALUD MEDICO QUIRURGICA | — menssrmuoc:on -
TAPWA BARSOZA ORLANDO A, VALDIVIA ZEVALLOS GONZALO ARISPE QMISTGAARD VICTOR TALAVERA L
TC =132 To -5 TC.=26 TC.=
DIRECCION DE SUB GERENCIA DE
DIRECCION DE
! POLICLINICOS ITINERANTES TRANTEC!SFERI omg 3‘“ - REP”ABR ; FE'LS?&&?_" |
ARBIETO AIQUIPA MARTIN RODRIGUEZ ZURIGA ICTOR HUGO SANCHEZ LLAVE CARLOS
TC.= 98 TC.= 14 TC.=
SUB GERENCIA DE
APROBADO POR : RESOL. N° 932-GG-ESSALUD-89 {21/10/99) PADOMI —
RESOL. N° 404-PE-ESSALUD-99 (30/12/99) ADAGH KANASHIRO CARLOS A.
RESOL. N° 409-PE-ESSALUD-99 (30/12/99) TC.=

RESOL. N° 261-PE-ESSALUD-00 (10/08/00)

* T.C. = TOTAL CARGOS

14
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nAEsSalud

MAS SALUD PARA MAS PERUANOS

%

CUADRO RESUMEN DE CARGOS POR NIVELES

; Nivel Area
i I Organos Total * Ejec. | Prof. | Tec. | Aux. | Adm. | Asis.
‘GERENCIA CENTRAL DE PROGRAMAS 1124 100 41 776 285 2 385t 173
l DESPACHO 6 0.53 4 1 1 0 5 1
' OFICINA DE APOYO A LA GESTION Y DESARROLLO 133 11.83 3 34 96 0 126 7
' DESPACHO 78 6.94 1 13 64 0 77 1
; DIRECCION DE APOYO A LA GESTION 51 454 1 20 30 0 45 6
, DIRECCION DE DESARROLLO 4 0.36 1 1 2 0 4 0
; ' GERENCIA DE SERVICIOS ITINERANTES 248 2206 6 179 62 1 40 208
DESPACHO 18 16 1 10 7 0 10 8
i DIRECCION DE HOSPITAL DE CAMPANA 128 11.39 1 105 21 1 4 124
. DEPARTAMENTO MEDICO QUIRURGICO 4 0.36 1 1 2 0 2 2
) l DIRECCION DE POLICLINICOS ITINERANTES 94 8.36 1 62 31 0 23 71
DEPARTAMENTO MEDICO 2 0.18 1 0 1 0 1 1
DEPARTAMENTO DE AYUDA AL DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO 2 0.18 1 1 ] ) 0 2
‘ ' GERENCIA DE ESPECIALIDADES 53 472 4 42 7 0 12 41
DESPACHO 13 1.16 1 6 6 0 8 5
DIRECCION DE TRANSFERENCIA TECNOLOGICA 14 1.25 1 12 1 0 2 12
; ' DIRECCION MEDICO QUIRURGICO 26 2.31 2 24 0 0 2 24
GERENCIA DE SERVICIOS MEDICOS TELEFONICOS ALO ESSA 78 6.94 3 59 13 3 21 57
A DESPACHO 45 4 1 42 2 ] 5 40
; . DIRECCION DE ALO ESSALUD LIMA 23 2.05 1 9 10 3 14 9
DIRECCION DE ALO ESSALUD PROVINCIAS 10 0.89 1 8 1 0 2 8
) ' GERENCIA DE PRESTACIONES SOCIALES 606  53.91 21 461 106 18 - 147 459
_ DESPACHO 42 374 1 19 14 8 35 7
i SUB-GERENCIA DE REHABILITACION PROFESIONAL 17 1.51 1 8 7 1 12 5
DIVISION DE REHABILITACION PROFESIONAL 4 0.36 1 1 2 0 3 1
. DIVISION DE PROGRAMAS ESPECIALES 3 0.27 1 0 2 0 3 0
o CERP LA VICTORIA 11 0.98 1 6 3 1 9 2
L UNIDAD DE ADMINISTRACION 2 0.18 1 0 0 1 2 0
DIVISION DE EVALUACION INTEGRAL 2 0.18 1 0 0 1 2 0
L3 DIVISION DE FORMACION LABORAL 2 0.18 1 0 0 1 2 0
DIVISION DE INTEGRACION SOCIO-LABORAL 3 0.27 1 0 0 2 3 0
CERP CALLAO 20 1.78 1 13 8 0 13 7
UNIDAD DE ADMINISTRACION 2 0.18 1 0 1 ) 2 0
DIVISION DE EVALUACION INTEGRAL 1 0.09 1 0 0 o 1 )
DIVISION DE FORMACION LABORAL 2 0.18 1 1 0 0 1 1
DIVISION DE INTEGRACION SOCIO-LABORAL 2 0.18 1 0 1 0 2 0
SUB-GERENCIA DE BIENESTAR Y PROMOCION SOCIAL 17 1.51 1 6 10 0 15 2
DIVISION DE BIENESTAR 2 0.18 1 1 0 0 1 1
DIVISION DE PROMOCION SOCIAL 3 0.27 1 1 0 1 2 1
DIVISION DE PRESTACIONES SOCIALES 2 0.18 1 0 1 0 2 0
SUB-GERENCIA DE PRESTACIONES DE ATENCION DOMICIALI 465 4137 1 404 58 2 34 431
DIRECCION PADOMI LIMA 2 0.18 1 1 0 0 1 1
DIRECCION PADOMI PROVINCIAS 2 0.18 1 0 1 0 2 0
TOTAL CARGOS OCUPADOS 1079
TOTAL CARGOS VACANTES 45
TOTAL DE CARGGS 1124




MAS SALUD PARA MAS PERUANDOS

CUADRO RESUMEN DE CARGOS POR NIVELES

i 4
o
Nivel Area
Organos Total %
9 Ejec. | Prof. | Tec. | Auwx. | Adm. ]| Asis.
CENTRO DE REHABILITACION PROFESIONAL CALLAO 27  100.00 5 14 8 0 19 8
DESPACHO 20 74.07 1 13 6 ] 13 7
UNIDAD DE ADMINISTRACION 2 7.41 1 0 1 0 2 0
DIVISION DE EVALUACION INTEGRAL 1 3.70 1 0 0 V] 1 0
DIVISION DE FORMACION LABORAL 2 7.41 1 1 1] 0 1 1
DIVISION DE INTEGRACION SOCIO-LABORAL 2 7.41 1 0 1 ] 2 0
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nwAEsSalud

MAS SALUD PARA MAS PERUANOS

CUADRO RESUMEN DE CARGOS POR NIVELES

Organos Total | % Nivel Area
Ejec. | Prof. | Tec. | Aux. | Adm.]| Asis.
CENTRO DE REHABILITACION PROFESIONAL LA VICTORIA 20 100 5 6 3 6 18 2
DESPACHO 11 55.00 1 6 3 1 S 2
UNIDAD DE ADMINISTRACION 2 10.00 1 0 0 1 2 0
DIVISION DE EVALUACION INTEGRAL 2 10.00 1 0 ¢ 1 2 0
DIVISION DE FORMACION LABORAL 2 10.00 1 0 0 1 2 0
DIVISION DE INTEGRACION SOCIO-LABORAL 3 15.00 1 0 Y 2 3 0

-
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. ﬁ EsSalud

MAS SALUD PARA MAS PERUANOS

%

ESTRUCTURA ORGANICA DE LA
GERENCIA CENTRAL DE OPERACIONES

GERENCIA CENTRAL DE | -
OPERACIONES

HUAPAYA RAYGADA RAMON A.

TC.=18

| PROGRAMA NACIONALDE !
VOLUNTARIADO |

OFICINA DE MEJORAMIENTO
DE GESTION Y PROCESOS

TC. =4

GERENCIA DE GERENCIA DE

COORDINACION CENTRAL APOYO A LA GESTION
LANATTA LANATTA MARCO ERNESTO CHALEN APAR] JAME G.

TC.=8 T.C.=13

APROBADO POR : RESOLUCION N° 409-PE-ESSALUD-99 (30/12/99)

" 7.C.=TOTAL CARGOS
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vAEsSalud

MAS SALUD PARA MAS PERUANOS

CUADRO RESUMEN DE CARGOS POR NIVELES

Nivel Area
Organos Total 9
" ° % Ejec.] Prof. | Tec. | Aux. | Adm.] Asis.
GERENCIA CENTRAL DE OPERACIONES a7 100 2 1 9 0 4 6
GERENCIA CENTRAL 6 3404 3 5 8 0 1 5
PROGRAMA NAGIONAL DE VOLUNTARIADO & 1277 3 2 t 0 6 o
OFICINA DE MEJORAMIENTO DE GESTION Y PROCESOS 4 85 1 3 o 0 3 {
GERENCIA DE COORDINACION GENTRAL 8 1702 5 3 0 0o 8 o0
GERENCIA DE APOYO A LA GESTION 13 2766 10 3 0 0 13 0
TOTAL CARGOS OCUPADOS 32
TOTAL CARGOS VACANTES 15
TOTAL DE CARGOS p
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f' mEsSalud

MAS SALUD PARA MAS PERUANOS

ESTRUCTURAS ORGANICAS

DE
INSTITUTOS

K
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A EsSalud
I MAS SALUD PARA MAS PERUANOS -
B l GERENCIA
INCOR
. CARBAJAL ESPINOZA CESAR ANIBAL |
‘~ T e e
I SUBGERENCIA DE
| rc.=14| ADMINISTRACION
g I DIAZ HERNANDEZ SEGUNDO G.
. T
: 1 ! 1
: DIVISION DE
_ DIVISION DE
_ DIVISION DE LOGISTICAY
I FINANZAS SERVICIOS PERSONAL peri Aﬁ\}gﬂREOrﬁ_%DE
CHAMAN ORTIZ JOSE
l ‘ ‘ T.C.=6
DIVISION DE DIVISION DE
ATENCION AL SISTEMAS DE
l CLIENTE EXTERNO INFORMACION
. l [
‘ DEPARTAMENTO DE
ENFERMERIA
| l TC.=127
1 1 1 ]
DEPARTAMENTO DE
DEPARTAMENTO DE CIRUGIA CARDIOVAS.| | DEPARTAMENTO DE
B DEPARTAMENTO DE CARDIOPEDIATRIA Y PERIFERICO SERVICIOS
- CARDIOLOGIA choones Lot AeTorso ASISTENCIALES
' I ESTREMADOYRO PARDO AUGUSTO
| T.C.=50 TC.=2 TC.=28 ' T.C.=9
[ p
N ANESTESIOLOGIA .
L SERVICIODE 1 SERVICIO CE
I t———t CARDIOLOGIA INVASNA — ESPECIALIDADES
(. MEDICAS
' l SERVICIO DE L SERUCIOCE
JULIO CATARO CARDENAS
. SERVICIO DE
l L— CARDIOLOGIA NO INVASVA | SERV:”E — Amseﬂﬁvmmmm TICO
e = a—
X L ASISTENCIAL
&.E,:l APOROBADO POR : RESOLUCION N* 1267-GG-PSS-87 (17/11/97) COMPLEMENTARO
.
* T.C. = TOTAL CARGOS 17
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EsSalud

l MAS SALUD PARA MAS PERUANOS

CUADRO RESUMEN DE CARGOS POR NIVELES

g
O - Organos Total % Nivel Area
I Ejec. | Protf. | Tec. | Aux. | Adm.]| Asis.
INSTITUTO NACIONAL DEL CORAZON 312 100 27 182 83 13 38 274
DESPACHO 76 2436 1 40 32 3 20 S5
. DEPARTAMENTO DE DESARROLLO 6 192 1 3 1 1 5 1
, SUB-GERENCIA DE ADMINISTRACION 14 449 6 5 3 0 8 6
‘ DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA 127 4071 5 76 38 8 2 125
A DEPARTAMENTO DE CARDIOLOGIA 50  16.03 4 42 3 1 1 40
_ l DEPARTAMENTO DE CARDIOPEDIATRIA 2 064 1 1 0 0 0 2
‘ DEPARTAMENTO CIRUGIA CARDIOVASCULAR Y PERIFERICA 28 897 4 21 3 0 1 27
= l DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ASISTENCIALES 9 288 5 4 0 0 0 9
TOTAL CARGOS OCUPADOS 252
- I TOTAL CARGOS VACANTES 60
L TOTAL DE CARGOS 312




| ﬁj"iEsSalud -

l MAS SALUD PARA MAS PERUANOS

.

o

l ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL DEL

. INSTITUTO PERUANO DE OFTALMOLOGIA

l DIRECCION DE IPO

SOCOLA VELA LUIS EVARISTO

l { ) PLANEAMIENTO EPIDEMIOLOGIA

' OFICINA DE p— —

l ADMINISTR.Y FINANZAS " o

PEREZ BORRERO LUIS ALBERTO
. TC.=11
DMISION DMISION ESTADIST&E

l — pvyrehies mromanos  H VAS e ersa | Ite.=2
= MARCO
; DIVISION DE

L LOGISTICA DIVISION O U DIVISION DE
TOCTO CASTILLO ADM. HIST. CLINICAS MERCADEO
l JOSE TC.=1
. { l l 1
SUB-DIRECCION DE SUB-DIRECCION DE SUB.DIRECCION DE SUB-DIRECCION DE

' DOCENCIA CAPACITACION PREVENCION Y PROMOCION

ey o SERVICIOS FINALES AYUDA AL DIAGNOSTICO OCULAR
. l CAMPOS SOBRAL MARIA M.

L i
N T.C.=1 T.C.=12 TC.=22 TC.=1
\' ] SERVICIO DE SERVICIO DE L
) SEGMENTO ANTERIOR ENFERMERIA
( ' SERVICIO DE %DE
1 ST i
) SERVICIO DE SERVICIO DE
: : l L oewmoomugc!;&o MAGENES —
e -
£ SERVICIO DE
| l APOROBADO POR : RESOLUCION N* 1200-GG-PSS-95 (30/10/95) REBAZA AR E ZoBEH ||
| *T.C. = TOTAL CARGOS o ] 16
¢ *I o
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MAS SALUD PARA MAS PERUANOS
CUADRO RESUMEN DE CARGOS POR NIVELES

et

- Organos Total % Nivel Area
Ejec. | Prof. | Tec. | Aux. | Adm.| Asis.

INSTITUTO PERUANO DE OFTALMOLOGIA 59 100 22 20 16 1 23 38
DESPACHO 7 1186 1 3 3 0 4 3
DIVISION DE PLANEAMIENTO 1 1.69 1 0 0 0 1 0
DIVISION DE EPIDEMIOLOGIA 1 1.69 1 0 0 0 0 1
DIVISION DE ESTADISTICA E INFORMATICA 2 3.39 1 0 1 0 2 0
DIVISION DE MERCADEO 1 1.69 1 0 0 0 1 0
OFICINA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 11 1864 5 2 4 0o N 0
SUB-DIRECCION DE DOCENCIA, CAPACITACION E INVESTIGACION 1 1.69 1 0 0 0 1 0
SUB-DIRECCION DE SERVICIOS FINALES 12 2034 4 8 0 0 1 11
SUB-DIRECCION DE AYUDA AL DIAGNOSTICO 2 3129 6 7 8 1 1 21
SUB-DIRECCION DE PREVENCION Y PROMOCION OCULAR 1 1.69 1 0 0 0 1 0
TOTAL CARGOS OCUPADOS ' 35 .

TOTAL CARGOS VACANTES 24

TOTAL DE CARGOS : ’ 59
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1 EsSalud

MAS SALUD PARA MAS PERUANOS

ESTRUCTURA ORGANICA DEL

INSTITUTO DE MEDICINA TRADICIONAL

DIRECCION DE IMET

*T.C. = TOTAL CARGOS

NORIEGA REATEGU! VICTOR M.
TR TR
CONTROLDE
CALIDAD
MESTANZA DAVILA MARINA EPIDEMIOLOGIA
T.C.=1
l T.C.=1
ADMINISTRACION
FINANCIERA
ALVARADO DONAYRE ROGER
TC.=3 |
{ |
DIVISION DE DIVISION DE
FINANZAS LOGISTICA
SUB-DIRECCION DE SUB-DIRECCION DE
OPERACIONES INVESTIGACION
T.C.=3 TC.=5
DEPARTAMENTO DE ' [DEPARTAMENTO DE
CAPACITACIONY | |DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE ETNO-
DOCENCIA PRT%DUCCIOUALS FARMACOLOGIA BOTANICA —
EGUSQUIZA FLORES NONATO RAMIREZ CERRUTTI SIFUENTES
VERONICA RIOS ISERN FELIPE TEODORO
DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE
ETNO- ETNO-
MEDICINA QUIMICA
APROBADO : RESOLUCION N° 371-GG-IPSS-96 (06/03/96) LUXS NONATO RAMIREZ NINA CHORA ERNESTO

18
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MAS SALUD PARA MAS PERUANOS

ESTRUCTURAS ORGANICAS
DE

HOSPITALES NACIONALES
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ESTRUCTURA ORGANICA DEL HOSPITAL NACIONAL EDGARDO REBAGLIATI MARTINS

DIRECTORIO

APROBADO POR : ACUERDO N° 064-32-D-HNERM-1PSS-98 (02/09/98)

i

Secretaria Letrada . GERENC'A GENERAL | Cuerpo Médico
DAVILA HERRERA GINO
T.C.=3 T.C.=17 - Be T
Oficina de I l
Secretana General
PAZ GUILLEN LEONR. Oficina de Oficina de Desasrollo
- = X L Garantia de Calidad ¢
*T.C.= TOTAL CARGOS T.C.=48 Oficina (I!ef Comu_r:zaaén A NICHo RARO JIMENEZ CHIRINOS LUIS M.
¢ informad 1C.=7 | T.C.=128 |
TC. = | | |
. . Divisién de
. Divisién de Divisién de . :
- ’ I ] Mg:v@(sa::' Mejoramiento de la Planea. y Racionalizacién Es%i[\j‘m :slr(\zfgfmn?gca
Oficina de Oficina de Oficina de Ofic. Coordinacion de ltorta Medica Calidad PLAZA CARACCIOLO ROSA EERNANDO
Recursos Humanos infraestructura Capacitacion Actividades Médicas
VILLAR BONILLA ARNOLD GONZALES RAMIREZ JORGE CASTYILLO ROSALES TERESA GARCIA ROSCELLI VICTOR
LC.=58 ] T.C.=23 T.C.=76 TC.=134 ___ _
Administracién de Oficina de Divislén de
N Personal Evaiuacién y Consulta Externa ] ;
Seguiriento de Recursos Oficina de
— Epidemiologia
ASSAYAG MOISES
|| Servicio Médico de Divisién de ] TC =12
Personal Admisién y Citas -C.
Oficina de Asuntos
- A Juridicos §
: Divisién de Divisién de
' . Bienestar Registros Médicos GOMEZ MANSILLA MARIAR.
: T.C.=9
Divisién de Referencia y ]
Contrareferencia
[ [ [ ]
Gerencia de Ayuda al Diag. y Tratam. Gerencia Médica Gerencia Quirdrgica Gerencia Finanzas Gerencia de Logistica y Servicios
CASTILLO AGUIRRE JORGE CONTARDO ZAMBRANO MANUEL E. SILVA BARANDIARAN JOSE M. PIMENTEL FERRAR! CARLOS AUGUSTO BULLON SANCHEZ ALBERTO
| v [ T.C.= 1689 [ T.C.= 1217 TC.=64 T.C.=113 |
‘ Departamento Departamento Departamento Sub-Gerencia B
' 1 1 1 Sub-Gerencla 1
. 7 — 9 = 7 1 | 2
i : I I = 3 I
- - - [ -
Servicio Servicio Servicio . Divisién
1 1 1 Divisién .
T 6 — 35 e 3 1 T
? T 2




1 As%EsSalud
. MAS SALUD PARA MAS PERUANOS
l CUADRO RESUMEN DE CARGOS POR NIVELES
I ¢ Organos Total % Nivel Area
‘s Ejec. | Prof. | Tec. | Aux. | Adm.| Asis.
. HOSPITAL NACIONAL EDGARDO REBAGLIATI MARTINS 5326 100 230 3086 1214 827 682 4544
: l DIRECTORIO 5 0.09 1 0 4 0 5 0
DESPACHO DEL DIRECTORIO 2 0.04 0 0 2 0 2 0
SECRETARIA LETRADA 3 0.06 1 0 2 0 3 0
B GERENCIA GENERAL 510 958 26 138 262 84 349 161
l DESPACHO DE GERENCIA GENERAL 17 0.32 3 8 6 0 15 2
= SECRETARIA GENERAL 45 0.84 4 5 32 4 4 4
. OFICINA DE DESARROLLO 128 24 3 7 107 11 120 8
‘ OFICINA DE GARANTIA DE CALIDAD 7 0.13 3 1 3 0 6 1
I OFICINA DE EPIDEMIOLOGIA 12 023 1 7 4 0 5 7
OFICINA DE CAPACITACION, DOCENCIA E INVESTIGACION 76 1.43 1 69 3 3 5 71
‘ OFICINA DE RECURSOS HUMANOS - 58 1.09 3 14 27 14 38 20
I OFICINA DE INFRAESTRUCTURA 23 0.43 1 6 6 10 16 7
» OFICINA DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO DE RECURSOS ES 1 0.02 1 0 0 0 1 0
s OFICINA DE COORDINACION DE ACTIVIDADES MEDICAS 134 252 5 16 72 41 93 41
g OFICINA DE ASUNTOS JURIDICOS 9 0.17 1 5 2 1 9 0
l GERENCIA DE LOGISTICA Y SERVICIOS 113 242 11 10 63 20 100 13
DESPACHO 5 0.09 1 1 1 5 0
SUB GERENCIA DE LOGISTICA 41 077 5 3 2 11 39 2
; SUB-GERENCIA DE SERVICIOS GENERALES 67 1.26 5 6 38 17 s M
GERENCIA DE FINANZAS 64 1.2 6 13 33 12 57 7
DESPACHO 6 0.11 1 3 2 0 6 0
_ SUB-GERENCIA DE CONTABILIDAD 27 0.51 3 5 18 3 26 1
l SUB-GERENCIA DE PRESUPUESTO 5 0.09 1 2 0 2 4 1
: SUB-GERENCIA DE TESORERIA 26 0.49 1 3 15 7 21 5
GERENCIA MEDICA 1689 3171 73 1117 273 226 78 161t
" DESPACHO . 10 0.19 1 1 6 2 9 1
l DEPARTAMENTO DE SISTEMAS NEUROLOGICOS 96 1.8 3 6 15 13 4 92
, DEPARTAMENTO DE APARATO DIGESTIVO 40 075 4 29 3 4 2 38
DEPARTAMENTO DE ENFERMEDADES SISTEMICAS 60 1.13 6 45 4 5 5 55
‘ l DEPARTAMENTO DE MEDICINA INTERNA 408 766 2 250 63 73 14 394
DEPARTAMENTO DE ONCOHEMATOLOGIA Y RADIOTERAPIA 58 1.09 4 4 6 5 7 51
L DEPARTAMENTO DE SALUD MENTAL 86 1.61 8 63 14 1 9 77
o DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA 198 372 5 110 32 51 14 184
l DEPARTAMENTO DE CUIDADOS INTENSIVOS 3 5.84 6 231 69 5 4 307
S DEPARTAMENTO DE MEDICINA INFANTIL 422 792 14 280 61 67 10 412
GERENCIA QUIRURGICA 1277 2398 61 878 157 181 33 1244
o DESPACHO 24 0.45 1 20 3 0 4 20
I DEPARTAMENTO DE CIRUGIA DEL TORAX Y CARDIOVASCULAR 132 248 6 8 23 15 4 128
¢ DEPARTAMENTO NEFRO UROLOGICO 180 357 7 128 22 33 7 183
B DEPARTAMENTO DE CABEZA Y CUELLO 84 1.58 5 74 4 1 1 83
. ' DEPARTAMENTO DE CIRUGIA GENERAL 366 687 27 229 57 53 4 362
DEPARTAMENTO DE CENTRO QUIRURGICO Y ANESTESIOLOGIA 104 1.95 4 84 7 9 2 102
o DEPARTAMENTO DE GINECO OBSTETRICIA 77 708 11 256 41 70 11 366
= GERENCIA DE APOYO AL DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO 1668 3132 52 899 422 295 60 1608
{ l DESPACHO 21 0.39 7 7 7 0 9 12
B DEPARTAMENTO DE IMAGENOLOGIA Y RADIODIAGNOSTICO 120 225 4 91 8 17 7 113
) DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLINICA 154 289 7 11 9 27 8 148
DEPARTAMENTO DE ANATOMIA PATOLOGICA 56 1.05 4 42 7 3 6 50
: DEPARTAMENTO DE MEDICINA FISICA Y REHABILITACION 99 1.86 4 89 1 5 4 95
. DEPARTAMENTO DE APOYO MEDICO : 147 2.76 5 106 6 30 5 142
L DEPARTAMENTO DE FARMACIA 99 1.86 3 27 33 3 10 89
‘ l DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA 972 1825 18 426 351 177 11 961
TOTAL CARGOS OCUPADOS 4752
TOTALCARGOSVACANTES 574

TOTAL DE CARGOS ' o 8326 ST T e
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ESTRUCTURA ORGANICA DEL HOSPITAL NACIONAL
GUILLERMO ALMENARA IRIGOYEN FEB-2000

DIRECTORIO
TC.=6
GERENCIA GENERAL |
ROCCA FERNANDEZ ULDARICO |
Frgieay TR
DIVISION DE
OFICINA DE ASUNTOS JURIDICOS
GARANTIA DE 1@%?!3235 N ESQUIVEL PELAEZ JAVIER
CALIDAD
CABRERA BERRIOS JORGE TC.=6
TC=2 TC.=43
CUERPO
GERENCIADE MEDICO
ADMINISTRACION Y
FINANZAS
__REY GUZMAN RUDY
T.C.=9
{ 1
DIVISION DE DIVISION DE
OBRAS Y PROYECTOS SEGURIDAD
TC.= TC.=
OFICINA DE MANTENBMETO Y ADMBRSTRACION DE m
PA:SIADgE?lSCO JUAN YﬂXirg ARAMBURO MAGNAN! SALCEDO MAURTA NEUMANN
RENZO
ANGEL HUMBERTO CLAUDIA MARIA
C.= C.= . TC.= C.= 3ow,
TC.=51 4ov. TC.=84 3DV. TC=13 3py, T.C=s0 30V
GERENCIA GERENCIADE ]
MEDICO QUIRURGICO APOYO AL DIAGNOSTICO Y AREGI‘\E:Z';;:EU::D“E es
ESPECIALIZADO A TRATAMIENTO VDo PR RALLO AL
DE<A BRINGAS LUNS HUAPAYA LAOS DANFER JUAM
T.C. =892 T.C.= 2053 T.C.=149
APROBADO : ACUERDO N° 11-17-D-HNGAIPSS-98 (06/05/98)
RESOLUC. N° 520-GG-HNGA{PSS-98 (28/09/98)
ACUERDO N° 017-12-D-HNGAHPSS-99 (30/03/99)
ACUERDO N° 015-004-D-HNGAI-ESSALUD-2000 (24/02/00)
RESOLUC. N° 404-GG-HNGAI-ESSALUD-200 (08/05/00)
*T.C.=TOTAL CARGOS
21
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MAS SALUD PARA MAS PERUANOS

CUADRO RESUMEN DE CARGOS POR NIVELES

Organos Total % Nivel Area
" 1 Ejec. | Prof. | Tec. | Aux. | Adm. | Asis.

. HOSPITAL NACIONAL GUILLERMO ALMENARA IRIGOYEN 3187 100 173 1823 836 355 484 2703
DIRECTORIO 3 0.09 2 0 1 0 3 0
DESPACHO DE DIRECTORIO 1 0.03 1 0 0 0 1 0
: OFICINA ADMINISTRATIVA IV SECRETARIA DE DIRECTORIO 2 0.06 1 0 1 0 2 0
: GERENCIA GENERAL 113 355 19 23 58 13 86 27
: ' DESPACHO DE GERENCIA GENERAL 15 0.47 5 4 5 1 15 0
- DIVISION DE ASUNTOS JURIDICOS 6 0.18 1 2 3 0 6 0
DEPARTAMENTO DE MERCADEO HOSPITALARIO 2 0.06 1 1 0 0 0 2
OFICINA ADMINISTRATIVA IV SECRETARIA Y TRAMITE DOC 12 0.38 1 1 4 6 11 1
l DIVISION DE iINFORMATICA 43 1.35 1 3 34 5 41 2
, OFICINA DE GARANTIA DE CALIDAD 2 0.69 8 11 4 1 4 18
OFICINA DE INVESTIGACION Y DESARROLLO 2 0.06 2 0 0 0 0 2
. I OFICINA DE CAPACITACION E INVESTIGACION 10 0.31 1 1 8 0 9 1
. OFICINA DE PROGRAMACION DE INSUMOS MEDICOS 1 0.03 1 0 0 0 0 1
e GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 177 555 22 6 108 11 168 9
DESPACHO 9 0.28 3 2 2 2 9 0
: l OFICINA DE ADMINISTRACION DE PERSONAL 13 0.41 4 0 8 1 13 0
: OFICINA DE FINANZAS 50 157 6 1 31 2 43 7
OFICINA DE ABASTECIMIENTO 51 16 5 13 32 1 59 0
OFICINA DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS GENERALES 54 1.69 4 10 35 5 52 2
GERENCIA MEDICO QUIRURGICO 8§92 2171 63 574 42 13 37 655
DESPACHO 7 022 1 3 2 1 4 3
OFICINA DE PRESTACIONES MEDICAS CONTRATADAS 1 0.03 1 0 0 0 0 1
: I CONTROL DE CALIDAD 2 0.06 1 1 0 0 0 2
OFICINA DE COORDINACION DE PRODUCCION HOSPITALARIA 2 0.06 1 1 0 0 0 2
, DEPARTAMENTO DE MEDICINA INTERNA 98 3.07 6 86 5 1 6 92
DEPARTAMENTO DE CIRUGIA GENERAL 59 1.85 8 48 3 0 3 56
; I DEPARTAMENTO DE GINECO-OBSTETRICIA 46 1.44 3 40 1 2 2 44
. DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA 67 2.1 4 61 2 0 2 65
‘ DEPARTAMENTO DE NEUROCIRUGIA 32 1 5 26 1 0 2 30
I DEPARTAMENTO MEDICO QUIRURGICO ESPECIALIZADO | 95 298 8 80 7 2 2 93
DEPARTAMENTO MEDICO QUIRURGICO ESPECIALIZADO Il 103 323 6 85 8 4 4 99
' DEPARTAMENTO MEDICO QUIRURGICO ESPECIALIZADO il 98 3.07 7 83 6 2 6 92
e DEPARTAMENTO DE PSIQUIATRIA 35 1.1 5 27 2 1 3 32
- l DEPARTAMENTO DE CIRUGIA EXPERIMENTAL 6 0.19 1 2 3 0 1 5
DEPARTAMENTO DE ONCOLOGIA 17 0.53 3 13 1 0 1 16
: DEPARTAMENTO DE NEFROLOGIA 24 0.75 5 18 1 0 1 23
) GERENCIA DE AREAS ESPECIALES 149 468 14 124 10 1 6 143
: . DESPACHO 2 0.06 1 0 0 1 1 1
o CONTROL DE CALIDAD 1 0.03 1 0 0 0 0 1
- DEPARTAMENTO DE ANESTESIOLOGIA Y REANIMACION 69 217 5 - 62 2 0 2 67
: I DEPARTAMENTO DE CUIDADOS CRITICOS 39 122 3 33 3 0 2 37
DEPARTAMENTO DE EMERGENCIAS 38 . 119 4 29 5 0 1 37
, GERENCIA DE APOYO AL DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO 2053 6442 53 1066 617 317 184 1869
. DESPACHO 11 0.35 2 1 7 1 8 3
l DEPARTAMENTO DE ASISTENCIA A LA SALUD 266 8.35 6 112 49 99 16 250
DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA 1114 3495 24 637 32 131 21 1093
‘ DIVISION DE ADMISION 141 442 4 4 117 16 75 86
l DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLINICA 191 5.99 5 118 41 27 17 174
o DEPARTAMENTO ANATOMIA PATOLOGICA 44 1.38 3 28 7 6 4 40
DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES 118 364 4 74 31 7 15 101
: l DEPARTAMENTO DE MEDICINA DE REHABILITACION 170 533 5 92 43 30 28 142

t

TOTAL CARGOS OCUPADOS 2904
_TOTALCARGOSVACANTES = = _ _.283 i - B

TOTAL DE CARGOS I T 2
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MAS SALUD PARA MAS PERUANOS

ESTRUCTURA ORGANICA DE POLICLINICO

DIRECCION
CUERPO MEDICO
\ EPIDEMIOLOGIA Y
ESTADISTICA
OFICINA
ADMINISTRATIVA i
| PERSONAL FINANZAS |
LOGISTICA Y HISTORIA CLINICA | |
SERVICIOS Y ARCHIVO
SERVICIO DE
MED?(:Eg\gg:lgU?REC;lCO AYUDA AL DIAGNOSTIC.
Y AL TRATAMIENTO

APROBADO POR : RESOLUCION N° 894-DE-PSS-92 (08/06/92)




' I
P

1\ EsSalud

MAS SALUD PA

RA MAS PERUANOS

“ESTRUCTURA ORGANICA DE HOSPITAL il

DIRECCION

SUB-DIRECCION

|

OFICINA
ADMINISTRATIVA V CUERPO MEDICO
EPIDEMIOLOGIA
OFICINA OFICINA
L] AomiNsTRATVA I ADMINISTRATNVAf |
PERSONAL FINANZAS
AREA DE
DESARROLLO
OFICINA QFICINA
L] ADMINISTRATIVA i ADMINISTRATNVA I |
LOGISTICA Y SERVICIOS HIST. CLINICA Y ARCHIVO
DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE
EMERGENCIAY AYUDA AL DIAGNOST. Y
MEDICINA CIRUGIA GENERAL MATERNO INFANTIL CUIDADO INTENSIVOS TRATAMIENTO
| | ssmvicooemeDicna | || SERVICIO OE | JSERVICIO DE GINECOLOGHA SERVICIO 0E L L vearae o SERVICIO DE
INTERNA CIRUGIA GENERAL OBSTETRICIA EMERGENCIA B vy FARMACIA

SERVICIO OE SERVICIO OE L_ SERVICIO DE

SERVICIO DE SERVICIO OE SERVICIO DE
L ANESTESIOLOGIA Y L{ PATOLOG,
sua%sg&gsumo 1 oD auRReIo PEDIATRIA CUIDADCS INTENSMOS [~ oliesad ,QTég‘%o ENFERMERMA
SERVICIO DE
SERVICIO DE
L_|  SUBESPECIALIDAD -
QUIRURGICA OX IMAGENES
APROBADO POR : RESOLUCION N° 894-DEJ4PSS-92 (08/06/92)
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MAS SALUD PARA MAS PERUANOS

ESTRUCTURA ORGANICA DE HOSPITAL i

APROBADO POR : RESOLUCION N° 894-DE-1PSS-92 (08/06/92)

' DIRECCION
I CUERPO MEDICO
g EPIDEMIOLOGIA Y
. ESTADISTICA
[0
OFICINA
I ADMINISTRATIVA fi
OFICINA OFICINA
I 1 ADMINISTRATIVAI ADMINISTRATIVA i} —
PERSONAL FINANZAS
. l OFICINA OFICINA
. L ADMINISTRATIVA 1} ADMINISTRATIVA 1l —
LOGISTICA Y SERVICIOS HIST. CLINICA Y ARCHMO
: . DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE
AYUDA AL DIAGNOSTIC. DEPARCT'QSEKTO DE
. ' MEDICINA Y TRATAMIENTO
. SERVICIO DE
: SERVICIO DE SERVICIO DE SERVICIO DE
: | MEDICINAFISICA Y -
' { | MEDICINAINTERNA REHABILITACION FARMACIA B . CIRUGIA
: SERVICIO DE SERVICIO DE saiwcno DE
‘ I |  EMERGENCIAYDE L | PATOLOGIA CUNICA Eﬁ?"a% - ANESTESIOLOGAY |
CUIDADCS INTENSVOS Y LABORATORIO CENTRO QUIRURGICO
: l || serviciooe
DX IMAGENES

)
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MAS SALUD PARA MAS PERUANOS

ESTRUCTURA ORGANICA DE HOSPITAL |

DIRECCION

CUERPQ MEDICO

APROBADO POR : RESOLUCION N° 894-DE-PSS-92 (08/06/92)

EPIDEMICLOGIA Y
ESTADISTICA
QFICINA
ADMINISTRATIVA It
- PERSONAL FINANZAS
LOGISTICAY HISTORIA CLINICA | |
SERVICIOS Y ARCHIVO
SERVICIO DE
MEDISCEg g&:gu%%co AYUDA AL DIAGNOSTIC.
Y AL TRATAMIENTO
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ESTRUCTURAS ORGANICAS
DE
GERENCIAS DEPARTAMENTALES
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MAS SALUD PARA MAS PERUANOS

ESTRUCTURA ORGANICA DEL

DIRECTORIO
TC.=2
GERENTE GENERAL
BULEJE CALLE JOSE A
T.C.=5
f
SECRETARIA | OF. ADML V
DESARROLLO
TC.=4
{ ‘ [ T.C.=5
OF. ADM. IV OF. ADW. V OF. ADM, IV OF. ADM. IV OF. ADM. V ASESORIA LEGAL
RED CIENTWFICA TRAM DOCUMENT MAGEN INSTITUC. CAPACITACION INFORMATICA
TC.=17 TC.=4 T.C.=13 T.C.=§ T.C.=13 T.C.=1
GERENCIA L~ CUERPO MEDICO
TC.=6 ADMINISTRATIVA
o HUARACHI CHAVEZ JORGE
I
! ! 1 !
OIV. ADMINISTRAT. DIV. ADMINISTRAT. DIV. ADMMISTRAT. DIVISION DE
DE PERSONAL DE FINANZAS DE LOGISTKA INGENIERIA
TC=3 C =11 | C.58 TC.=8
—t Poaarracion | 1 ontasuoa | 1 :;.ocun:nmo: u:emm
TC.=13 TC.=6 TC.=1 T.C.=10
BIENESTAR
\{ AMENT
o | o | alcen | [ dweomemure
TC =% TC. =4 | TC=18 I.C.=9
|__| OEPARTAMENTO DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO | |_| DEPARTAMENTO
REMUNERACIONS cosTos PATRIMONIO SERV.GRALES
LC=1 T.C.=1 TC.=5 TC.=23
DEPARTAMENTO
| PROGR. RR.HH.
TC.=3
EDICH BORARGICA GERENGIA AYUDA AL DIOANOSTICO Y AREABASICA
FERRAR HAQU:‘:JA JosE B, CASTELLANOS CUSTODIO CESAR M. TRATAMIENTO MYO HOSPITALARIO)
VILLANUEVA ANGELESJULIOC CHAFLOQUE CHNAFLOQUE MARTHA
TE=9 Tc.=3 TC.=3 | T.C.=1
DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO
DE MEDICINA DE CIRUGIA GINOBST-PED. 1 ANATOMA DEFARMACIA ]
N L IC. =10 IC =22
T‘C' =14 T-c- =3 T}C. =13 DEPARTAMENTO| | DEPARTAMENTO
—  MEDICINA DE DE ENFERMERIA |—|
SERVICIOS DE SERVICIOS DE SERVICIOS DE SERVICIOS DE SERVICIOS DE
MED. INTERNA CIRUGIA % v GINECO-MASTO CUIDADOS INTENSV [C. =2 = 617 MEDIC COMPL
GASTROENTEROL CIRTORAX OBSTETRICA CENTRO QUIRURGIC DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO OOONTOLOGIA
NEUMOLOGIA CIR CABEZA CUELLO | | NEOWATOLOGIA CUIBABOS INTENSV | PAToLOGIA DIAGNOSTICO [~ REFLRENGIAS
NEFROLOGIA OFTALMOLOGIA CR PEDATRICA —&UT‘A—— —m-Tm— HOSPITALIZACION
NEUROLOGIA OTORRINOLARINGOL T.C.=36 TC.=1 TC.=2 NUTRICION
PEIOUITRIA OBTOP TRALMATOL ASIST. SOCIAL
ENDOCRINOLOGIA unou.oe;; v auesa egm: AY &IQ:NA
HEMATOLOGIA CIR REP,
DERMATOLOGIA CIRUGIA GRAL 1t T.C.=78 m be m be ARCH HIST CLINICA
ONCOLOGIA MED NUCLEAR RAD
REUMATOLOGIA TC.=44 TC=
GERATRIA L. T.C.=52 130
T.C.=30
T.C.=158

ACURDO N° 008-2-9-D-HNAAA-ESSALUD-99 (22/02/99)

*T.C. = TOTAL CARGOS

22
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%

ESTRUCTURA ORGANICA DE LA
GERENCIA DEPARTAMENTAL LIMA

GERENCIA 5::
DEPARTAMENTAL LIMA |
* T.C. = TOTAL CARGOS
OFICINA DE
ASUNTOS LEGALES
VIVES CHIRINOS ROCIO
TC.=5
SUBGERENCIA DE OFICINA DE
) INVESTIGACION Y
ADMINISTRACION Y
oA  DESARROLLO
prn 'ON CUADROS KAREN
T.C.=18 T.C.=44
[ l
OIVISION DE | [ OVISIONDE | [T DIVISIONDE | | DIVISIONDE | [ DIVISIONOE
L OGISTICA FINANZAS PERSONAL ALAMCENES | | INFORMATICA
RAMIREZ OLAYA PAREDES ESTRADA ARRICLA TUEROS SALAZAR RRLORES
VICTORINO HOYOS RIGOBERTO JAINE JOSE ALAN
TC.=146 T.C.=42 T.C.=61 TC. =71
GERENCIA DE GERENCIA DE
SERVICIOS EXTRA- SERVICIO iNTRA-
HOSPITALARIOS HOSPITALARIOS
LOPEZ L EON LIRS MIGUEL LINARES ALVARADO CECILIA MARIA
TC.=18 TC.=85
[ ! a
SUBGERENCIA DE SUBGERENCIA DE OFICINA DE
SERVICIOS GESTION
SERVIC. DIRECTOS
INDIRECTOS ATt HOSPITALARIA :
AMAYA VASQUEZ OSWALDO SIBRLE LOLILUIS F.
1C.=9 1C. =15 1.C. =251 DIVISION DE
CENTROS PRESTACIONES
SOCIALES
APROBADO POR: RESOLUCION N° 922-GGAPSS-96 (15/05/96) ASISTENCIALES LRLALUDS YUOS
RESOLUCION N° 808-GG-IPSS-97 (22/07197) - TC.=32

-DIREC. HOSP-iV SABOGAL: COLOMBIER TRUJILLO MARGOT
-DIREC. HOSP.iii GRAU: GARCIA COLLANTES JORGE LUIS
-DIREC. HOSP.l ANGAMOS: OLVARES VALDIVIA ALEJANDRO
-DIREC. HOSP.Il VITARTE: MANRIQUE CIENFUEGOS HECTOR
-DIREC. HOSP.{l HUACHO:CHAVEZ VARGAS LUIS

-DIREC. HOSP.Il CANETE: CUADROS LLUNCOR CARLOS R.
-DIREC. HOSP.I CO. MARINO MOLINA S.: SANTA MARIA ORTIZ J
-DIREC. HOSP.! VLLS.ULDARICO ROCCA: MARTINA CHAVEZ MARCO A
-DIREC. HOSP.I STA. JORGE VOTO B.: VILLACORTA NAJAR JUAN
-DIREC. HOSP.1 SJLL. AURELIO DIAZ U.: MONTOYA MOLINA HECTOR
-DIREC. HOSP.I CARLOS ALCANTARA B: PONCE DE LEON RUIZ J
-DIREC. POLIC LOS PROCERES: LUME DE LOS RIOS CARMEN D.
-DIREC. POLICI VILLA MARIA T.: ZAMORA GONZALES PEDRO
-DIREC. POLIC CHINCHA: BANDA PULCHA ENRIQUE L.

-DIREC. POLIC RAMON CASTILLA: GUERRA DIAZ ALBERTO
.DIREC. POLIC CHOSICA: GAMBOA RAVELO ALDO MARTIN
-DIREC. POLIC FCO. PIZARRO: TAPIA SARDA GLORIA

-DIREC. POLIC LUIS NEGREIROS: SANTISTEBAN MOSCOSO JOSE

-DIREC. POLIC FIORI: CRUZADO HUB! NESTOR

-DIREC. POLIC PABLO BERMUDEZ: CRUZANCHEZ AURY
-DIREC. POLIC SUAREZ: PETROVICH SANCHEZ CESAR R.
-DIREC. POLIC SAN ISIDRO LABRADOR: FRITAS YAYA HERNAN
-DIREC. POLIC PEDRO REYES BA: TELLO DAVILA GUSTAVO A
-DIREC. POLIC CLIN. CHEQUEOQS LARCO:AMOROS C. JORGE
-DIREC. POLIC OCTAVIC MONGRUT M:RAMIREZ SANTOS C.
-DIREC. POLIC CH. JUAN RODRIGUEZ L:ARANA MALPARTIDA A
-DIREC. POLIC V. HNA MARIA DONROSE S: SANCHEZ MEDINA M.
-DIREC. C.MED CASAPALCA: ANTEZANA SABOGAL GUIDO
-DIREC. C.MED ANCIJE: GUTIERREZ TUNANNANA JORGE
-DIREC. C.MED MALA: GARCIA BOYER EGO MARCO

-DIREC. C.MED SAN LUISILAY CHU ELVA AMELIA

-DIREC. PROGRAMA TRANSP.ASIST: LOPEZ LEON LUIS M.
-DIREC. ATENC.AMBUL.DESCENT.
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%

CUADROQ RESUMEN DE CARGOS POR NIVELES

. Nivel Area
Organos Total * Ejec. | Prof. | Tec. | Aux. | Adm.]| Asis.
GERENCIA DEPARTAMENTAL DE LIMA 9006 100 284 4850 2867 1005 1479 7527
GERENCIA 825 946 50 345 391 39 503 32
DESPACHO DE LA GERENCIA 13 0.14 7 1 4 1 13 0
OFICINA DE ASUNTOS LEGALES 5 0.06 1 3 1 0 5 0
OFICINA DE INVESTIGACION Y DESARROLLO 44 0.49 8 11 23 2 43 1
SUB-GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 18 02 2 6 7 3 17 1
DIVISION DE FINANZAS 42 0.47 5 17 18 2 4 1
DIVISION DE PERSONAL 61 0.68 4 18 36 3 54 7
DIVISION DE LOGISTICA 146 1.62 5 4 93 7 145 1
DIVISION DE ALMACENES 71 0.79 4 4 49 14 60 11
GERENCIA DE SERVICIOS DE SALUD EXTRAHOSPITALARIOS 18 0.2 110 7 0 10 8
SUB-GERENCIA DE SERVICIOS DE SALUD INDIRECTOS 9 0.1 3 5 1 0 4 5
SUB-GERENCIA DE SERVICIOS DE SALUD DIRECTOS 15 0.17 3 10 2 0 15 0
GERENCIA DE SERVICIOS DE SALUD INTRAHOSPITALARIOS 85 0.94 1 64 14 6 3t 54
OFICINA DE GESTION HOSPITALARIA 251 2.79 4 125 122 0 398 212
PROGRAMA DE TRANSPORTE ASISTIDO DE EMERGENCIAS 15 0.17 1 8 6 0 14 1
DIVISION DE PRESTACIONES SOCIALES 32 0.36 1 2 8 1 12 20
HOSPITAL IV ALBERTO SABOGAL SOLOGUREN 1266 1406 28 732 360 146 131 1135
DESPACHO 14 0.16 2 10 2 0 2 12
EPIDEMIOLOGIA 3 0.03 1 0 1 1 1 2
AREA DE DESARROLLO 4 0.04 0 2 2 0 4 0
OFICINA ADMINISTRATIVA IV 13 0.14 1 2 3 7 13 0
OFICINA ADMINISTRATIVA Il PERSONAL 21 0.23 1 4 12 4 19 2
OFICINA ADMINISTRATIVA ill FINANZAS 29 0.32 1 1 1 26 29 0
OFICINA ADMINISTRATIVA Il LOGISTICA Y SERVICIOS 83 0.92 1 2 80 0o 32 51
OFICINA ADMINISTRATIVA Il ADMISION, HISTORIAS CUI 27 0.3 1 0 12 14 18 9
DEPARTAMENTO DE MEDICINA 9 0.1 1 7 1 0 1 8
SERVICIO DE MEDICINA INTERNA 272 3.02 1 27 0 0 0 272
SERVICIO DE SUB-ESPECIALIDAD MEDICA 25 0.28 1 24 0 o 0 25
DEPARTAMENTO DE CIRUGIA GENERAL 17 0.19 1 16 0 0 0 17
SERVICIO DE CIRUGIA GENERAL 12 0.13 1N 0 0 0 12
SERVICIO DE ANESTESIOLOGIA Y CENTRO QUIRURGICO 7 0.08 2 5 0 0 0 7
SERVICIO DE SUB-ESPECIALIDAD QUIRURGICA 28 0.31 27 0 0 0 28
DEPARTAMENTO MATERNO INFANTIL 6 0.07 1 0 2 3 3 3
SERVICIO DE GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA 32 0.36 1 3 0 0 0 32
SERVICIO DE PEDIATRIA 1 0.12 1 10 0 0 o 1
DEPARTAMENTOQ DE EMERGENCIA Y CUIDADOS INTENSIVOS 1 0.01 1 0 0 0 0 1
SERVICIO DE EMERGENCIA 3 0.03 1 1 0 1 0 3
SERVICIO DE CUIDADOS INTENSIVOS 4 0.04 1 2 0 1 0 4
DEPARTAMENTO DE AYUDA AL DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO 21 0.23 1 8 M 0 o 21
SERVICIO DE MEDICINA FISICA Y REHABILITACION 18 0.2 1 12 0 5 0 18
SERVICIO DE PATOLOGIA CLINICA Y LABORATORIO 23 0.26 1 8 4 10 2 2
SERVICIO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES 61 0.68 1 49 5 6 2 59
SERVICIO DE FARMACIA 34 0.38 1 7 5 21 2 32
SERVICIO DE ENFERMERIA 470 522 1 206 216 47 2 468
AREA DE SERVICIO SOCIAL 10 0.11 0 8 2 0 1 9
AREA DE NUTRICION 8 0.09 0 7 1 0o 0 8
HOSPITAL fil EMERGENCIAS GRAU 893 992 27 508 254 104 95 798
DESPACHO 24 0.27 2 14 1 7 3 2t
EPIDEMIOLOGIA 2 0.02 1 0 1 0 1 1
_ OFICINA ADMINISTRATIVA IV 10 0.1 1 4 3 2 10 0
OFICINA ADMINISTRATIVA Iif PERSONAL 9 0.1 1 2 5 1 9 0
__ OFICINA ADMINISTRATIVA Hif FINANZAS 19 0.21 1 2 1 15 18
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CUADRO RESUMEN DE CARGOS POR NIVELES

Nivel Area
Organos Total * Ejec. | Prof. | Tec. | Aux. | Adm.]| Asis.
OFICINA ADMINISTRATIVA Il LOGISTICA Y SERVICIOS 59 0.66 1 ] 57 1 27 32
OFICINA ADMINISTRATIVA Iif ADMISION, HISTORIAS CLI 14 0.16 1 0 9 4 14 0
DEPARTAMENTO DE MEDICINA 8 0.09 1 7 0 0 0 8
SERVICIO DE MEDICINA INTERNA 177 1.97 1 172 2 2 2 175
SERVICIO DE SUB-ESPECIALIDAD MEDICA 26 029 1 25 0 0 0 26
DEPARTAMENTO DE CIRUGIA GENERAL 10 0.11 1 8 1 0 1 9
SERVICIO DE CIRUGIA GENERAL 42 0.47 1 41 0 0 0 42
SERVICIO DE ANESTESIOLOGIA Y CENTRO QUIRURGICO 6 0.07 1 5 0 0 0 6
SERVICIO DE SUB-ESPECIALIDAD QUIRURGICA 1 0.01 1 0 0 ] 0 1
DEPARTAMENTO MATERNO INFANTIL 1 0.01 1 ] 0 ) o 1
SERVICIO DE GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA 8 0.09 1 7 ] 0 ] 8
SERVICIO DE PEDIATRIA q 0.01 1 0 i} 0 ] 1
DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS INTENSIVOS 1 0.01 1 0 0 0 0 1
SERVICIO DE EMERGENCIA 8 0.09 1 6 0 1 0 8
SERVICIO DE CUIDADOS INTENSIVOS 1 0.01 1 0 0 ) 0 1
DEPARTAMENTO DE AYUDA AL DIAGNOSTICO Y AL TRATAMIE 31 0.34 1 12 17 1 ) 31
SERVICIO DE MEDICINA FISICA Y REHABILITACION 4 0.04 1 2 0 1 ] 4
SERVICIO DE PATOLOGIA CLINICA Y LABORATORIO 28 0.31 1 14 1 12 3 25
SERVICIO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES 36 0.4 1 29 4 2 0 36
SERVICIO DE FARMACIA 13 0.14 1 3 4 5 1 12
SERVICIO DE ENFERMERIA 345 3.83 1 146 148 50 5 340
AREA DE SERVICIO SOCIAL 4 0.04 0 4 0 0 1 3
AREA DE NUTRICION 5 a.06 0 5 0 0 0 5
HOSPITAL Il ANGAMOS 577 6.41 19 319 101 138 61 516
DESPACHO 5 0.06 1 2 1 1 2 3
EPIDEMIOLOGIA Y ESTADISTICA 1 *0.01 1 0 ] 0 ] 1
OFICINA ADMINISTRATIVA it 22 024 1 3 8 10 21 1
OFICINA ADMINISTRATIVA il PERSONAL 9 0.1 1 3 5 0 7 2
OFICINA ADMINISTRATIVA it FINANZAS 13 0.14 1 2 2 8 13 0
OFICINA ADMINISTRATIVA It LOGISTICA Y SERVICIOS 63 07 1 0 60 2 16 47
OFICINA ADMINISTRATIVA Jl HISTORIAS CLINICAS Y ARC 2 0.02 1 0 1 0 1 1
DEPARTAMENTO DE MEDICINA 19 0.21 1 18 0 ] ] 19
SERVICIO DE MEDICINA INTERNA 100 111 1 99 ] ] ¢ 100
SERVICIO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS INTENSIVOS 9 0.1 1 8 0 0 0 9
DEPARTAMENTO DE AYUDA AL DIAGNOSTICO Y AL TRATAMIE 11 0.12 1 7 2 1 0 "
SERVICIO DE MEDICINA FISICA Y REHABILITACION 16 0.18 1 14 0 1 0 16
SERVICIO DE PATOLOGIA CLINICA Y LABORATORIO 18 02 1 10 1 6 ) 18
SERVICIO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES 25 0.28 1 21 1 2 0 25
SERVICIO DE FARMACIA 16 0.18 1 5 3 7 ] 16
SERVICIO DE ENFERMERIA 203 225 T 85 17 . 100 1 202
DEPARTAMENTO DE CIRUGIA 4 0.04 1 3 0 0 0 4
SERVICIO DE CIRUGIA 30 0.33 1 29 0 0 (] 30
SERVICIO DE ANESTESIOLOGIA Y CENTRO QUIRURGICO 11 0.12 1 10 0 0 0 1
HOSPITAL I VITARTE 402 446 19 208 99 76 48 354
DESPACHO 6 0.07 1 4 1 ] 2 4
EPIDEMIOLOGIA Y ESTADISTICA 4 0.04 1 1 0 2 ] 4
OFICINA ADMINISTRATIVA It 16 0.18 1 0 8 7 15 1
OFICINA ADMINISTRATIVA Il PERSONAL 6 0.07 1 0 5 0 6 ]
OFICINA ADMINISTRATIVA Il FINANZAS 13 0.14 1 1 4 7 13 0
OFICINA ADMINISTRATIVA Il LOGISTICA Y SERVICIOS 33 0.37 1 0 32 ] 7 26
OFICINA ADMINISTRATIVA il HISTORIAS CLINICAS Y ARC 1 0.12 1 0 3 7 4 7
DEPARTAMENTO DE MEDICINA 4 0.04 1 3 ] 0 0 4
SERVICIO DE MEDICINA INTERNA 51 0.57 1 50 ] ] (] 51
- SERVICIO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS INTENSIVOS 20 02 1. 19..- .6 0.0 20
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MAS SALUD PARA MAS PERUANOS

[

CUADRO RESUMEN DE CARGOS POR NIVELES

I Organos Total | % Nivel
' Ejec. | Prof. | Tec. | Aux. | Adm.| Asis
o DEPARTAMENTO DE AYUDA AL DIAGNOSTICO Y AL TRATAMIE 8 0.09 1 6 0 1 0 8
: I SERVICIO DE MEDICINA FISICA Y REHABILITACION 9 0.1 1 6 1 1 0 9
o SERVICIO DE PATOLOGIA CLINICA Y LABORATORIO 9 0.1 1 5 0 3 0 9
SERVICIO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES 16 0.18 1 11 ] 4 0 16
‘ SERVICIO DE FARMACIA 7 0.08 1 1 1 4 0 7
I SERVICIO DE ENFERMERIA 144 16 1 59 44 40 1 143
' DEPARTAMENTO DE CIRUGIA 1 0.01 1 0 0 0 0 1
_ SERVICIO DE CIRUGIA 37 0.41 1 36 0 0 0 37
l SERVICIO DE ANESTESIOLOGIA Y CENTRO QUIRURGICO 7 0.08 1 6 0 0 0 7
: HOSPITAL Il GUSTAVO LANATTA LUJAN (HUACHO) 459 5.1 19 240 130 70 73 386
DESPACHO 11 0.12 1 7 3 0 1 10
I EPIDEMIOLOGIA Y ESTADISTICA 2 0.02 1 1 0 0 0 2
. OFICINA ADMINISTRATIVA il 10 0.11 1 4 3 2 10 0
. OFICINA ADMINISTRATIVA Il PERSONAL 15 0.17 1 6 8 0 15 0
OFICINA ADMINISTRATIVA Il FINANZAS 15 0.17 1 2 7 5 15 0
o l OFICINA ADMINISTRATIVA Il LOGISTICA Y SERVICIOS 41 0.46 1 2 33 5 18 23
) OFICINA ADMINISTRATIVA Il HISTORIAS CLINICAS Y ARC 6 0.07 1 0 4 1 5 1
DEPARTAMENTO DE MEDICINA 2 0.02 1 0 0 1 1 1
l SERVICIO DE MEDICINA INTERNA v 43 0.48 1 42 0 0 0 43
SERVICIO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS INTENSIVOS 7 0.08 1 6 0 i} 0 7
- DEPARTAMENTO DE AYUDA AL DIAGNOSTICO Y AL TRATAMIE 16 0.18 1 13 2 0 1 15
SERVICIO DE MEDICINA FISICA Y REHABILITACION 4 0.04 1 3 0 0 0 4
‘, ' SERVICIO DE PATOLOGIA CLINICA Y LABORATORIO 17 0.19 1 9 4 3 0 17
E SERVICIO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES 13 0.14 1 10 0 2 0 13
, SERVICIO DE FARMACIA 9 0.1 1 4 1 3 1 8
SERVICIO DE ENFERMERIA 200 222 1 88 64 47 5 195
: DEPARTAMENTO DE CIRUGIA 2 0.02 1 0 1 0 1 1
: SERVICIO DE CIRUGIA 38 0.42 1 36 0 1 0 38
SERVICIO DE ANESTESIOLOGIA Y CENTRO QUIRURGICO 8 0.09 1 7 0 0 0 8
l HOSPITAL il CANETE 265 2.94 19 124 64 58 42 223
o DESPACHO 1 0.01 1 0 0 0 1 0
- EPIDEMIOLOGIA Y ESTADISTICA 2 0.02 1 1 0 0 0 2
o l OFICINA ADMINISTRATIVA Hif 8 0.09 1 1 4 2 8 0
OFICINA ADMINISTRATIVA Il PERSONAL 10 0.1 1 1 5 3 8 1
OFICINA ADMINISTRATIVA Il FINANZAS ] 0.1 1 3 3 2 9 0
I OFICINA ADMINISTRATIVA il LOGISTICA Y SERVICIOS 23 0.26 1 0 17 5 6 17
' OFICINA ADMINISTRATIVA It HISTORIAS CLINICAS Y ARC 5 0.06 1 0 0 4 3 2
£ DEPARTAMENTO DE MEDICINA 2 0.02 1 "0 1 0 1 1
. SERVICIO DE MEDICINA INTERNA 30 0.33 T 29 0 0 0 30
l SERVICIO DE EMERGENCIA Y CUIDADQS INTENSIVOS 0.08 1 6 0 0 0
v DEPARTAMENTO DE AYUDA AL DIAGNOSTICO Y AL TRATAMIE 1 0.12 1 10 0 0 0 11
@ SERVICO DE MEDICINA FISICA Y REHABILITACION 0.06 1 1 1 2 1 4
: SERVICIO DE PATOLOGIA CLINICA Y LABORATORIO 6 0.07 1 3 2 0 0 6
SERVICIO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES 10 0.11 1 6 1 2 1 9
: SERVICIO DE FARMACIA 8 0.09 1 2 2 3 1 7
e SERVICIO DE ENFERMERIA 108 1.2 1 44 28 35 2 106
& l DEPARTAMENTO DE CIRUGIA 1 0.01 1 0 0 0 0 1
" SERVICIO DE CIRUGIA 17 0.19 1 16 0 0 0 17
~ SERVICIO DE ANESTESIOLOGIA Y CENTRO QUIRURGICO 2 0.02 1 1 0 0 0 2
l HOSPITAL | ULDARICO ROCA FERNANDEZ (VILLA EL SALVA 278 3.09 4 171 92 11 21 251
DESPACHO Co- ' o : 2 0.24 1 ] 12 0 9 13
e EPIDEMIOLOGIA Y ESTADISTICA 2 0.02 (] 1 1 0 0 2
; I - - OFICINA ADMINISTRATIVA I - o moms e ombo i - 19— 0.21 1 4. 10 .4 .17 .. .2
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MAS SALUD PARA MAS PERUANOS

CUADRO RESUMEN DE CARGOS POR NIVELES

[}

POLICLINICO CHINCHA 265 2.94
DESPACHO 2 0.02

l Organos Total % Nivel Area
Ejec. | Prof.| Tec. | Aux. | Adm.] Asis.
SERVICIO MEDICG QUIRURGICO 101 112 1 100 0 0 o 101
1 l SERVICIO DE AYUDA AL DIAGNOSTICO Y AL TRATAMIENTO 134 1.49 1 s7 69 7 1133
' HOSPITAL | JORGE VOTO BERNALES (SANTA ANITA) 268 2.98 4 158 101 5 25 243
. DESPACHO 40 0.44 1 17 0 8 32
. EPIDEMIOLOGIA Y ESTADISTICA 2 0.02 0 1 1 0 0 2
‘ OFICINA ADMINISTRATIVA it 16 0.18 1 2 10 3 18 0
SERVICIO MEDICO QUIRURGICO 78 0.87 1 77 0 0 0 78
, l SERVICIO DE AYUDA AL DIAGNOSTICO Y AL TRATAMIENTO 132 147 1 56 73 2 1 131
, HOSPITAL | AURELIO DIAZ UFANO Y PERAL (S.J. LURIGA 302 3.35 5 188 92 16 24 278
, DESPACHO 37 0.41 1 22 14 0 7 30
I EPIDEMIOLOGIA Y ESTADISTICA 2 0.02 0 1 1 0 0 2
OFICINA ADMINISTRATIVA i . 18 0.2 1 2 12 37 1
SERVICIO MEDICO QUIRURGICO 108 1.2 1 107 0 0 o 108
: I SERVICIO DE AYUDA AL DIAGNOSTICO Y AL TRATAMIENTO 137 1.52 2 57 65 13 0 137
HOSPITAL | CARLOS ALCANTARA BUTTERFIELD (LA MOLINA 261 29 4 182 93 2 2 239
‘ DESPACHO 42 0.47 1 20 2t 0 6 38
: ' EPIDEMIOLOGIA Y ESTADISTICA 2 0.02 0 1 1 0 0 2
OFICINA ADMINISTRATIVA Ii 17 0.19 1 4 10 2 16 1
. SERVICIO MEDICO QUIRURGICO 79 0.88 1 78 0 0 0 79
I SERVICIO DE AYUDA AL DIAGNOSTICO Y AL TRATAMIENTO 121 1.34 1 59 61 0 ¢ 121
* HOSPITAL | MARINO MOLINA SCIPPA (COMAS) 352 3.91 6 209 122 15 33 319
‘ DESPACHO 58 0.64 1 24 32 1 9 49
I EPIDEMIOLOGIA Y ESTADISTICA 2 0.02 0 1 10 o 2
‘- OFICINA ADMINISTRATIVA i 25 0.28 1 5 16 3 2
; SERVICIO MEDICO QUIRURGICO 116 129 1 114 1 1 115
| SERVICIO DE AYUDA AL DIAGNOSTICO Y AL TRATAMIENTO 151 1.68 3 685 72 11 0 151
o POLICLINICO SAN LUIS 85 0.94 5 40 34 6 20 65
o DESPACHO 1 0.01 1 0 0 0 1 0
OFICINA ADMINISTRATIVA Ii 25 0.28 1 1 19 4 19 6
SERVICIO MEDICO QUIRURGICO 26 029 1 25 0 0 0 26
SERVICIO DE AYUDA AL DIAGNOSTICQ Y AL TRATAMIENTO 33 0.37 2 14 15 2 0 33
I POLICUNICO PROCERES 141 1.57 5 N 3 271 25 116
DESPACHO 1 0.01 1 0 0 0 1 0
EPIDEMIOLOGIA Y ESTADISTICA 1 0.01 o 1 0 0 0 1
. OFICINA ADMINISTRATIVA 1l 37 0.41 1 1 29 - 8 22 15
) . SERVICIO MEDICO QUIRURGICO 47 0.52 1 44 1 1 0 47
3 SERVICIO DE AYUDA AL DIAGNOSTICO Y AL TRATAMIENTO 55 0.61 2 25 8 20 2 53
I POLICLINICO VILLA MARIA 113 1.25 4 53 28 28 24 89
' DESPACHO 2 0.23 1 9 4 7 4 17
( OFICINA ADMINISTRATIVA I 30 0.33 1 ¢ 2 7. 17 13
SERVICIO MEDICO QUIRURGICO . 35 0.39 103 0 3 32
i ' SERVICIO DE AYUDA AL DIAGNOSTICO Y AL TRATAMIENTO 27 0.3 1 13 2 1 0 27

e EPIDEMIOLOGIA Y ESTADISTICA 1 0.01
OFICINA ADMINISTRATIVA I 68 0.76

(& SERVICIO MEDICO QUIRURGICO 98 1.09
:f_-_.l -~~~ SERVICIO DE AYUDA AL DIAGNOSTICO Y AL TRATAMIENTO - - - 96 - 107 -
& : .
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MAS SALUD PARA MAS PERUANOS

CUADRO RESUMEN DE CARGOS POR NIVELES

Nivel Area
Organos Total * Ejec. | Prof. | Tec. | Aux. | Adm. | Asis.

POLICLINICO RAMON CASTILLA 325 3.61 5 174 110 36 49 278
DESPACHO 10 0.11 1 4 5 0 2 8
EPIDEMICLOGIA Y ESTADISTICA 1 0.01 1 0 0 0 0 1
OFICINA ADMINISTRATIVA I 72 0.8 1 1 53 17 44 28
SERVICIO MEDICO QUIRURGICO 13 1.25 1t 112 0 0 0 113
SERVICIO DE AYUDA AL DIAGNOSTICO Y AL TRATAMIENTO 129 1.43 1 57 52 19 3 126
POLICLINICO CHOSICA 74 0.82 4 33 32 5 16 58 -
DESPACHO 2 0.02 1 0 1 0 2 0
EPIDEMIOLOGIA Y ESTADISTICA 1 0.01 0 1 0 0 i} 1
OFICINA ADMINISTRATIVA Hi 24 0.27 1 0 22 1 14 10
SERVICIO MEDICO QUIRURGICO 2 024 12 0 0 0 2
SERVICIO DE AYUDA AL DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO 25 0.28 1 11 9 4 0 25
POLICLINICO FRANCISCO PIZARRO 174 1.93 6 80 60 28 21 153
DESPACHO 3 0.03 1 1 1 0 2 1
EPIDEMIOLOGIA Y ESTADISTICA 3 0.03 0 2 0 1 1 2
OFICINA ADMINISTRATIVA il 42 0.47 1 0o 33 8 18 24
SERVICIO MEDICO QUIRURGICO 50 0.56 1 49 0 0 a 50
SERVICIO DE AYUDA AL DIAGNOSTICO Y AL TRATAMIENTO 76 0.84 3 28 26 19 0 76
POLICLINICO LUIS NEGREIROS 180 2 5 8 53 3 22 158
DESPACHO 3 0.03 1 1 1 0 1 2
EPIDEMIOLOGIA Y ESTADISTICA 2 0.02 0 0 1 1 1 1
OFICINA ADMINISTRATIVA II 42 0.47 1 2 8 19 23
SERVICIO MEDICO QUIRURGICO 57 0.63 1 56 o 0 0 57
SERVICIO DE AYUDA AL DIAGNOSTICO Y AL TRATAMIENTO 76 0.84 2 271 20 27 1 75
POLICLINICO FIORI 112 1.24 5 51 42 14 22 90
DESPACHO 2 0.02 1 0 1 0 1 1
EPIDEMIOLOGIA Y ESTADISTICA 1 0.01 0 1 0 0 1 0
OFICINA ADMINISTRATIVA Il 34 0.38 1 2 2 4 19 15
SERVICIO MEDICO QUIRURGICO a3 0.37 1 32 0 0 0 a3
SERVICIO DE AYUDA AL DIAGNOSTICO Y AL TRATAMIENTO 42 0.47 2 16 14 10 1 41
POLICLINICO PABLO BERMUDEZ 126 14 4 78 33 11 13 113
DESPACHO 10 0.1 1 3 0 2 8
EPIDEMIOLOGIA Y ESTADISTICA 1 0.01 0 1 e 0 0 1
OFICINA ADMINISTRATIVA il 18 02 1 1 13 3 r 7
SERVICIO MEDICO QUIRURGICO 54 06 T 53 0 0 0 54
SERVICIO DE AYUDA AL DIAGNOSTICO Y AL TRATAMIENTO 43 0.48 1 17 17 8 0 43
POLICLINICO SUAREZ 121 1.4 4 8 35 18 16 105
DESPACHO 2 0.02 1 0 1 0 2 0
OFICINA ADMINISTRATIVA 1l 36 0.4 1 6 29 6 14 2
SERVICIO MEDICO QUIRURGICO 52 0.58 1 s 0 0 0 52
SERVICIO DE AYUDA AL DIAGNOSTICO Y AL TRATAMIENTO 3 0.34 1 13 5 12 0 31
POLICLINICO SAN ISIDRO LABRADOR 59 0.66 4 25 30 0 8 51
DESPACHO 3 0.03 1 2 0 a 1 2
EPIDEMIOLOGIA Y ESTADISTICA 1 0.01 0 1 0 0 0 1
OFICINA ADMINISTRATIVA II 8 0.09 1 1 8 0 7 1
SERVICIO MEDICO QUIRURGICO 8 009 1 7 0 0 0 8

39 0.43 1 14 24 0 0. 39

SERVICIO DE AYUDA AL DIAGNOSTICO Y AL TRATAMIENTO
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MAS SALUD PARA MAS PERUANOS

l CUADRO RESUMEN DE CARGOS POR NIVELES
e ol
- o
I Organos Total % Nivel Area
Ejec. | Prof. | Tec. | Aux. | Adm.| Asis.
. POLICLINICO PEDRO REYES BARBOZA (BARRANCA) 45 05 4 2 13 6 4 41
: ' DESPACHO 2 0.02 1 1 0 0 1 1
a EPIDEMIOLOGIA Y ESTADISTICA 1 0.01 0 1 0 0 0 1
OFICINA ADMINISTRATIVA (I 5 0.06 1 0 4 0 3 2
: SERVICIO MEDICO QUIRURGICO 17 0.19 1 16 0 0 0 17
_ I SERVICIO DE AYUDA AL DIAGNOSTICO Y AL TRATAMIENTO 20 0.22 1 4 9 6 0 20
Co POLICLINICO CLINICA CHEQUEOS LARCO (MIRAFLORES) 140 1.55 4 78 56 2 16 124
l DESPACHO 15 017 1 1 13 0 8 7
EPIDEMIOLOGIA Y ESTADISTICA 1 0.01 0 0 1 0 0 1
OFICINA ADMINISTRATIVA |l 8 0.09 1 1 4 2 8 0
SERVICIO MEDICO QUIRURGICO 36 04 1 35 0 0 0 36
I SERVICIO DE AYUDA AL DIAGNOSTICO Y AL TRATAMIENTO 80 0.89 1 4 38 0 0 80
POLICLINICO OCTAVIO MONGRUT MUNOZ (SAN MIGUEL) 188 2.08 4 113 66 5 18 170
DESPACHO 61 0.68 1 27 30 3 10 51
EPIDEMIOLOGIA Y ESTADISTICA 2 0.02 0 1 1 0 0 2
OFICINA ADMINISTRATIVA Ii 8 0.09 1 1 4 2 8 0
SERVICIO MEDICO QUIRURGICO 42 0.47 1 4 0 0 0 42
l SERVICIO DE AYUDA AL DIAGNOSTICO Y AL TRATAMIENTO 75 0.83 1 43 3 0 0 75
POLICLINICO JUAN JOSE RODRIGUEZ LAZO (CHORRILLOS) 225 25 4 12 96 3 23 202
_ DESPACHO 41 0.46 1 22 18 0 8 33
I EPIDEMIOLOGIA Y ESTADISTICA . 2 0.02 0 1 1 0 0 2
v OFICINA ADMINISTRATIVA i 15 0.17 1 1 10 3 15 0
._ SERVICIO MEDICO QUIRURGICO 53 0.59 1 51 1 0 0 53
. SERVICIO DE AYUDA AL DIAGNOSTICO Y AL TRATAMIENTO 114 127 1 47 66 0 0 114
¢ POLICLINICO HERMANA MARIA DONROSE SUTMOLLER (VENTA 127 1.41 4 89 52 2 14 113
. DESPACHO 14 0.16 1 1 12 0 8 8
5 l EPIDEMIOLOGIA Y ESTADISTICA 1 0.01 0 o 1 0 0 1
. OFICINA ADMINISTRATIVA i 8 0.09 1 1 4 2 8 0
o SERVICIO MEDICO QUIRURGICO 25 028 1 24 0 0 0 25
: ' SERVICIO DE AYUDA AL DIAGNOSTICO Y AL TRATAMIENTO 79 0.88 1 43 35 0 0 79
. CENTRO MEDICO CASAPALCA 2 0.24 1 12 8 1 4 18
v CENTRO MEDICO ANCIE 66 0.73 1 33 15 17 10 56
. I CENTRO MEDICO MALA 26 0.29 1 8 14 3 8 18
e POSTAS MEDICAS ) 244 2.71 0 140 78 26 21 223
[ P.M. CONSTRUCCION CIVIL 14 0.16 0o 10 3 1 3 11
' P.M. ANTONIA MORENO DE CACERES 115 1.28 0 63 40 6 11 104
P.M. CHANCAY 17 0.19 6 10 6 1 1 16
. P.M. PEDRO ARBULU (HUARAL) 44 0.49 0 25 14 5 2 42
' l P.M. HUMAYA 1 0.01 0 0 0 1 0 1
L P.M. OYON 7 0.08 0 5 1 1 1
( P.M. PARAMONGA 23 0.26 0 10 7 6 2 2
e P.M. RAURA 2 0.02 0 1 1 0 0 2
I P.M. SAYAN 21 0.23 o 10 6 5 1 20
l TOTAL CARGOS OCUPADOS 7884
TOTAL CARGOS VACANTES 1122

TOTAL DE CARGOS . 9006
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MAS SALUD PARA MAS PERUANOS

ESTRUCTURA ORGANICA DE LA
GERENCIA DE RED ASISTENCIAL DE AREQUIPA

GERENCIA DE
RED ASISTENCIAL
SAEN CHAVEZ ALEJANDRO W.
DIVISION DE
ASUNTOS JURIDICOS
"———“ LINARES DESARROLLO ELIANA
: { T.C.=4
SUB-GERENCIA DE | DIVISION DE
ADMINISTRACION Y ESARROLLO
FINANZAS
PACHECO PAREDES JOS E TC.=8
T7.C.=5
DIVISION DE DIVISION OE
PERSONAL LOGISTICA Y SERVICIOS W'S'ONTDK‘;
MARQUINA LOZADA UGARTE RODRIGUEZ INFORMA'
FERNEL JORGE MARTIN JMENEZ
T.C.=15 T.C.=22 1.C.=25
OMSION DE
FINANZAS
MUROS RODRIGUEZ
RICARDO
T.C.=15
| i
SUB-GERENCIA DE
RECAUDACION Y MERCADEO SERVICIOS DE SALUD
GUERRERO ARIAS SCREIBER G. ROJAS PORTOCARRERO VICTOR
T.C.=9 TC.=8
OMSION DE
DMVISION DE SELECCION Y EVALUACION:
INSRIPCION Y DMSION DE DIVISION DE RECURSOS MEDICOS
ACREDITACION CREDITCS Y COBRANZAS PRESTACIONES SOCALES
SANCHEZ RETAMOZO RODRIGUEZ DEZA JOSE VALVERDE ROSARIO
JOSE 1.C.=4
T.C.=24 TC.=28 T.C.=54 -
OMSION DE
GARANTIA OE CALIDAD DE PRESTACIONES
SERVICIOS EXTRAHOSPIT. ECONOMICAS
- = BEJAR ZUZUNAGA CESPEDES ROJAS JULIO
TC.=5 CARLOS
SUCURSALES pp—r— TC.=7
GARANTIA DE CALIDAD DE
1.C.=30 SERVICIOS INTRAHOSPIT.
TC.=3
CENTRO ASISTENCIAL
NIVEL DIRECTOR
HOSPITAL lll YANAHUARA RENDON RODRIGUEZ ANTONIO s
Sub Director
HOSPITAL It MOLLENDO . |QUIJAHUAMAN SALINAS JUAN POLICLINGO
HOSPITAL | EDMUNDO ESCOMEL SOTO ROMANI MARIO ALFREDO CENTROMEDICO
HOSPITAL | SAMUEL PASTOR (Camana) |AZALGARA LAZO PATRICIO G POSTAS
POLICLINICO METROPOLITANO DE LA PUENTE CHICATA EDGAR H.
CENTRO MEDICO MELITON SALAS MOLINA NARANJO JAIME ALFONSO

CERP AREQUIPA : PALACIOS ESCALANTE CARLOS ARMANDO
APROBADO POR :RESOLUCION N° 649-GG-IPSS-36 (16/04/96)

*T.C. =TOTAL CARGOS
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MAS SALUD PARA MAS PERUANOS

G .

ESTRUCTURA ORGANICA DEL HOSPITAL NACIONAL
DEL SUR (AREQUIPA)

- l DIRECTORIO
TC.=18
GERENCIA GENERAL
I MACEDO GUTIERREZ MOISES V.
l e ;
! CUERPO MEDICO |
R 1 I
I _____________ H
, GERENCIA DE GERENCIA DE
MEDICO QUIRURGICA APOYO AL DIAGNOST. Y Agg:gzgﬁgfs
I MEDINA MIRTHA ZEVALLOS URDAY OCTAVIO
: DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO SERVICIO
- T.C =
-MEDICINA -ENFERMERIA CENTRO QUIRURGICO
-CIRUGIA -AYUDA AL DIAGNOST. -U.CUIDAD. INTENSIVOS
-MATERNO INFANTIL -AYUDA AL TRATAMIENT -CIR. PLAST. Y QUEMAD.
-EMERGENCIA
( I T.C.=370 T.C.=816 TC.=15
: » APROBADO POR: ACUERDO CONSEJO DIRECTIVO N° 10-124PSS-96 (21/03/96)
L RESOLUCION N° 383-PE-ESSALUD-09 (19/11/99) DESACTIVA AREAS ADMINISTRATIVAS
l * T.C. = TOTAL CARGOS

(o
-

23
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MAS SALUD PARA MAS PERUANOS

CUADRO RESUMEN DE CARGOS POR NIVELES

I - Organos Total | % Nivel Area
Ejec. | Prof. | Tec. | Aux. | Adm. | Asis.
- GERENCIA DE RED ASISTENCIAL DE AREQUIPA 2906 100 192 1549 677 488 640 2266
l GERENCIA 290 998 28 73 162 27 244 46
DIRECTORIO 16 0.55 1 1 13 113 3
‘ DESPACHO DE LA GERENCIA 8 028 1 4 2 1 8 0
; DIVISION DE ASUNTOS JURIDICOS 4 0.14 1 3 0 0 4 0
I DIVISION DE DESARROLLO 8 028 1 4 3 0 8 0
f DIVISION DE INFORMATICA 25 0.86 1 0 24 0 25 o
. SUB-GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 5 0.17 1 1 3 0 5 0
' DIVISION DE PERSONAL 15 0.52 1 3 11 0 14 1
¢ l DIVISION DE FINANZAS 15 0.52 1 4 9 1 15 0
, DIVISION DE LOGISTICA Y SERVICIOS 2 0.76 1 4 17 o 2 1
‘ SUB-GERENCIA DE RECAUDACION Y MERCADEO 9 0.31 3 2 3 1 8 1
" l DIVISION DE INSCRIPCION Y ACREDITACION 24 0.83 1 5 12 6§ 23 1
DIVISION DE CREDITOS Y COBRANZAS 28 0.96 1 2 2 4 26 2
o DIVISION DE PRESTACIONES ECONOMICAS 7 024 1 1 4 1 7 0
i) SUCURSAL MOLLENDO 8 0.28 1 0 6 1 7 1
l SUCURSAL CAMANA 8 0.28 1 0 6 1 8 0
‘ SUCURSAL APLAO 8 0.28 1 1 2 4 7 1
‘ SUCURSAL PEDREGAL 6 0.21 0 3 2 1 3 3
. DIVISION DE PRESTACIONES SOCIALES 54 1.86 6 26 17 5 30 24
SUB-GERENCIA DE PRODUCCION SERV. DE SALUD 8 0.28 1 4 3 0 5 3
« DIVISION DE SELECCION Y EVALUACION DE RECURSOS MED 4 0.14 1 2 1 0 2 2
DIVISION GARANTIA DE CALIDAD SERVICIOS EXTRAHOSPI 5 0.17 1 2 2 0 3 2
I DIVISION GARANTIA DE CALIDAD SERVICIOS INTRAHOSPI 3 0.1 1 1 1 0 2 1
HOSPITAL NACIONAL DEL SUR 1395 48 106 825 304 160 208 1187
‘ GERENCIA GENERAL 5 0.17 3 0 2 0 5 0
: I DIVISION DE ASUNTOS JURIDICOS 7 024 1 3 3 0 7 0
- DIVISION DE INFORMATICA 24 0.83 1 2 2 0 5 19
‘ DIVISION DE ACREDITACION Y CONTROL DE CALIDAD 5 0.17 1 1 2 1 3 2
' I ACREDITACION 6 0.21 1 2 3 0 5 1
) CONTROL DE CALIDAD 6 0.21 1 1 3 1 5 1
PLANIFICACION Y RACIONALIZACION 7 0.24 1 6 0 0 7 0
% CONTROL TERCEROS 4 0.14 1 0 3 0 4 0
' RELACIONES PUBLICAS 6 0.21 1 1 3 1 4 2
SECRETARIA GENERAL 2 0.07 1 0 1 0 2 0
i TRAMITE DOCUMENTARIO 4 0.14 1 2 1 0 3 1
GERENCIA ADMINISTRATIVA 5 0.17 2 2 1 0 5 0
- I _ DIVISION DE PERSONAL 4 0.14 1 1 1 1 4 0
A UNIDAD DE REMUNERACIONES 4 0.14 1 2 0 1 3 1
o UNIDAD DE CONTROL DE PERSONAL 4 0.14 t 0 3 0 4 0
“ I UNIDAD DE LEGAJO Y BIENESTAR DE PERSONAL 7 0.24 1 2 2 2 4 3
UNIDAD DE CAPACITACION 8 0.28 1 2 3 2 6 2
DIVISION DE LOGISTICA 8 028 1 1 6 0 7 1
' UNIDAD DE ADQUISICIONES 5 0.17 1 0 3 1 5 0
; I UNIDAD DE ALMACENES 10 0.34 1 1 7 1 9 1
UNIDAD DE CONTROL PATRIMONIAL 4 0.14 1 0 3 0 4 0
DIVISION DE FINANZAS 8 0.28 1 0 5 2 7 1
l UNIDAD DE CONTABILIDAD 7 0.24 1 4 2 0 7 0
o UNIDAD DE TESORERIA 5 0.17 1 2 2 0 5 0
DIVISION DE INGENIERIA, OBRAS Y MANTENIMIENTO 17~ 059 1 2 13 110 7
O] UNIDAD DE MANTENIMIENTO 5 0.17 1 0 4 0 5 0
I UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES 7 024 1 0 5 1 7 0
{ GERENCIA DE AYUDA AL DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO 33 1.14 1 25 5 2.1 2
oy DIVISION DE IMAGENOLOGIA 4 0.14 1 1 2 o 0 4
%— ' __SERVICIO DE ECOGRAFIA Y RADIOLOGIA 27 0.93 119 7 0 0

@ij B
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i MAS SALUD PARA MAS PERUANOS
;;_-I CUADRO RESUMEN DE CARGOS POR NIVELES
T -
Organos Total % Nivel Area
I Ejec. | Prof. | Tec. | Aux. | Adm.]| Asis.
o SERVICIO DE TOMOGRAFIA 3 0.1 1 2 0 0 0 3
. DIVISION DE LABORATORIO 30 1.03 1 17 8 4 6 24
‘ I SERVICIO DE PATOLOGIA CLINICA 41 1.41 1 29 9 2 1 40
, SERVICIO DE ANATOMIA PATOLOGICA 13 0.45 1 8 2 2 0 13
DIVISION DE ENFERMERIA 560 1927 10 291 134 125 34 526
SERVICIO DE ENFERMERIA MEDICINA 7 0.24 1 5 1 0 0 7
SERVICIO DE ENFERMERIA CIRUGIA 2 0.07 1 1 0 0 0 2
SERVICIO DE ENFERMERIA CUIDADOS INTENSIVOS 3 0.1 1 2 0 0 0 3
‘ SERVICIO DE ENFERMERIA MATERNIDAD INFANTIL 6 0.21 1 5 0 0 0 6
: l SERVICIO DE ENFERMERIA EMERGENCIA 6 0.21 1 5 0 0 0 6
SERVICIO DE ENFERMERIA CONSULTA EXTERNA 5 0.17 1 4 0 0 0 5
SERVICIO DE ENFERMERIA CENTRO QUIRURGICO 4 0.14 1 3 0 0 0 4
- DIVISION DE REHABILITACION 11 0.38 1 9 0 1 0 11
I SERVICIO DE REHABILITACION ADULTO 8 028 1 7 0 0 0 8
= SERVICIO DE REHABILITACION PEDIATRIA 4 0.14 1 3 0 0 0 4
DIVISION DE FARMACIA 31 1.07 1 72 2 0 3
DIVISION DE APOYO MEDICO 1 0.03 1 0 0 0 0 1
NUTRICION 7 024 1 6 0 0 0 7
SERVICIO SOCIAL 10 0.34 1 7 2 0 2 8
GERENCIA MEDICA QUIRURGICA 77 265 1 78 0 0 1 76
DIVISION APARATO LOCOMOTOR 3 0.1 1 2 0 0 0 3
SERVICIO DE ORTOPEDIA Y TRAUMATOLOGIA 15 0.52 1 13 0 1 1 14
SERVICIO DE REUMATOLOGIA 4 0.14 1 3 0 0 0 4
DIVISION APARATO DIGESTIVO 2 0.07 1 0 1 0 1 1
SERVICIO DE GASTROENTEROLOGIA 7 0.24 1 6 0 0 ) 7
SERVICIO CIRUGIA APARATO DIGESTIVO 22 0.76 12 0 0 0 22
DIVISION TORAX 3 0.1 1 1 1 0 1 2
SERVICIO DE CORAZON 14 0.48 113 0 0 0 14
SERVICIO DE PULMON 2 0.07 1 1 0 0 0 2
DIVISION DE CABEZA Y CUELLO 2 0.07 1 0 1 0 1 1
SERVICIO DE OFTALMOLOGIA 9 0.31 1 8 0 0 0 9
SERVICIO OTORRINOLARINGOLOGIA 5 0.17 1 4 0 0 0 5
SERVICIO CIRUGIA MAXILO FACIAL 2 0.07 1 1 0 0 0 2
UNIDAD DE ODONTOLOGIA EST. 7 024 1 6 0 0 0 7
DIVISION SISTEMA NERVIOSO 2 0.07 1 0 1 0 0 2
SERVICIO DE NEUROLOGIA : 8 0.28 1 6 0 1 0 8
SERVICIO DE NEUROCIRUGIA 10 0.34 1 9 0 0 0o 10
SERVICIO DE PSIQUIATRIA 8 0.28 1 7 0 0 0 8
DIVISION NEFRO UROLOGIA 2 0.07 1 0 1 0 1 1
SERVICIO DE NEFROLOGIA 5 0.17 1 4 0 0 0 5
SERVICIO DE UROLOGIA 7 0.24 1 6 0 0 0 7
DIVISION MATERNO INFANTIL 2 0.07 1 0 1 0 1 1
SERVICIO DE PEDIATRIA 14 0.48 1 12 0 1 0 14
SERVICIO DE NEONATOLOGIA 6 0.21 2 4 0 0 0 6
SERVICIO DE GINECOLOGIA 13 0.45 1 n 1 0 1 12
SERVICIO DE OBSTETRICIA 35 12 2 33 0 0 6 35
DIVISION DE AREAS ESPECIALES 3 0.1 1 2 0 0 0 3
SERVICIO DE EMERGENCIA 13 0.45 t 1 1 o 1 12
SERVICIO CENTRO QUIRURGICO 19 0.65 1 17 1 0 0 19
SERVICIO DE CUIDADOS INTENSIVOS 7 024 1 6 0 0 0 7
SERVICIO DE CUIDADOS INTERMEDIOS 1 0.03 1 0 0 0 0 1
SERVICIO DE CIRUGIA PLASTICA Y QUEMADOS 6 0.21 1 4 0 1 0 6
DIVISION DE MEDICINA 14 0.48 1 N 1 1 1 13
SERVICIO DE MEDICINA INTERNA 13 0.45 1 12 0 0 o 13
SERVICIO DE ENDOCRINOLOGIA 6 0.21 1 5 0 0 0 6
SERVICIO DE DERMATOLOGIA 4 0.14 1 3 0 0 0 4
— " SERVICIO DE ONCOHEMATOLOGIA — e — 8 0.28 1 70 0 08
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MAS SALUD PARA MAS PERUANOS

CUADRO RESUMEN DE CARGOS POR NIVELES

rganos Nivel Area

° Total % Ejec. | Prof. | Tec. | Aux. | Adm. | Asis.

GERENCIA COORDINAGION DE SALUD 5 0.17 1 2 0 2 1 4
ADMISION E HISTORIAS CLINICAS 1 0.03 1 0 0 0 0 1
EPIDEMIOLOGIA 5 0.17 1 3 1 0 1 4
EXTRAMUROS 1 0.03 1 0 0 0 0 1
PROGRAMAS ESPECIALES 3 0.1 1 2 0 0 0 3
HOSPITAL Il YANAHUARA 496 1707 27 286 67 116 57 439
DESPACHO 20 0.69 2 18 0 0 2 18
EPIDEMICLOGIA 3 0.1 1 1 1 0 1 2
OFICINA ADMINISTRATIVA IV 9 0.31 1 2 4 2 9 0
OFICINA ADMINISTRATIVA Il PERSONAL 14 0.48 1 1 8 4 12 2
OFICINA ADMINISTRATIVA Il FINANZAS 10 0.34 1 0 3 6 10 0
OFICINA ADMINISTRATIVA Il LOGISTICA Y SERVICIOS 19 0.65 1 0 10 8 15 4
OFICINA ADMINISTRATIVA lil HISTORIAS CLINICAS Y AR 6 021 1 0 0 5 ] 0
DEPARTAMENTO DE MEDICINA . 8 0.28 1 7 0 0 0 8
SERVICIO DE MEDICINA INTERNA 58 2 1 57 0 0 0 58
SERVICIO DE SUB-ESPECIALIDADES MEDICAS 12 0.41 1 5 3 3 0 12
DEPARTAMENTO DE CIRUGIA GENERAL 5 0.17 1 4 0 0 0 5
SERVICIO DE CIRUGIA GENERAL 72 248 1 71 0 0 0 72
SERVICIO DE ANESTESIOLOGIA Y CENTRO QUIRURGICO 3 0.1 1 2 0 ] 0 3
SERVICIO DE SUB-ESPECIALIDAD QUIRURGICA 1 0.03 1 0 0 0 0 1
DEPARTAMENTO MATERNO INFANTIL 1 0.03 1 0 0 0 0 1
SERVICIO DE GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA 6 0.21 1 5 0 0 0 6
SERVICIO DE PEDIATRIA 1 0.03 1 0 0 0 0 1
DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS INTENSIVOS 2 0.07 1 1 0 0 0 2
SERVICIO DE EMERGENCIA 1 0.03 1 o ] 0 0 1
SERVICIO DE CUIDADOS INTENSIVOS 1 0.03 1 0 0 0 0 1
DEPARTAMENTO DE AYUDA AL DIAGNOSTICO Y AL TRATAMIE 8 0.28 1 7 0 0 0 8
SERVICIO DE MEDICINA FISICA Y REHABILITACION 6 0.21 1 5 0 0 0 6
SERVICIO DE PATOLOGIA CLINICA Y LABORATORIO 16 0.55 1 6 7 2 2 14
SERVICIO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES 9 0.31 1 5 2 1 o 9
SERVICIO DE FARMACIA 6 0.21 1 1 1 3 ¢ 8
SERVICIO DE ENFERMERIA 196 6.74 1 8 28 82 0 196
AREA DE NUTRICION 2 0.07 0 2 0 0 0 2
AREA DE SERVICIO SOCIAL 1 0.03 0 1 0 0 0 1
HOSPITAL il MOLLENDO 175 6.02 18 68 56 33 40 135
DESPACHO 6 021 1 5 0 0 1 5
EPIDEMIOLOGIA Y ESTADISTICA 3 0.1 0 1 1 1 0 3
OFICINA ADMINISTRATIVA It 8 0.28 1 1 3 3 8 0
OFICINA ADMINISTRATIVA [t PERSONAL 5 0.17 1 1 3 0 5 0
OFICINA ADMINISTRATIVA I FINANZAS 4 0.14 1 0 2 1 4 0
OFICINA ADMINISTRATIVA Il LOGISTICA 13 0.45 1 0 9 3 13 0
OFICINA ADMINISTRATIVA Il HISTORIAS CLINICAS Y ARC 9 0.31 1 0 4 4 4 5
DEPARTAMENTO DE MEDICINA 5 0.17 1 4 0 0 0 5
SERVICIO DE MEDICINA INTERNA 13 0.45 1 12 0 0 0 13
SERVICIO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS INTENSIVOS 7 0.24 1 & 0 0 0 7
DEPARTAMENTO DE AYUDA AL DIAGNOSTICO Y AL TRATAMIE 7 0.24 1 4 1 1 1 6
SERVICIO DE MEDICINA FISICA Y REHABILITACION 3 0.1 1 0 2 0 0 3
SERVICIO DE PATOLOGIA CLINICA Y LABORATORIO 7 0.24 1 1 3 2 0 7
SERVICIO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES 4 0.14 1 0 1 2 1 3
SERVICIO DE FARMACIA 6 0.21 1 1 2 2 1 5
SERVICIO DE ENFERMERIA 62 213 1 2 25 14 2 60
DEPARTAMENTO DE CIRUGIA 1 0.03 1 0 0 0 0 1




MAS SALUD PARA MAS PERUANOS
I CUADRO RESUMEN DE CARGOS POR NIVELES
-
Organos Total %  Nivel Area
l Ejec. | Prof. | Tec. | Aux. | Adm.| Asis.
SERVICIO DE CIRUGIA 10 0.34 1 9 0 0 0 10
SERVICIO DE ANESTESIOLOGIA Y CENTRO QUIRURGICO 2 0.07 1 1 0 0 0 2
I HOSPITAL | EDMUNDO ESCOMEL 178 6.13 4 96 37 41 21 151
DESPACHO 3 0.1 1 2 0 0 1 2
EPIDEMIOLOGIA Y ESTADISTICA 1 0.03 0 1 0 0 0 1
OFICINA ADMINISTRATIVA I 29 1 1 1 14 13 26 3
I SERVICIO MEDICO QUIRURGICO 55 1.89 1 54 0 0 0 55
‘ SERVICIO DE AYUDA AL DIAGNOSTICO Y AL TRATAMIENTO 90 34 1 38 23 28 0 80
l HOSPITAL | SAMUEL PASTOR (CAMANA) 41 1.41 4 23 6 8 8 a3
DESPACHO 10 0.34 1 9 0 0 1 9
EPIDEMIOLOGIA Y ESTADISTICA 1 0.03 0 1 0 0 0 1
OFICINA ADMINISTRATIVA Ii 7 0.24 1 0 4 2 7 0
. SERVICIO MEDICO QUIRURGICO 9 0.31 1 8 0 0 0 9
SERVICIO DE AYUDA AL DIAGNOSTICO Y AL TRATAMIENTO 14 0.48 1 5 2 6 0 14
l POLICLINICO METROPOLITANO 198 6.81 4 103 25 66 39 159
DESPACHO 2 0.07 1 0 1 0 2 0
OFICINA ADMINISTRATIVA Il 39 1.34 1 3 11 24 35 4
SERVICIO MEDICO QUIRURGICO 63 217 1 62 0 0 0 &3
I SERVICIO DE AYUDA AL DIAGNOSTICO ¥ AL TRATAMIENTO 94 323 1 38 13 42 2 92
CENTRO MEDICO MELITON SALAS 62 213 1 29 11 21 12 50
POSTAS MEDICAS 7 2.44 0 45 9 16 5 66
l P.M. ACARI 3 0.1 0 3 0 0 0 3
P.M. APLAO 7 024 0 4 0 3 0 7
P.M. CHALA 2 0.07 0 2 0 0 0 2
I " P.M. CHIVAY 4 014 0o 2 1 1 0 4
’ P.M. CHUCARAPI 3 0.1 0 2 1 0 0 3
P.M. CHUQUIBAMBA 2 0.07 0 2 0 0 0 2
P.M. CORIRE 3 0.1 0 2 0 1 0 3
" l P.M. COTAHUASI 2 0.07 0 2 0 0 0 2
P.M. HUAYCO - LETICIA 4 0.14 0 4 0 0 0 4
P.M. LA JOYA 5 017 0 4 0 1 0 5
P.M. MATARANI 4 0.14 0 1 3 0 1 3
l P.M. PEDREGAL . 10 0.34 0 6 2 2 1 9
N P.M. SANTA RITA 1 0.03 0 1 0 0 0 1
P.M. YURA 4 0.14 0 2 0 2 0 4
l P.M. CARAVEL! 2 0.07 0 2 0 0 0 2
,'f_'( P.M. ATICO 2 007" 0 1 0 1 0 2
P.M. HUNTER 13 0.45 0 6 2 5 3 10
( TOTAL CARGOS OCUPADOS 2579
TOTAL CARGOS VACANTES 327
TOTAL DE CARGOS 2906
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MAS SALUD PARA MAS PERUANOS

ESTRUCTURA ORGANICA
i GERENCIA DEPARTAMENTAL LA LIBERTAD

:' I GERENCIA
DEPARTAMENTAL
] . NAVARRO BUSTAMANTE JULIO C.
- T =7 DIVISION DE
ASUNTOS JURIDICOS
{- BERAUN JUVENAL VALENTIN
l | I TC.=3
: SUB-GERENCIA DE
ADMINISTRACION Y D‘é‘;féggffo
I FINANZAS 7| GUTIERREZ ALVAREZ RUBEN
QUEZADA VERGARAY JULIAN L.
) " T.C.=6
. T.C.=2
1 | |
) DIVISION DE DIVISION DE DVISION DE
PERSONAL LOGISTICA Y SERVICIOS INFORMATICA
ALARCON MELLY ICHIYANAGU! CONBERA
i l ENRIQUE RODRIGUEZ KARINA GOYCOCHEA ELZABETH
7.C.=10 T.C.=30 T.C.=4
DOMSION DE
FINANZAS
VALDIVIA IGLESIAS
I CHERI
B T.C.= 21
| . SUB-GERENCIA DE SUB-GERENCIA DE
o RECAUDACION Y MERCADEO PRODUCCION DE
CABALLERO VARGAS ANTONIO SERVICIOS DE SALUD
' GONZALES CASTILLO SANTOS
8 T.C.=5 T.C.=11
)  OVISONDE ]
: DMSION DE SELECCION Y EVALUACION
I INSRIPCION Y DMSION DE DMISION DE RECURSOS MEDICOS
" ACREDITACION CREDITOS Y COBRANZAS PRESTACIONES SOCIALES BALAREZO GONZALES
) VASQUEZ PINILLOS LUKS HORNA GUANILO CARLOS BACA BAZAN LUZ MARIA
N 7.C.=9
) l T.C.=11 T.C.=10 TC.=18
DIVISION OE
GARANTIA DE CAUDAD DE
" 1 SERVICIOS EXTRAHOSPIT. N
{ l | l T.C.=16 PINEDO ARORGA SERRANO ROJAS VICENTE
T.C.=3
DMSION OE
. SUCURSALES CARANTINEE e
SERVICIOS INTRAHOSPIT.
{ 1.C. =11 PAOLI RAZUR| CARLOS
; l T.C.=3
| CENTRO ASISTENCIAL DIRECTOR HOSPITAL J
: NIVEL 1
HOSPITAL ¥ VICTOR LAZARTE. MORA FLORES JAME i LICLINCO
. . HOSPITAL IV VICTOR LAZARTE (SUBDIR) | SALAZAR BRICENO ANTONIO CENTROMEDICO |
HOSPITAL § CHOCOPE. RIOS CARC MARCO
. POLICLINICO PACASMAYO VASQUEZ SANTOS LEONCIO POSTAS
POLICUNICO ALBRECHT CAMPOS GIL AUREO
. CENTRO MED. FLORENGIA DE MORA MORENO LAZARO ALBERTO
. CENTRO MEDICO LA ESPERANZA MONTALVA YPARRAGUIRRE VICTOR M,
CENTRO MEDICO EL PORVENIR MIRANDA PLASENCIA MARITA SOLEDAD
i CENTRO MEDICO MOCHE. GOICOCHEA RIOS EVELYN
- CENTRO MEDICO ASCOPE. SANTILLAN PINTO CARLOS
Fu
kI APROBADO POR : RESOLUCION N° 649-GG-IPSS-96 (16/04/96) ' ' 26

*7.C.= TOTAL CARGOS
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MAS SALUD PARA MAS PERUANOS
CUADRO RESUMEN DE CARGOS POR NIVELES

hoa - Organos Total % Nivel Area
: I Ejec. | Prof. | Tec. | Aux. | Adm.| Asis.
. GERENCIA DEPARTAMENTAL DE LA LIBERTAD 1796 100 88 983 392 333 322 1474
- GERENCIA 180  10.02 21 65 83 11 142 38
‘ l DESPACHO DE LA GERENCIA 7 0.39 1 4 2 0 7 0
i DIVISION DE ASUNTOS JURIDICOS 3 0.17 1 1 1 0 3 0
, DIVISION DE DESARROLLO 6 0.33 1 4 1 0 6 0
‘ l DIVISION DE INFORMATICA 4 0.22 1 0 3 0 4 0
SUB-GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 2 0.1 1 0 1 0 2 0
DIVISION DE PERSONAL 10 0.56 1 3 6 0 10 0
o DIVISION DE FINANZAS 21 117 1 7 13 0 21 0
I DIVISION DE LOGISTICA Y SERVICIOS ) 30 167 1 3 23 3 29 1
, SUB-GERENCIA DE RECAUDACION Y MERCADEO 5 028 3 1 1 0 5 0
: DIVISION DE INSCRIPCION Y ACREDITACION 11 061 1 2 7 1 1 .0
. DIVISION DE CREDITOS Y COBRANZAS 10 0.56 1 0 9 0 10 0
l DIVISION DE PRESTACIONES ECONOMICAS 3 017 1 0 2 0 2 1
SUCURSAL PACASMAYO 5 0.28 1 0 4 0 5 0
s SUCURSAL CHOCOPE . 8 0.33 1 3 1 1 3 3
) I DIVISION DE PRESTACIONES SOCIALES 18 1 1 12 3 2 6 12
: SUB-GERENCIA DE PRODUCCION SERV. DE SALUD 11 0.61 1 7 0 3 5 6
DIVISION DE SELECCION Y EVALUACION DE RECURSOS MED 9 0.5 1 6 2 0 6 3
DIVISION DE GARANTIA DE CALIDAD SERVICIOS EXTRAHO 16 0.89 1 10 4 1 6 10
l DIVISION DE GARANTIA DE CALIDAD SERVICIOS INTRAHO 3 0.17 1 2 0 0 1 2
HOSPITAL IV VICTOR LAZARTE ECHEGARAY 645 3591 27 367 144 107 68 577
. DESPACHO 8 0.45 2 6 0 0 2 6
EPIDEMIOLOGIA 3 0.17 1 2 0 0 0 3
‘ AREA DE DESARROLLO 4 0.22 0 1 2 1 2 2
{ OFICINA ADMINISTRATIVA IV 3 0.7 1 1 1 0 3 0
! l OFICINA ADMINISTRATIVA il PERSONAL 15 0.84 1 6 7 1 1 4
OFICINA ADMINISTRATIVA Hif FINANZAS 9 05 1 1 4 3 6 3
‘ OFICINA ADMINISTRATIVA il LOGISTICA Y SERVICIOS 46 2.56 1 1 39 5 18 28
; OFICINA ADMINISTRATIVA lit HISTORIAS CLINICAS Y AR 1 0.06 1 0 0 0 1 0
l DEPARTAMENTO DE MEDICINA 1 0.06 1 0 0 0 0 1
i SERVICIO DE MEDICINA INTERNA 27 15 1 26 0 0 ) 27
o SERVICIO DE SUB-ESPECIALIDADES MEDICAS 46 2.56 1 45 0 0 0 46
| l DEPARTAMENTO DE CIRUGIA GENERAL 2 0.11 1 0 1 0 1 1
SERVICIO DE CIRUGIA GENERAL ‘ 14 0.78 °1 13 0 ] 0 14
. SERVICIO DE ANESTESIOLOGIA Y CENTRO QUIRURGICO 9 05 i 8 0 0 0 9
- SERVICIO DE SUB-ESPECIALIDAD QUIRURGICA 23 1.28 1 2 0 0 0 23
‘ I DEPARTAMENTO MATERNG INFANTIL 1 0.06 1 0 0 0 0 1
. SERVICIO DE GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA 26 1.45 1 25 0 0 0 26
- SERVICIO DE PEDIATRIA 17 0.95 1. 18 0 0 0 17
{ DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS INTENSIVOS 3 0.17 1 0 1 1 1 2
. SERVICIO DE EMERGENCIA 5 0.28 1 4 0 0 0 5
" SERVICIO DE CUIDADOS INTENSIVOS 4 0.22 1 3 ) 0 0 4
i DEPARTAMENTO DE AYUDA AL DIAGNOSTICO Y AL TRATAMIE 3 0.17 1 1 1 0 1 2
: . SERVICIO DE MEDICINA FISICA Y REHABILITACION 15 0.84 1 13 1 ] 0 15
- SERVICIO DE PATOLOGIA CUNICA Y LABORATORIO 26 1.45 1 19 2 4 3 23
¢ SERVICIO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES 11 061 1 4 2 4 1 10
SERVICIO DE FARMACIA 17 0.95 1 5 5 6 2 15
' ' SERVICIO DE ENFERMERIA 290 16.15 1 130 78 81 15 275
Q- AREA DE NUTRICION 9 05 0 8 Q 1 0 9
] AREA DE SERVICIO SOCIAL 7 0.39 0 7 ] 0 1 6
<I HOSPITAL #§ CHOCOPE ) 257 1431 18 137 53 49 25 232
. DESPACHO 13 07 1 10 1 1 2N §
2 EPIDEMIOLOGIA Y ESTADISTICA t 006 O 1 0 ] 0 1
OFICINA ADMINISTRATIVA il o R Y 011 T T o2 0
7 1 1

- OFICINA ADMINISTRATIVA i PERSONAL .. 038 . .
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MAS SALUD PARA MAS PERUANOS

Tt

CUADRO RESUMEN DE CARGOS POR NIVELES

TOTAL DE CARGOS

; - Organos Total % Nivel Area
:. l Ejec. [ Prof. | Tec. | Aux. | Adm.| Asis.
y OFICINA ADMINISTRATIVA !l FINANZAS 2 8.1 1 0 0 1 2 0
- OFICINA ADMINISTRATIVA It LOGISTICA 18 1 1 ] 15 2 6 12
l OFICINA ADMINISTRATIVA it HISTORIAS CLINICAS Y ARC 2 0.11 1 0 0 1 1 1
, DEPARTAMENTO DE MEDICINA 2 0.1 1 1 0 0 0 2
' SERVICIO DE MEDICINA INTERNA 30 167 1 29 0 0 0 30
‘ SERVICIO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS INTENSIVOS 3 0.7 1 2 0 0 0 3
, . DEPARTAMENTO DE AYUDA AL DIAGNOSTICO Y AL TRATAMIE 6 0.33 1 5 0 0 0 6
‘ SERVICIO DE MEDICINA FISICA Y REHABILITACION 4 0.22 1 2 0 1 1 3
;- SERVICIO DE PATOLOGIA CLINICA Y LABORATORIO 13 0.72 1 8 1 3 1 12
SERVICIO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES 6 0.33 1 2 0 3 0 6
‘ . SERVICIO DE FARMACIA 10 0.56 1 2 4 3 1 9
SERVICIO DE ENFERMERIA 105 5.85 1 40 3 33 3 102
DEPARTAMENTO DE CIRUGIA 2 0.1 1 1 0 0 0 2
l SERVICIO DE CIRUGIA 26 1.45 1 25 0 0 0 28
. SERVICIO DE ANESTESIOLOGIA Y CENTRO QUIRURGICO 5 0.28 1 4 0 0 0 5
HOSPITAL | ALBRECHT 187  10.41 5 110 40 32 25 182
: I DESPACHO 18 1 1 14 1 2 1 17
EPIDEMIOLOGIA Y ESTADISTICA 1 0.06 0 1 0 0 0 1
OFICINA ADMINISTRATIVA Ii 31 1.73 1 1 25 4 14 17
SERVICIO MEDICO QUIRURGICO 52 29 1 50 1 0 1 51
SERVICIO DE AYUDA AL DIAGNOSTICO Y AL TRATAMIENTO 85 473 2 44 13 26 9 76
HOSPITAL | FLORENCIA DE MORA 107 5.96 5 64 8 30 8 99
. DESPACHO 11 0.61 1 10 0 0 1 10
OFICINA ADMINISTRATIVA il 11 0.61 1 1 7 2 7 4
: SERVICIO MEDICO QUIRURGICO 42 2.34 2 40 0 0 () 42
l SERVICIO DE AYUDA AL DIAGNOSTICO Y AL TRATAMIENTO 43 239 1 13 1 28 0 43
POLICLINICO PACASMAYO 106 59 5 50 15 36 14 92
DESPACHO 5 0.28 1 4 o ) 1 4
8 I OFICINA ADMINISTRATIVA il 18 1 1 1 11 5 12 6
‘ SERVICIO MEDICO QUIRURGICO 25 1.39 1 24 0 0 ] 25
o SERVICIO DE AYUDA AL DIAGNOSTICO Y AL TRATAMIENTO 58 323 2 A 4 31 1 57
l . CENTRO MEDICO EL PORVENIR 69 3.84 2 37 12 18 13 56
" CENTRO MEDICO LA ESPERANZA 78 434 2 45 16 15 12 66
i CENTRO MEDICO ASCOPE 43 239 1 26 4 12 8 35
I CENTRO MEDICO MOCHE 80 4.45 2 43 17 18 7 73
( POSTAS MEDICAS 44 245 o 39 0 5 i) 44
N P.M. GUADALUPE 5 0.28 0 5 0 0 0 5
‘ I P.M. HUAMACHUCO 1 0.61 0 7 0 4 0 11
. P.M. OTUZCO 3 D.17 0 3 0 0 0 3
i, P.M. VIRU 2 0.1 0 2 0 0 0 2
‘ P.M. SANTIAGO DE CHUCO 3 0.17 0 3 0 () 0 3
l P.M. SOLEDAD 3 0.17 0 3 0 0 0 3
P.M. TAYABAMBA 4 0.22 0 3 0 1 0 4
E P.M. QUIRUVILCA 5 028 0 5 0 0 0 5
l P.M. CASCAS 2 ot 6 2 o o o 2
. P.M. SALAVERRY 2 0.1 0 2 0 0 0 2
g P.M. MALABRIGO 1 0.06 0 1 0 0 ] 1
O P.M. LAREDO 3 0.17 ] 3 0 0 0 3
‘Qll e
(:™ TOTAL CARGOS OCUPADOS 1641
.._.,_;:'I___;TQTALCARGQS.VACANTES 16 . S S ——
el
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MAS SALUD PARA MAS PERUANOS

ESTRUCTURA ORGANICA
GERENCIA DEPARTAMENTAL PIURA

GERENCIA
DEPARTAMENTAL
l GALLO MANRIQUE ESGARDO
) DIVISION DE
ASUNTOS JURIDICOS
' SALAZAR LLONTOP MARTIN
{ T.C.=4
DIVISION DE
l SUB-GERENCIA DE |__ |  DEsARROLLO
ADMINISTRACION Y PEREZ BORRERO LUS
FINANZAS TC.=5
MENA RIVAS ANA CRISTINA
l TC.=3
DMISION DE DIVISION DE
DIVISION DE
I ‘BﬁgAwPE“-m LOGISTICA Y SERVICICS mmm“com
HORTENCIA : Jose CARRRLOC MLOSLAV
T.C.=10 TC. =11 TC.=5
. DMISION DE
FINANZAS
PEREZ GONZALES LUIS
l TC. =11
‘ SUB-GERENCIA DE
) SUB-GERENCIA DE PRODUCCION DE
; RECAUDACION Y MERCADEO SERVICIOS DE SALUD
( BEDOYA PERALES JUAN CARLOS MIRANDA MARTING OSCAR RAUL
) T.C.=10 T.C.=12
f 1
l [ DMISION DE
DMISION DE DMVISION DE DVISION DE SELECCION Y EVALUACION
INSRIPCION Y CREDITOS Y COBRANZAS PRESTACIONES SOCIALES RECURSOS MEDICOS
ACREDITACION MARTINEZ ASCARATE ANA CORONADG CASTRO BONIFACIO DIAZ MARIBEL
GUTIERREZ HAYDE LUCIA CELIA
l T.C.=4
v TC.=8 T.C.=7 T.C.=21
DMISION DE DOMSION DE
; . GARANTIA DE CALIDAD DE ' PRESTACIONES
), SERVICIOS EXTRAHOSPTT. ECONOMICAS
I TC.=4 MEDINA CANALES ANA PINGO BALLONA LUCK. A
SUCURSALES e
T.C.=3
DVISION DE
7C.=27 GARANTIA DE CALIDAD DE
SERVICIOS INTRAHOSPIT,
CERP PiURA: SALAZAR RUIZ LILY MAGALI DURAN CARRION ANAIS
T7.C.=4
CENTRO NA“SI:ESLTENCIAL DIRECTOR ™ l
HOSPITAL i CAYETANO HEREDIA. CARMONA CHAVEZ JORGE S. POLICLINCO |
HOSPITAL M CAYETANO HEREDIA (SUBD) | ANGELES GUTIERREZ PEDRO JESUS . CENTRO MEDICO |
HOSPITAL I TALARA. SEMINARIO DEL ROSARIO WILLIAM
HOSPITAL § REATEGU! DELGADO BUSTILLOS ZEVALLOS ANA BERTHA
HOSPITAL { PAITA. MARQUEZADO CORONADO VICTOR POSTAS
HOSPITAL | SULLANA. . GALLO SEMINARIO RAFAEL E.
P CENTROMEDICOCASTILLA CESPEDES MEDRANO JOSE A.
o CENTROMEDICOEL ALTO
l APROBADO POR RESOLUCION N°649-GGIPSS-96(16/04/96) 27 7

* T.C. = TOTAL CARGOS




CUADRO RESUMEN DE CARGOS POR NIVELES

ot
Organos Total % Nivel Area i
Ejec. | Prof. | Tec. | Aux. | Adm. [ Asis.
GERENCIA DEPARTAMENTAL DE PIURA 1448 100 108 675 484 201 314 1134
GERENCIA 162 1119 31 44 78 9 136 26
DESPACHO DE LA GERENCIA 7 0.48 1 2 4 0 7 0
DIVISION DE ASUNTOS JURIDICOS 4 0.28 1 2 1 0 4 0
DIVISION DE DESARROLLO 5 0.35 1 2 2 0 5 0
DIVISION DE INFORMATICA 5 0.35 1 0 4 0 5 0
SUB-GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 3 0.21 1 0 2 0 3 0
DIVISION DE PERSONAL 10 0.69 1 3 3 3 9 1
DIVISION DE FINANZAS 1 0.76 1 5 5 0o 11 0
DIVISION DE LOGISTICA Y SERVICIOS 11 0.76 1 0o 10 o 11 0
SUB-GERENCIA DE RECAUDACION Y MERCADEO 10 0.69 3 1 5 110 0
DIVISION DE INSCRIPCION Y ACREDITACION 6 0.41 1 0 5 0 6 0
DIVISION DE CREDITOS Y COBRANZAS 7 0.48 1 1 5 0 7 0
DIVISION DE PRESTACIONES ECONOMICAS 3 0.21 1 0 2 0 3 0
SUCURSAL TALARA 5 0.35 1 0 4 0 5 o
SUCURSAL TAMBO GRANDE 2 0.14 1 0 1 0 2 0
SUCURSAL SULLANA 8 0.55 1 0 5 2 8 0
SUCURSAL CHULUCANAS 4 0.28 1 1 2 0 3 1
SUCURSAL PAITA 4 0.28 1 1 2 0 4 0
SUCURSAL AYABACA 2 0.14 1 0 1 0 2 0
SUCURSAL HUANCABAMBA 2 0.14 1 1 0 0 1 1
DIVISION DE PRESTACIONES SOCIALES 21 145 1 38 10 2 12 9
CERP PIURA 8 0.55 5 2 1 0 6 2
SUB-GERENCIA DE PRODUCCION SERV. DE SALUD 12 0.83 1 8 2 1 8 4
DIVISION DE SELECCION Y EVALUACION DE RECURSOS MED 4 0.28 1 2 1 0 2 2
DIVISION DE GARANTIA DE CALIDAD SERVICIOS EXTRAHO 4 028 1 3 0 0 1 3
DIVISION DE GARANTIA DE CALIDAD SERVICIOS INTRAHO 4 028 1 2 1 0 1 3
HOSPITAL Il INTEGRADO CAYETANO HEREDIA 550 3798 27 266 202 55 80 470
DESPACHO 7 0.48 2 3 2 0 4 3
EPIDEMIOLOGIA 2 0.14 1 1 0 0 0 2
AREA DE DESARROLLO 2 0.14 0 1 1 0 1 1
OFICINA ADMINISTRATIVA IV 5 0.35 1 0 1 3 5 0
OFICINA ADMINISTRATIVA il PERSONAL 1 0.76 1 3 7 o 10 1
OFICINA ADMINISTRATIVA [Ii FINANZAS 10 0.69 1 2 6 1 9 1
OFICINA ADMINISTRATIVA lll LOGISTICA Y SERVICIOS 38 262 1 2 33 2 20 18
OFICINA ADMINISTRATIVA il HISTORIAS CLINICAS Y AR 2 0.14 1 0 1 0 2 0
DEPARTAMENTO DE MEDICINA 7 0.48 1 5 1 0 1 6
SERVICIO DE MEDICINA INTERNA 24 1.66 1 23 0 0 0 24
SERVICIO DE SUB-ESPECIALIDADES MEDICAS 16 1.1 115 0 0 0 16
DEPARTAMENTO DE CIRUGIA GENERAL 2 0.14 1 0 1 0 1 1
SERVICIO DE CIRUGIA GENERAL 1 0.76 1 10 0 0 0 11
SERVICIO DE ANESTESIOLOGIA Y CENTRO QUIRURGICO 6 0.41 1 5 0 0 0 6
SERVICIO DE SUB-ESPECIALIDAD QUIRURGICA 23 1.59 1 2 0 0 6 23
DEPARTAMENTO MATERNO INFANTIL 2 0.14 1 0 1 0 1 1
SERVICIO DE GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA 27 1.86 1 26 0 0 o 27
SERVICIO DE PEDIATRIA 13 0.9 1 12 0 0 o 13
DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS INTENSIVOS 2 0.14 1 1 0 0 0 2
SERVICIQ DE EMERGENCIA 3 0.21 1 2 0 o 0 3
SERVICIO DE CUIDADOS INTENSIVOS 4 0.28 1 3 0 0 0 4
DEPARTAMENTO DE AYUDA AL DIAGNOSTICO Y AL TRATAMIE 1 0.07 1 0 0 0 0 1
SERVICIO DE MEDICINA FISICA Y REHABILITACION 10 0.69 1 5 3 1 1 9
SERVICIO DE PATOLOGIA CLINICA Y LABORATORIO 19 1.31 1 6 7 5 1 18
SERVICIO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES 15 1.04 1 5 5 4 3 12
SERVICIO DE FARMACIA 16 1.1 1 3 7 5 8 8
_SERVICIO DE ENFERMERIA = 262 1809 1 101 126 34 13 249




\

MAS SALUD PARA MAS PERUANOS
' CUADRO RESUMEN DE CARGOS POR NIVELES
: 4
i Organos Total % Nivel Area
. Ejec. | Prof. | Tec. | Aux. | Adm.| Asis.
o AREA DE NUTRICION 5 0.35 0 5 0 0 ] 5
' AREA DE SERVICIO SOCIAL : 5 0.35 0 5 0 0 0 5
. l HOSPITAL It INTEGRADO TALARA 162 11.19 19 85 23 33 22 140
’ DESPACHO 6 0.41 1 3 2 0 3 3
' EPIDEMIOLOGIA Y ESTADISTICA 2 0.14 1 1 0 0 0 2
l OFICINA ADMINISTRATIVA il 10 0.69 1 2 6 1 10 )
- OFICINA ADMINISTRATIVA Il PERSONAL 2 0.14 1 0 1 0 2 0
. OFICINA ADMINISTRATIVA it FINANZAS 3 0.21 1 2 0 0 1 2
l OFICINA ADMINISTRATIVA Il LOGISTICA Y SERVICIOS 8 0.55 1 0 6 1 2 6
\ OFICHNA ADMINISTRATIVA Il HISTORIAS CLINICAS Y ARC 1 0.07 1 0 0 0 1 0
) DEPARTAMENTO DE MEDICINA 1 0.07 1 0 0 0 0 1
. SERVICIO DE MEDICINA INTERNA 3 0.21 1 2 0 0 0 3
‘ l SERVICIO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS INTENSIVOS 1 0.07 1 0 0 0 0 1
o DEPARTAMENTO DE AYUDA AL DIAGNOSTICO Y AL TRATAMIE 76 5.25 1 35 7 33 3 73
SERVICIO DE MEDICINA FISICA Y REHABILITACION 1 0.07 1 0 0 0 0 1
i SERVICIO DE PATOLOGIA CLINICA Y LABORATORIO 1 0.07 1 0 0 ) 0 1
‘ l SERVICIO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES 1 0.07 1 0 0 0 0 1
‘ SERVICIO DE FARMACIA 2 0.14 1 1 0 0 0 2
SERVICIO DE ENFERMERIA 39 269 1 37 1 0 0 3g
l DEPARTAMENTO DE CIRUGIA 1 0.07 1 0 0 0 0 1
SERVICIO DE CIRUGIA 2 0.14 1 1 0 0 0 2
SERVICIO DE ANESTESIOLOGIA Y CENTRO QUIRURGICO 2 0.14 1 1 0 0 0 2
' HOSPITAL Il JORGE REATEGUI DELGADO 277 1913 20 138 92 27 25 252
‘ DESPACHO 4 0.28 1 2 1 0 2 2
: EPIDEMIOLOGIA Y ESTADISTICA 1 0.07 0 1 0 0 0 1
, l OFICINA ADMINISTRATIVA iit 10 0.69 1 7 2 0 6 4
OFICINA ADMINISTRATIVA il PERSONAL 5 0.35 1 1 1 2 4 1
; OFICINA ADMINISTRATIVA il FINANZAS 1 0.07 1 ] 0 0 1 0
‘ OFICINA ADMINISTRATIVA It LOGISTICA 24 1.66 1 0 23 0 8 16
' l OFICINA ADMINISTRATIVA ll HISTORIAS CLINICAS Y ARC 1 0.07 1 0 0 0 1 0
: DEPARTAMENTO DE MEDICINA 1 0.07 1 0 0 0 0 1
. SERVICIO DE MEDICINA INTERNA 21 1.45 1 20 0 0 0 21
E SERVICIO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS INTENSIVOS : 1 0.07 1 0 0 0 0 1
l DEPARTAMENTO DE AYUDA AL DIAGNOSTICO Y AL TRATAMIE 4 0.28 2 2 0 0 0 4
: SERVICIO DE MEDICINA FISICA Y REHABILITACION 8 0.55 1 1 6 0 0 8
: SERVICIO DE PATOLOGIA CLINICA Y LABORATORIO 5 0.35 1 4 ] 0 0 5
l SERVICIO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES 5 0.35 1 4 0 0 0 5
- SERVICIO DE FARMACIA 3 0.21 1 2 0 0 0 3
< SERVICIO DE ENFERMERIA 143 9.88 1 58 59 25 3 140
; DEPARTAMENTO DE CIRUGIA 35 2.42 2 33 0 0 0 35
‘, l SERVICIO DE CIRUGIA 3 021 1 2 0 0 0 3
¢ SERVICIO DE ANESTESIOLOGIA Y CENTRO QUIRURGICO 2 0.14 1 1 0 0 0 2
HOSPITAL | SULLANA 85 5.87 4 37 21 23 17 68
: DESPACHO 4 0.28 1 3 0 0 1 3
: OFICINA ADMINISTRATIVA If 13 0.9 1 0 1 1 12 1
: SERVICIO MEDICO QUIRURGICO 18 1.24 1 17 0 0 0 18
l SERVICIO DE AYUDA AL DIAGNOSTICO Y AL TRATAMIENTO 50 3.45 1 17 10 2 4 48
no HOSPITAL | INTEGRADO PAITA 85 5.87 4 40 17 24 15 70
. DESPACHO 2 0.14 1 1 0 0 1 1
) l OFICINA ADMINISTRATIVA Il 12 0.83 1 10 1 12 0
SERVICIO MEDICO QUIRURGICO 21 1.45 1 20 ] 0 0 21
1 19 7 23 2 48

SERVICIO DE AYUDA AL DIAGNOSTICO Y AL TRATAMIENTO 50 3.45
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XEsSalud

MAS SALUD PARA MAS PERUANOS

CUADRO RESUMEN DE CARGOS POR NIVELES

- Organos Total % Nivel Area
Ejec. | Prof. | Tec. | Aux. | Adm.] Asis.

CENTRO MEDICO CASTILLA 40 276 1 16 7 16 11 29
CENTRO MEDICO LA UNION 2 221 1 14 9 8 30
CENTRO MEDICO EL ALTO 4 0.28 1 1 2 0 1 3
POSTAS MEDICAS 51 3.52 0 34 13 4 5 46
P.M. AYABACA 4 0.28 0 3 1 0 0 4
P.M. CHULUCANAS 15 1.04 0 8 4 3 5 10
P.M. TAMBO GRANDE 8 0.55 0 6 1 1 0 8
P.M. CANCHAQUE 3 0.21 0 2 1 0 0 3
P.M. LOS ORGANOS 4 0.28 0 3 1 0 0 4
P.M. MORROPON 4 0.28 0 3 1 0 0 4
P.M. NEGRITOS 4 028 0 3 1 0 0 4
P.M. SECHURA 2 0.14 0 2 0 0 0 2
P.M. IGNACIO ESCUDERO 4 0.28 0 2 2 0 0 4
P.M. HUANCABAMBA 3 0.21 0 2 1 0 0 3
TOTAL CARGOS OCUPADOS 1307

TOTAL CARGOS VACANTES 144

TOTAL DE CARGOS 1448




ESTRUCTURA ORGANICA
GERENCIA DEPARTAMENTAL JUNIN

» GERENCIA
DEPARTAMENTAL
FLORES MORENOQ JAVIER
: PSR OIRIRAIN SRt e SR DIVISION DE
TC.=n ASUNTOS JURIDICOS
DAZ REDOLFO YURI
T.C.=3
DIVISION DE
SUB-GERENCIA DE ‘ — DESARROLLO
ADMINISTRACION Y FINANZAS HINOSTROZA ROBLES ROY
| BUSTOS VILLALOBOS ROSANA ..
| T.C.=7
T.C.=7 .
DVISION DE DAISION DE
PERSONAL LOGISTICA Y SERVICIOS INFORMATICA
BARRON ORTEGA HINOSTROZA ROBLES
MARLENE PLALIAGA MARIA ROY
T.C.=16 T.C.=22 TC.=7
DMSION DE
FINANZAS
DUHARTE MEZA LUS
TC.=15
SUB-GERENCIA DE SUB-GERENCIA DE
PRODUCCION DE
O
RECAUDACION Y MERCADE SERVICIOS DE SALUD
MEZA VARGAS LUZ ESPERANZA
TC.=6 1C.=8
! - SELECCION Y EVALUACION
RERPaON Y DIVISION DE PRESTAKNSS SOCILES O e
ACREDITACION CREDITOS Y COBRANZAS HUAMAN ARANDA
ORDOREZ WONG FLOR FLORES OSPINAL JUAN FRANCISCA Te g"E"LY
T.C.=9 T.C.=12 T.C.=10
DVESIONDE ; ONISION
mm PRESTACIONES
SERVICICS :
T.C.=4 | | PORTOCARRERONAREZ RO o GAR
SUCURSALES -C. JAVIER
M DWVSIONDE | TC.=4
T.C.=38 GARANTIA DE CALIDAD DE
SERVICIOS INTRAHOSPT.
CENTRO ASISTENCIAL JAVER
NIVEL DIRECTOR TC.=3
HOSPITAL IV HUANCAYO AMAYA MARINOS JORGE MIGUEL HOSPITAL
HOSPITAL M HUANCAYC (SUBOIREC) | BATALLA QUISPE JORGE PEDRO
HOSPITAL 1 LA OROYA. CASAS DIAZ EDMUNDO CLODOALDO POLICLINCO
HOSPITAL | TARMA ALARCON HUAROC JOHNATTAN A. CENTRO MEDICO
HOSPITAL | SATIPO MOTA CANDELA JEANNETTE M.
POLICUNICO JALUA. BERAUN HUAPAYA PEDRO POSTAS
CENTRO MEDICO LA MERCED SOVERQ CHAVEZ CARLOS ENRIQUE
CENTRO MEDICO CONCEPCION
CENTROMEDICO
CENTRO MEDICO SATFQ




EsSalud

MAS SALUD PARA MAS PERUANOS

CUADRO RESUMEN DE CARGOS POR NIVELES

I Organos

Total o, Nivel Area

Ejec. | Prof. | Tec. | Aux. | Adm.]| Asis.

GERENCIA DEPARTAMENTAL DE JUNIN 1112 100 92 570 299 151 292 820

l GERENCIA 199 179 27 74 16 2 189 30

' DESPACHO DE GERENCIA 1 0.99 1 6 4 0 N 0

‘ DIVISION DE ASUNTOS JURIDICOS 3 027 1 1 1 0 3 0

l DIVISION DE DESARROLLO 7 0.63 1 5 1 0 7 0

. DIVISION DE INFORMATICA 7 0.63 1 2 4 0 7 0

, SUB-GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 7 0.63 1 1 4 1 6 1

: DIMISION DE PERSONAL 16 1.44 1 4 7 4 15 1

l DIVISION DE LOGISTICA Y SERVICIOS 2 1.98 1 3 16 2 2 1

DIVISION DE FINANZAS 15 1.35 1 8 5 1 14 1

SUB-GERENCIA DE RECAUDACION Y MERCADEO 6 0.54 3 1 2 0 6 0

- DIVISION DE INSCRIPCION Y ACREDITACION 9 0.81 1 1 6 1 9 0

l DIVISION DE CREDITOS Y COBRANZAS 12 1.08 1 3 8 0 12 0

* DIVISION DE PRESTACIONES ECONOMICAS 4 0.36 1 1 2 o 4 0

SUCURSAL TARMA 5 0.45 1 2 0 2 5 0

l SUCURSAL JAUJA 4 0.36 1 0 1 2 4 0

SUCURSAL LA OROYA 5 0.45 1 0 3 1 5 0

SUCURSAL SATIPO 3 027 1 1 1 0 3 0

SUCURSAL LA MERCED 4 0.36 1 0 0 3 4 0

I SUCURSAL CONCEPCION 5 0.45 1 0 1 3 5 0

SUCURSAL JUNIN 3 0.27 1 0 1 1 2 1

SUCURSAL PICHANAKI 7 0.63 1 2 3 1 7 0

l DIVISION DE PRESTACIONES SOCIALES 10 0.9 1 8 1 0 4 6

MBRP HUANCAYO 10 0.9 0 7 3 0 4 6

_ SUB-GERENCIA DE PRODUCCION SERV. DE SALUD 8 0.72 1 6 1 0 4 4

‘ DIVISION DE SELECCION Y EVALUACION DE RECURSOS MED 9 0.81 1 7 1 0 5 4

l DIVISION DE GARANTIA DE CALIDAD SERVICIOS EXTRAHO 4 0.36 1 3 0 0 1 3

_ DIVISION DE GARANTIA DE CALIDAD SERVICIOS INTRAHO 3 027 1 2 0 0 1 2

HOSPITAL IV HUANCAYO 506 455 28 281 128 69 65 441

I DESPACHO 33 2.97 2 30 1 0 3 30

EPIDEMIOLOGIA 1 0.09 1 0 0 0 0 1

AREA DE DESARROLLO 1 0.09 0 1 0 0 1 0

I OFICINA ADMINISTRATIVA [V 13 117 1 2 8 2 13 0

OFICINA ADMINISTRATIVA Ii PERSONAL 18 162 1 4 12 1 17 1

o OFICINA ADMINISTRATIVA 1l FINANZAS 4 0.36 1 1 2 0 4 0

- OFICINA ADMINISTRATIVA lil LOGISTICA Y SERVICIOS 30 27 1 1 28 0 7 23

e l OFICINA ADMINISTRATIVA il HISTORIAS CLINICAS Y AR 8 0.54 1 0 2 3 5 1

= DEPARTAMENTO DE MEDICINA 2 0.18 1 0 1 0 1 1

SERVICIO DE MEDICINA INTERNA 31 2.79 1 30 0 0 0 31

( SERVICIO DE SUB-ESPECIALIDADES MEDICAS 14 1.26 1 13 0 0 0 14

¢ DEPARTAMENTO DE CIRUGIA GENERAL 1 0.09 1 0 0 0 0 1

) SERVICIO DE CIRUGIA GENERAL 12 1.08 1 1 0 0 0 12

SERVICIO DE ANESTESIOLOGIA Y CENTRO QUIRURGICO 8 0.72 1 7 0 0 0 8

( ' SERVICIO DE SUB-ESPECIALIDAD QUIRURGICA 21 1.89 1 19 1 0 0 21

- DEPARTAMENTO MATERNO INFANTIL 2 0.18 1 0 1 0 1 1

. SERVICIO DE GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA 2 2.07 1 2 0 0 0 23

( I SERVICIO DE PEDIATRIA 8 0.72 1 7 0 0 0 8

DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS INTENSIVOS 3 0.27 1 2 0 0 0 3

- SERVICIO DE EMERGENCIA : 3 0.27 1 2 0 0 o 3

- SERVICIO DE CUIDADOS INTENSIVOS 8 0.72 2 6 0 0 1 7

- I DEPARTAMENTO DE AYUDA AL DIAGNOSTICO Y AL TRATAMIE 1 009 1 0 0 0 0 1
S SERVICIO DE MEDICINA FISICA Y REHABILITACION 7 0.63 1 2 2 2 1t 6

P SERVICIO DE PATOLOGIA CLINICA Y LABORATORIO 18 1.62 1 8 5 4 2 16

b SERVICIO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES 15 1 0 0 4 1 14

1.35

| b




1 ASxEsSalud
MAS SALUD PARA MAS PERUANOS
. CUADRO RESUMEN DE CARGOS POR NIVELES
e A
o
. l Organos Total % Nivel Area
Ejec. | Prof. | Tec. | Aux. | Adm. | Asis.
' SERVICIO DE FARMACIA 10 0.9 1 2 2 5 1 9
l SERVICIO DE ENFERMERIA 202 1817 1 92 62 47 7 195
_ AREA DE NUTRICION 4 0.36 ) 3 0 1 0 4
- AREA DE SERVICIO SOCIAL 7 0.63 0 6 1 0 0 7
I HOSPITAL I LA OROYA 194 1745 18 105 37 34 29 165
_ DESPACHO 2 0.18 1 0 1 0 2 0
4 EPIDEMIOLOGIA Y ESTADISTICA 3 027 0 1 1 1 2 1
l OFICINA ADMINISTRATIVA il 3 0.27 1 1 1 0 3 0
OFICINA ADMINISTRATIVA it PERSONAL 3 027 1 1 1 0 2 1
¢ OFICINA ADMINISTRATIVA |l FINANZAS 2 0.18 1 ()} 1 0 2 ]
( OFICINA ADMINISTRATIVA It LOGISTICA 7 0.63 1 ) 5 1 5 2
I OFICINA ADMINISTRATIVA il HISTORIAS CLINICAS Y ARC 7 063 1 0 2 4 5 2
DEPARTAMENTO DE MEDICINA 1 0.09 1 0 0 0 0 1
SERVICIO DE MEDICINA INTERNA 20 18 1 19 0 0 0 20
SERVICIO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS INTENSIVOS 4 0.36 1 3 0 0 0 4
DEPARTAMENTO DE AYUDA AL DIAGNOSTICO Y AL TRATAMIE 10 0.9 1 7 2 0 0 10
SERVICIO DE MEDICINA FISICA Y REHABILITACION 5 0.45 1 3 0 1 0 5
SERVICIO DE PATOLOGIA CLINICA Y LABORATORIO 6 0.54 1 3 1 1 0 6
. SERVICIO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES 9 0.81 1 5 1 2 2 7
SERVICIO DE FARMACIA 6 0.54 1 3 0 2 1 5
SERVICIO DE ENFERMERIA 80 7.19 1 36 21 22 5 75
DEPARTAMENTO DE CIRUGIA 1 0.09 1 0 0 0 0 1
l SERVICIO DE CIRUGIA 24 2.16 1 23 0 0 0 24
‘ SERVICIO DE ANESTESIOLOGIA Y CENTRO QUIRURGICO 1 0.09 1 0 0 0 0 1
l HOSPITAL | TARMA 39 351 4 18 8 11 7 32
- DESPACHO 4 0.36 1 1 2 ] 1 3
¢ EPIDEMIOLOGIA Y ESTADISTICA 1 0.09 0 1 0 0 0 1
OFICINA ADMINISTRATIVA Il 8 0.72 1 0 2 5 6 2
L I SERVICIO MEDICO QUIRURGICO 10 0.8 1 9 0 0 0 10
SERVICIO DE AYUDA AL DIAGNOSTICO Y AL TRATAMIENTO 16 1.44 1 7 2 6 0 16
HOSPITAL | RIO NEGRO SATIPO 31 2.79 4 16 1 0 5 26
. DESPACHO . 8 0.72 1 3 4 0 1 7
OFICINA ADMINISTRATIVA I 5 0.45 1 0 4 0 4 1
SERVICIO MEDICO QUIRURGICO 7 0.63 1 6 0 0 0 7
l SERVICIO DE AYUDA AL DIAGNOSTICO Y AL TRATAMIENTO 11 0.99 1 7 3 0 0 1
L HOSPITAL | LA MERCED 41 3.69 4 25 9 3 4 37
[ DESPACHO 5 0.45 1 2 2 0 1 4
) l OFICINA ADMINISTRATIVA I 5 0.45 1 0 3 1 3 2
d SERVICIO MEDICO QUIRURGICO 16 1.44 1 15 0 0 0 16
o SERVICIO DE AYUDA AL DIAGNOSTICO Y AL TRATAMIENTQ 15 1.35 1 8 4 2 0 15
. l POLICLINICO JAUJA 24 2.16 4 1 2 7 2 22
; DESPACHOQ 1 0.09 1 0 0 0 1 0
- OFICINA ADMINISTRATIVA If 2 0.18 1 0 1 0 L
(x I SERVICIO MEDICO QUIRURGICO 7 0.63 1 6 0 0 0 7
e SERVICIO DE AYUDA AL DIAGNOSTICO Y AL TRATAMIENTO 14 1.26 1 5 1 7 0 14
s CENTRO MEDICO CONCEPCION 13 117 1 7 2 3 3 10
I CENTRO MEDICO COBRIZA 15 1.35 1 7 7 0 2 13
Q‘r‘}-‘" "~ CENTRO MEDICO SATIPO — " 4 0.36 1 3 0 0 1 3

- .- POSTAS MEDICAS- SEERES - - 48 414 . . 0...23_ .2t .2 .5 . 4.




MAS SALUD PARA MAS PERUANOS

l CUADRO RESUMEN DE CARGOS POR NIVELES
Hets.
l o
Nivel Area
Organos Total %

Ejec. | Prof. | Tec. | Aux. | Adm. | Asis.
P.M. JUNIN 4 0.36 ] 2 2 0 0 4
. P.M. MOROCOCHA 9 0.81 () 4 5 0 2 7
- P.M. MUQUIYAUYO 2 0.18 ) 2 0 0 0 2
P.M. SAN CRISTOBAL 8 0.72 0 2 6 0 2 6
P.M. YAURICOCHA 8 0.72 0 4 4 0 1 7
' P.M. PACHACAYO 6 0.54 0 4 0 2 0 8
' P.M. SAN PEDRO CAJAS 3 0.27 0 2 1 0 0 3
: P.M. MARTHUNEL 2 0.18 0 0 2 0 ] 2
l P.M. ANDAYCHAGUA 1 0.09 0 1 0 0 0 1
P.M. CORPACANCHA 3 0.27 0 2 1 0 0 3

l TOTAL CARGOS OCUPADOS, 818

TOTAL CARGOS VACANTES 154

' TOTAL DE CARGOS 1112




¢

R

v EsSalud

MAS SALUD PARA MAS PERUANOS

ESTRUCTURA ORGANICA

o o~ —_ e,
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ntsl.
GERENCIA DE LA
RED ASISTENCIAL
TEJADA FERNANDEZ VICTOR R.
DIVISION DE
ASUNTOS JURIDICOS
r GUIFFARI ACOSTA LLORENA
' T.C.=3
{ L DIVISION DE
SUB-GERENCIA DE DESARROLLO
ADMINISTRACION Y VELLAR HUAMAN CECILIA
FINANZAS T.C.=4
MUARACHI CHAVEZ JORGE
T.C.=6
DIVISION DE DIVISION DE DIVISION DE
PERSONAL LOGISTICA Y SERVICIOS INFORMATICA
LINGAN POLD CARLOS RIOS VARGAS MARIO Gomﬁsm
T.C.=12 T.C.=15 TC.=6
DIVISION DE
FINANZAS
CHAVEZ BENITES MARIA
T.C.=14
SUB-GERENCIA DE el
RECAUDACION Y MERCADEO SERVICIOS DE SALUD
ROSAS RUZ FREDY MUNDACA GUERRA FELIX H.
TC.=6 T.C.=13
l DMSION DE
DMSION DE DMSION DE OMVISION DE SELECCION Y EVALUACION
AcRgcmcéN mm' cu.oeaouwmm PRESTACIONES SOCIALES RECURSCS MEDICOS
AIVERA MERING ALBERTO TORO CABRERA GLADYS Y
T.C.=9 T.C.=15 T.C.=7
| DIVSION DE OMSION DE
1 e LT eSS
: ECONOMICAS
GANOZA TRESIERRA
TC.=4 GUSTAVO CASTILLO PEREZ MARIA
SUCURSALES =
L pron T1.C.=3
T.C.=36 GARANTIA DE CALIDAD DE
SERVICIOS INTRAHOSPIT,
ORTIZ REGIS RAUL
CENTRO x;s:encm DIRECTOR C.=3
HOSPITAL | FERRANAFE. LLONTOP YAPEN PEDRO o ]
AL :
HOSPITAL | NAYLAMP CHIRIBOGA MENDOZA LILIA POLICLINCO |
POLICLINICO AGAVIDIA SALCEDO ORTZ REGIS CARLOS ELIAS CENTRO MEDICO |
POLICLINICO MMANRIQUE NEVADO | GANGOZA TRESEERRA GUSTAVO A.
POLICLINICO C.CASTANEDA | ZAMBRANO ROJAS RICARDO POSTAS
PLICLRMICO CHICLAYO OESTE BEJAR RAMOS YOLANDA
CENTRO MEDICO CAYALT! CASTILLO RUZ CESAR AUGUSTO
CENTRO MEDICO CHEPEN. SALAZAR CHIMPEN MANUEL ARTURG
CENTRO MEDICO JAEN. QUEZADA TIRADO HERNAN
CENTRO MEDICO J- AITA V. ETEN. BOCANEGRA RAZURI ANGEL A.
CENTRO MEDICO CHOTA. CAMPOS CHAVEZ ELMER
CENTRO MEDKCO CUTERVO. CABRERA SAMAME RICARDO

APROBADO POR : RESOLUCION N° 849-GG-IPSS-56(16/04/96)

"T.C.=TOTALCARGOS
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MAS SALUD PARA MAS PERUANOS

i

i 5
; N

CUADRO RESUMEN DE CARGOS POR NIVELES

- Organos Total | % Nivel Area

\r:l Ejec. | Prof. | Tec. | Aux. | Adm.]| Asis.
- GERENCIA DE RED ASISTENCIAL LAMBAYEQUE 2407 100 192 1220 690 305 543 1864
N - GERENCIA 174 723 27 65 68 14 144 30
- . DIRECTORIO 2 0.08 1 1 0 o 2 0
- DESPACHO DE LA GERENCIA 6 025 1 3 2 0 6 0
DIVISION DE ASUNTOS JURIDICOS 3 0.12 1 2 0 (] 3 0
' DIVISION DE DESARROLLO 4 0.17 1 1 2 ] 4 0
. DIVISION DE INFORMATICA 6 0.25 1 0 5 ] 6 ]
' SUB-GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 6 0.25 1 2 3 ] 6 0
. DIVISION DE PERSONAL 12 05 1 7 3 1 11 1
l DIVISION DE FINANZAS 14 0.58 1 7 4 2 14 0
DIVISION DE LOGISTICA Y SERVICIOS 15 0.62 1 2 1 1 15 0
SUB-GERENCIA DE RECAUDACION Y MERCADEQ 6 025 3 2 1 o 6 0
: DIVISION DE INSCRIPCION Y ACREDITACION 9 0.37 1 1 5 2 ] 0
l DIVISION DE CREDITOS Y COBRANZAS 15 0.62 1 1 13 ] 15 0
DIVISION DE PRESTACIONES ECONOMICAS 3 0.12 1 0 1 1 3 ]
N SUCURSAL LAMBAYEQUE 4 0.17 1 1 2 ] 4 ]
. SUCURSAL FERRENAFE 4 0.17 1 1 2 ) 4 0
SUCURSAL CHEPEN 7 0.29 1 0 3 3 5 2
, SUCURSAL JAEN 2 0.08 1 ] 1 0 2 ]
‘ SUCURSAL SANTA CRUZ 5 0.21 1 1 2 1 5 ]
; l SUCURSAL CHOTA 5 0.21 1 2 2 0 5 ]
. SUCURSAL CUTERVO 9 0.37 1 8 2 0 4 5
: DIVISION DE PRESTACIONES SOCIALES 7 0.29 1 4 0 2 3 4
MBRP CHICLAYO 6 0.25 ] 5 1 0 2 4
. SUB-GERENCIA DE PRODUCCION SERV. DE SALUD 13 0.54 1 10 2 0 5 8
' DIVISION DE SELECCION Y EVALUACION DE RECURSOS MED 4 0.17 1 2 0 1 2 2
: DIVISION DE GARANTIA DE CALIDAD SERVICIOS EXTRAHO 4 017 1 3 0 0 1 3
’ l DIVISION DE GARANTIA DE CALIDAD SERVICIOS INTRAHO 3 0.12 1 1 1 0 2 1
{ HOSPITAL NACIONAL ALMANZOR AGUINAGA ASENJO 1434 5958 115 716 429 174 292 1142
, GERENCIA GENERAL 5 021 3 1 1 0 4 1
l SECRETARIA 4 0.47 1 () 3 0 4 0
(o OFICINA ADMINISTRATIVA IV DESARRGCLLO 5 0.21 1 3 1 0 5 0
ASESORIA LEGAL 1 0.04 1 0 0 0 1 0
L OFICINA ADMINISTRATIVA [V RED INF. CIENTIFICA 17 0.71 1 5 1" 0 17 0
OFICINA ADMINISTRATIVA IV TRAMITE DOCUMENTARIO 4 0.17 1 0 3 ] 4 0
. OFICINA ADMINISTRATIVA IV IMAGEN INSTITUCIONAL 13 0.54 1 1 10 1 1 2

.= OFICINA ADMINISTRATIVA IV CAPACITACION 5 021 1 ] 2 2 4 1
; l OFICINA ADMINISTRATIVA IV INFORMATICA 13 0.54 1 0 12 0 11 2
- GERENCIA ADMINISTRATIVA 6 025 1 2 3 ] 6 ]
L DIVISION DE ADMINISTRACION DE PERSONAL 3 0.12 1 1 1 o 3 0
l DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION 13 0.54 1 1 8 3 11 2
‘, . DEPARTAMENTO DE BIENESTAR SOCIAL DE PERSONAL 4 0.17 1 1 2 0 3 1
(o DEPARTAMENTO DE REMUNERACIONES 11 0.46 1 9 1 0 8 5
‘ DEPARTAMENTO PROG. RR.HH. 3 0.12 1 1 1 0 3 ]
. DIVISION ADMINISTRATIVA DE FINANZAS 1 0.46 1 3 6 1 11 o
J DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD 6 025 1 1 2 2 6 0
. DEPARTAMENTO DE TESORERIA 4 0.17 1 2 1 ] 3 1
DEPARTAMENTO DE COSTOS 1 0.04 1 0 0 ] 1 0
i . DIVISION ADMINISTRATIVA DE LOGISTICA 5 0.21 1 0 2 2 4 1
DEPARTAMENTO DE PROGRAMACION 1 0.04 1 ) 0 ] 1 0
DEPARTAMENTO DE ALMACEN 18 0.75 1 1 13 3 16 2
y DEPARTAMENTO DE PATRIMONIO 5 0.21 1 1 3 0 5 ]
. DIVISION DE INGENIERIA 8 0.33 1 0 5 2 8 0
- DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO DE EQUIPOS 10 T 042 T ] 9 ] 10 0
e DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO E INFRAESTRUCTURA 9 0.37 1 2 4 2 8 1
DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES -~ -— 23 --096 —4— 0 18— -F . 18 . 8
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i MAS SALUD PARA MAS PERUANOS
l CUADRQ RESUMEN DE CARGOS POR NIVELES
. - Nivel Area
l Organos Total % Ejec. | Prof. | Tec. | Aux. | Adm.]| Asis.
GERENCIA MEDICO QUIRURGICA ) 0.37 1 6 2 0 3 6
‘ DEPARTAMENTO DE MEDICINA 14 0.58 1 13 ) 0 0 14
‘ l SERVICIO DE MEDICINA INTERNA Y& 3.03 1 72 0 ] o 73
SERVICIO DE GASTROENTEROLOGIA 23 0.96 1 2 0 ] 0 23
’ SERVICIO DE CARDIOLOGIA 3 0.12 1 1 1 (] 1 2
. SERVICIO DE NEUMOLOGIA 9 0.37 1 7 1 0 1 8
4 l SERVICIO DE NEFROLOGIA 3 0.12 1 2 0 0 0] 3
; SERVICIO DE NEUROLOGIA 5 0.21 1 4 0 0 0 5
SERVICIO DE PSIQUIATRIA 7 0.29 1 6 0 0 0 7
SERVICIO DE ENDOCRINOLOGIA 5 0.21 1 4 0 0 0 5
‘ SERVICIO DE HEMATOLOGIA 6 025 1 4 ) 1 1 5
; SERVICIO DE DERMATOLOGIA 3 0.12 1 2 0 0 0 3
_ SERVICIO DE ONCOLOGIA 12 05 1 10 1 0 1 1"
: . SERVICIO DE REUMATOLOGIA 4 0.17 1 3 ] 0 0 4
n. SERVICIO DE GERIATRIA 3 0.12 1 2 0 0 0 3
DEPARTAMENTO DE CIRUGIA 3 0.12 1 2 ] 0 0 3
- SERVICIO DE CIRUGIA GENERAL | 3 0.12 1 2 0 0 0 3
: . SERVICIO DE CIRUGIA TORAX Y CARDIOVASCULAR 2 0.08 1 1 0 0 ) 2
‘ SERVICIO DE NEUROCIRUGIA 2 0.08 1 0 ] 1 1 1
SERVICIO DE CIRUGIA CABEZA Y CUELLO 8 0.33 1 6 1 0 0 8
. SERVICIO DE OFTALMOLOGIA 1 0.04 1 0 0 0 0 1
SERVICIO DE OTORRINOLARINGOLOGIA 7 0.29 1 5 1 0 1 6
,_ SERVICIO DE ORTOPEDIA Y TRAUMATOLOGIA 7 0.29 2 4 1 0 1 6
; SERVICIO DE UROLOGIA 3 0.12 1 2 0 0 0 3
l SERVICIO DE CIRUGIA REPARADORA Y QUEMADOS 7 0.29 1 5 1 0 1 6
‘ SERVICIO DE CIRUGIA GENERAL i 4 0.17 1 3 0 ] 0 4
1 DEPARTAMENTO DE GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA 12 0.5 1 10 1 0] 1 11
- SERVICIO DE GINECOLOGIA 5 0.21 1 4 ] 0 0 5
( . SERVICIO DE OBSTETRICIA 5 0.21 2 3 0 0 0 5
; DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA 1 0.04 1 ] 0 0 0 1
SERVICIO DE PEDIATRIA 10 0.42 1 7 1 1 2 8
l SERVICIO DE NEONATOLOGIA 20 0.83 1 17 2 0 2 18
, SERVICIO DE CIRUGIA PEDIATRICA 38 1.58 1 35 1 1 2 36
‘ GERENCIA DE AREAS CRITICAS 3 0.12 1 0 2 0 3 ]
- SERVICIO DE CUIDADOS INTENSIVOS 15 0.62 1 13 1 0 1 14
. SERVICIO DE CENTRO QUIRURGICO 7 0.29 1 5 1 0 1 6
e SERVICIO DE EMERGENCIA 13 0.54 1 10 2 0 2 1
SERVICIO DE CUIDADOS INTERMEDIOS 1 0.04 1 0 0 0 0 1
) l GERENCIA DE APOYO AL DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO 3 0.12 1 0 1 1 3 0
s DEPARTAMENTO DE PATOLOG.CLINICA 1 0.04 1 0 0 0 0 1
. SERVICIO DE LABORATORIO 52 2.16 1 30 12 9 3
, DEPARTAMENTO DE ANATOMIA PATOLOGICA 10 0.42 1 5 3 1 1
‘ l DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES 2 0.08 1 0 1 0 1
( SERVICIO DE IMAGENOLOGIA 25 1.04 2 11 9 3 3
‘ SERVICIO DE MEDICINA NUCLEAR Y RADIOTERAPIA 5 0.21 1 4 0 0 0
. DEPARTAMENTO DE MEDICINA DE REHABILITACION 2 0.08 1 0 1 0 1
[ l DEPARTAMENTO DE FARMACIA 2 0.91 1 15 3 3 1
h DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA 617 25863 25 215 222 95 19
L GERENCIA DE AREAS BASICAS 1 0.04 1 0 (] 0 1
i I SERVICIO DE MEDICINA GENERAL 8 033 1 6 0 1 0
. SERVICIO DE ODONTOLOGIA 8 0.33 1 7 0 0 0
L SERVICIO DE EPIDEMIOLOGIA Y PROGRAMAS DE SALUD 5 0.21 1 4 0 Q 0
SERVICIO DE REFERENCIAS 1 0.04 1 0 0 0 0
) . SERVICIO DE HOSPITALIZACION 1 0.04 1 0 (] ] 0
% . SERVICIO DE NUTRICION 58 2.41 1 18 16 23 21
¢, SERVICIO DE ASISTENCIA SOCIAL 23 0.96 1 14 8 2 6
. .3 __012 _ 1. 06 2 .0 3
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MAS SALUD PARA MAS PERUANOS

CUADRQ RESUMEN DE CARGOS POR NIVELES

Organos Total % Nivel Area
Ejec. | Prof. | Tec. | Aux. | Adm.] Asis.
CONSULTA EXTERNA 12 0.5 1 0 9 2 10 2
ARCHIVO DE HISTORIAS CLINICAS 11 0.46 1 0 5 5 10 1
HOSPITAL Il JAEN 93 386 18 42 24 8 17 716
DESPACHO 7 029 1 5 1 o 2 5
OFICINA ADMINISTRATIVA il 3 0.12 1 0 2 0 3 0
OFICINA ADMINISTRATIVA I PERSONAL 4 0.17 1 1 2 0 3 1
OFICINA ADMINISTRATIVA I FINANZAS 3 0.12 1 0 1 1 3 o
OFICINA ADMINISTRATIVA it LOGISTICA 7 029 1 0 6 0 4 3
OFICINA ADMINISTRATIVA Hl HISTORIAS CLINICAS Y ARC 1 0.04 1 0 0 0 1 0
DEPARTAMENTO DE MEDICINA 6 0.25 1 5 0 0 0 6
SERVICIO DE MEDICINA INTERNA 4 0.17 1 3 0 0 0 4
SERVICIO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS INTENSIVOS 1 0.04 1 0 0 0 0 1
DEPARTAMENTO DE AYUDA AL DIAGNOSTICO Y AL TRATAMIE 4 0.17 1 3 0 0 0 4
SERVICIO DE MEDICINA FISICA Y REHABILITACION 2 0.08 1 1 0 0 0 2
SERVICIO DE PATOLOGIA CLINICA Y LABORATORIO 3 0.12 1 2 0 0 0 3
SERVICIO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES 3 0.12 1 2 0 0 0 3
SERVICIO DE FARMACIA 2 0.08 1 1 0 0 0 2
SERVICIO DE ENFERMERIA 38 1.58 1 17 12 8 1 a7
DEPARTAMENTO DE CIRUGIA 1 0.04 1 0 0 0 0 1
SERVICIO DE CIRUGIA 2 0.08 1 1 0 0 0 2
SERVICIO DE ANESTESIOLOGIA Y CENTRO QUIRURGICO 2 0.08 1 1 0 0 0 2
HOSPITAL | CHEPEN 72 2.99 4 3% 12 5 &7
DESPACHO 4 0.17 1 3 0 0 1 3
OFICINA ADMINISTRATIVA If 7 0.29 1 0 5 1 4 3
SERVICIO MEDICO QUIRURGICO 23 0.96 1 22 0 0 0o 23
SERVICIO DE AYUDA AL DIAGNOSTICO Y AL TRATAMIENTO 38 1.58 1 1 6 20 0o 38
HOSPITAL | INTEGRADO AGUSTIN ARBULU (FERRENAFE) 110 4.57 4 59 33 14 17 93
DESPACHO 7 0.29 1 5 1 0 1 6
OFICINA ADMINISTRATIVA Ii 16 0.66 1 1 12 2 14 2
SERVICIO MEDICO QUIRURGICO 3 1.29 1 30 0 0 0 A
SERVICIO DE AYUDA AL DIAGNOSTICO Y AL TRATAMIENTO 56 233 1 23 20 12 2 54
HOSPITAL | NAYLAMP 88 3.66 4 62 16 6 8 80
DESPACHO 1 0.46 110 0 0 1 10
EPIDEMIOLOGIA Y ESTADISTICA 1 0.04 0 1 0 0 0 1
OFICINA ADMINISTRATIVA il 7 0.29 1 0 3 3 7 0
SERVICIO MEDICO QUIRURGICO 37 1.54 1 3 0 0 I 1
SERVICIO DE AYUDA AL DIAGNOSTICOQ Y AL TRATAMIENTO 32 133 1 15 13 3 0 32
POLICLINICO AGUSTIN GAVIDIA 60 2.49 4 3 16 9 10 50
DESPACHO 2 0.08 1 1 0 0 1 1
EPIDEMIOLOGIA Y ESTADISTICA 1 0.04 0 1 o 0 0 1
OFICINA ADMINISTRATIVA i 1 0.46 1 2 6 2 9 2
SERVICIO MEDICO QUIRURGICO 16 0.66 1 15 0 0 0o 16
SERVICIO DE AYUDA AL DIAGNOSTICO Y AL TRATAMIENTO 30 125 1 12 10 7 0 30
POLICLINICO MANUEL MANRIQUE NEVADO 74 3.07 4 33 23 9 9 65
DESPACHO 2 0.08 1 1 0 0 1 1
EPIDEMIOLOGIA Y ESTADISTICA 1 0.04 0 1 0 0 0 1
OFICINA ADMINISTRATIVA i 10 0.42 1 1 7 1 8 2
SERVICIO MEDICO QUIRURGICO 25 1.04 1 24 0 o 0 25
SERVICIO DE AYUDA AL DIAGNOSTICO Y AL TRATAMIENTO 38 15 1. 11 16... .8 _.0 36
_ POLICLINICO CARLOS CASTANEDA IPARRAGUIRRE 341 4 42 19 1T 24 58




MAS SALUD PARA MAS PERUANOS

CUADRO RESUMEN DE CARGOS POR NIVELES

.

Organos Total 9 Nivel Area
Ejec. | Prof. | Tec. | Aux. | Adm.| Asis.

DESPACHO 6 025 1 4 1 0 1 5
EPIDEMIOLOGIA Y ESTADISTICA 1 0.04 0 1 0 o 0 1
OFICINA ADMINISTRATIVA If 23 0.96 1 2 15 5 23 o
SERVICIO MEDICO QUIRURGICO 20 0.83 1 19 0 0 0 20
SERVICIO DE AYUDA AL DIAGNOSTICO Y AL TRATAMIENTO 32 1.33 1 16 3 12 0 32
POLICLINICO CHICLAYO OESTE 84 3.49 4 50 18 12 12 72
DESPACHO 8 0.33 1 7 0 0 1 7
EPIDEMIOLOGIA Y ESTADISTICA 1 0.04 0 1 0 0 0 1
OFICINA ADMINISTRATIVA it 15 0.62 1 3 10 1 11 4
SERVICIO MEDICO QUIRURGICO 28 1.16 1 27 0 0 o 28
SERVICIO DE AYUDA AL DIAGNOSTICO Y AL TRATAMIENTO 32 1.33 1 12 8 11 o 32
CENTRO MEDICO CAYALT! 48 1.99 1 18 26 3 1 47
CENTRO MEDICO JUAN AITA VALLE (ETEN) 19 0.79 1 12 3 3 2 17
CENTRO MEDICO CHOTA ' 17 0.71 1 10 1 "5 1 16
CENTRO MEDICO CUTERVO 24 1 1 13 2 8 1 23
POSTAS MEDICAS 28 1.16 o 26 1 1 o 28
P.M. CHONGOYAPE 5 0.21 0 5 0 0 0 5
P.M. MOTUPE 3 0.12 0 3 0 0 0 3
P.M. OLMOS 2 0.08 0 2 0 0 0 2
P.M. SANTA CRUZ 5 0.21 0 4 0 1 0 5
P.M. JAYANCA 3 0.12 0 3 0 0 0 3
P.M. UCUPE 2 0.08 0 2 0 0 0 2
P.M. OYOTUN 2 0.08 0 2 0 0 0 2
P.M. PUCARA 1 0.04 0 1 0 0 0 1
P.M. SAN IGNACIO 5 0.21 0 4 1 0 0 5
TOTAL CARGOS OCUPADOS 2145

TOTAL CARGOS VACANTES 262

TOTAL DE CARGOS 2407
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MAS SALUD PARA MAS PERUANOS

ESTRUCTURA ORGANICA
GERENCIA DEPARTAMENTAL ICA

GERENCIA
DEPARTAMENTAL
VILLACORTA RAMIREZ ALICIA C. g
TC -8 DIVISION DE
= ASUNTOS JURIDICOS
ROJAS QUICANO ANDRES
T.C.=4
r ; DIVISION DE
SUB-GERENCIA DE L DESARROLLO
ADMINISTRACION Y PUMA GOMEZ JUAN
FINANZAS —
MUNANTE BEVILACGUA CARLOS R. e
T.C.=4
DMISION DE DMSION DE
reRsou s | | ooy
GARCWA
MEJIA JOHNG JOSE DORA GARCIA
T.C.=8 T.C.=16 To. =9
DMISION DE
FINANZAS
HINOSTROZA ROBLES
JOSE
T.C.=15
SUB-GERENCIA DE S::(;%ﬁ'éi';‘gx\n%fi
RECAUDACION Y MERCADEO SERVICIOS DE SALUD
RIVAS GUTEERREZ ROGELIO
FRANCO SOTO MARIOLUIS
T.C.=5 T.C.=7
NSRIPCION DMSION DMSION DE SELECCION Y EVALUACION
AcREmAq;N CREDITOS Y cogsm PRESTACIONES SOCIALES RECURSOS MEDICOS
CASTLLO TORRES FUENTES SOTO JOSE L MOQUILLAZA RISCO REBATA SALAS RICARDO
GREGORIO MARTHA M. TC. =7
T.C.=7 T.C.=16 T.C.=15
wmoeo?f:moe ms
1 - SERVICIOS EXTRAHOSPTT. PAREDES CASTELLARES
1 TC.=4 CARLOS
T.C.=8
SALES DIVISION DE
S“',iu“gu.o GARANTIA DE CALIDAD DE
RIVEROS PENAFEL CLEVERT SERVICIOS INTRAHOSPIT
T.C.=29 p—
CENTRO ASISTENCIAL HOSPITAL I
NIVEL DIRECTOR POLICLINGO !
HOSPITAL 8 ICA VASQUEZ ANICAMA MIGUEL. CENTRO MEDICO |
HOGPTAL il HCA (SUB DIREC) BRICENO RODRIGUEZ CARLOS
HOSPITAL § RENE TOUCHE G (CH) CARCELEN GOGIN VICTOR POSTAS
HOSPITAL | A, SKRABONUA PISCO REYES DIAZ JUAN MANUEL
HOSPITAL | MARIA REICHE (MARC) VARGAS GOMEZ HIENA DOMINGO
POLICLINICO JOSE MATIAS M. GUTEERREZ CUENTAS JULIO
CENTROMEDICO PUQIO URIBE DIAZ JAME

APROBADO POR RESOLUCION N° 649-GG-iPSS-96(16/04/96)

*T.C.=TOTAL CARGOS



CUADRO RESUMEN DE CARGOS POR NIVELES

> Organos Total s Nivel Area
Ejec. | Prof. | Tec. | Aux. { Adm. | Asis.
GERENCIA DEPARTAMENTAL DE ICA 1375 100 89 742 284 260 301 1074
GERENCIA 169 1229 24 61 62 2 137 32
DESPACHO DE LA GERENCIA 8 0.58 1 4 3 0 8 0
DIVISION DE ASUNTOS JURIDICOS 4 0.29 1 2 0 1 4 0
DIVISION DE DESARROLLO 4 029 1 2 0 1 4 0
DIVISION DE INFORMATICA 9 0.65 1 0 7 1 9 0
SUB-GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 4 0.29 1 1 1 1 3 1
DIVISION DE PERSONAL 8 0.58 1 3 0 4 6 2
DIVISION DE FINANZAS 15 1.09 1 6 7 1 15 0
DIVISION DE LOGISTICA Y SERVICIOS 16 1.16 1 7 7 1 15 1
SUB-GERENCIA DE RECAUDACION Y MERCADEO 5 0.36 3 1 1 0 5 0
DIVISION DE INSCRIPCION Y ACREDITACION _ 7 0.51 1 0 3 3 5 2
DiVISION DE CREDITOS Y COBRANZAS 16 1.16 1 8 6 1 16 0
DIVISION DE PRESTACIONES ECONOMICAS 8 0.58 1 2 5 0 8 0
SUCURSAL CHINCHA 7 0.51 1 0 5 1 6 1
SUCURSAL NAZCA 8 0.58 1 0 4 3 6 2
SUCURSAL PISCO 9 065 1 1 6 1 9 0
SUCURSAL PALPA 1 0.07 1 0 0 0 1 0
SUCURSAL PUQUIO 4 029 1 1 1 1 3 1
DIVISION DE PRESTACIONES SOCIALES 15 1.09 1 11 3 0 5 10
SUB-GERENCIA DE PRODUCCION SERV. DE SALUD 7 0.51 1 3 1 2 3 4
DIVISION DE SELECCION Y EVALUACION DE RECURSOS MED 7 0.51 1 5 1 0 3 4
DIVISION DE GARANTIA DE CALIDAD SERVICIOS EXTRAHO 4 0.29 1 2 1 0 2 2
DIVISION DE GARANTIA DE CALIDAD SERVICIOS INTRAHO 3 0.22 1 2 0 0 1 2
HOSPITAL lil FELIX TORREALVA (ICA) 481 3498 28 279 69 105 53 428
DESPACHO 16 1.16 2 0 1 13 3 13
EPIDEMIOLOGIA 2 0.15 1 1 0 0 0 2
AREA DE DESARROLLO 5 0.36 0 1 2 2 3 2
OFICINA ADMINISTRATIVA IV 6 0.44 1 1 1 3 5 1
OFICINA ADMINISTRATIVA iil PERSONAL 21 1.53 1 2 15 3 19 2
OFICINA ADMINISTRATIVA lit FINANZAS 5 0.36 1 o 3 1 4 1
OFICINA ADMINISTRATIVA Iit LOGISTICA Y SERVICIOS 7 0.51 1 2 4 0 6 1
OFICINA ADMINISTRATIVA Iil HISTORIAS CLINICAS Y AR 6 0.44 1 1 0 4 4 2
DEPARTAMENTO DE MEDICINA 5 0.36 1 4 0 0 0 5
SERVICIO DE MEDICINA INTERNA , 21 1.53 1 20 0 0 0o 2
SERVICIO DE SUB-ESPECIALIDADES MEDICAS 47 3.42 1 46 0 0 o 47
DEPARTAMENTO DE CIRUGIA GENERAL 1 0.07 1 0 0 0 0 1
SERVICIO DE CIRUGIA GENERAL 9 0.65 1 8 0 0 0 9
SERVICIO DE ANESTESIOLOGIA Y CENTRO QUIRURGICO : 7 0.51 2 5 0 0 0 7
SERVICIO DE SUB-ESPECIALIDAD QUIRURGICA 18 1.31 117 0 0 0 18
DEPARTAMENTGO MATERNO INFANTIL 1 0.07 1 0 0 0 0 1
SERVICIO DE GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA 21 1.53 1 20 0 0 o 21
SERVICIO DE PEDIATRIA 10 0.73 1 9 0 0 0 10
DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS INTENSIVOS 2 0.15 1 1 0 0 0 2
SERVICIO DE EMERGENCIA 2 0.15 1 1 0 0 0 2
SERVICIO DE CUIDADOS INTENSIVOS 2 0.15 1 1 0 0 0 2
DEPARTAMENTO DE AYUDA AL DIAGNOSTICO Y AL TRATAMIE 1 0.07 1 0 0 0 0 1
SERVICIO DE MEDICINA FISICA Y REHABILITACION 12 0.87 1 9 o 2 0 12
SERVICIO DE PATOLOGIA CLINICA Y LABORATORIO 18 1.31 1 6 2 9 1 17
SERVICIO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES .15 1.09 1 o 2 3 0 15
SERVICIO DE FARMACIA 12 0.87 1 8 1 2 1 1
SERVICIO DE ENFERMERIA 202 1469 1 10 38 63 7 195
AREA DE NUTRICION 5 0.36 ] 5 0 0 0 5
AREA DE SERVICIO SOCIAL e : 2 0.15 0 2 0 0 0 2

HOSPITAL Il RENE TOUCHE GROPPO (CHINCHA) .. ... 268 _ 1949
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MAS SALUD PARA MAS PERUANOS
CUADRO RESUMEN DE CARGOS POR NIVELES

K4

* Organos Total % Nivel Area
Ejec. | Prof. | Tec. | Aux. | Adm. | Asis.

DESPACHO 6 0.44 1 2 3 0 3 3
EPIDEMIOLOGIA Y ESTADISTICA 1 0.07 0 0 0 1 1 0
OFICINA ADMINISTRATIVA #i 17 124 1 0 1 5 15 2
OFICINA ADMINISTRATIVA il PERSONAL g 065 1 0 8 0 g 0
OFICINA ADMINISTRATIVA il EINANZAS 1 0.07 1 0 0 ) 1 0
OFICINA ADMINISTRATIVA Il LOGISTICA Y SERVICIOS 2 0.15 1 0 0 1 2 0
OFICINA ADMINISTRATIVA Il HISTORIAS CLINICAS Y ARC 1 0.07 1 0 0 ) 1 0
DEPARTAMENTO DE MEDICINA 1 0.07 1 0 0 0 0 1
SERVICIO DE MEDICINA INTERNA 8 0.58 1 7 0 0 0 8
SERVICIO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS INTENSIVOS 1 0.07 1 0 ] 0 0 1
DEPARTAMENTO DE AYUDA AL DIAGNOSTICO Y AL TRATAMIE 143 10.4 3 53 37 50 2 141
SERVICIO DE MEDICINA FISICA Y REHABILITACION 1 0.07 1 0 0 0 0 1
SERVICIO DE PATOLOGIA CLINICA Y LABORATORIO 1 0.07 1 0 0 ) 0 1
SERVICIO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES 2 0.15 1 1 0 0 0 2
SERVICIO DE FARMACIA 2 0.15 1 1 0 0 0 2
SERVICIO DE ENFERMERIA : 10 0.73 1 ) 0 0 0 10
DEPARTAMENTO DE CIRUGIA 50 438 1 59 0 0 0 60
SERVICIO DE CIRUGIA v 1 0.07 1 ] 0 0 0 1
SERVICIO DE ANESTESIOLOGIA Y CENTRO QUIRURGICO 1 0.07 1 0 0 0 0 1
HOSPITAL | ANTONIO SKRABONJA (PISCO) 168 1222 § 93 25 4 26 142
DESPACHO 4 0.29 1 3 0 0 1 3
EPIDEMIOLOGIA Y ESTADISTICA 3 0.22 0 2 1 0 1 2
OFICINA ADMINISTRATIVA il 23 1.67 1 3 13 6 21 2
SERVICIO MEDICO QUIRURGICO 44 32 1 42 ] 1 o 44
SERVICIO DE AYUDA AL DIAGNOSTICO Y AL TRATAMIENTO 94 6.84 3 43 1 37 3 91
HOSPITAL | MARIA REICHE (MARCONA) 93 6.76 4 51 38 0 17 76
DESPACHO ‘ 6 0.44 1 2 3 0 2 4
OFICINA ADMINISTRATIVA I 15 1.09 1 1 13 o 15 0
SERVICIO MEDICO QUIRURGICO 27 1.96 1 26 0 0 ) 27
SERVICIO DE AYUDA AL DIAGNOSTICO Y AL TRATAMIENTO 45 327 1 22 2 0 o 45
POLICLINICO JOSE MATIAS MANZANILLA 115 8.36 6 70 21 18 26 89
DESPACHO 4 0.29 1 1 1 1 2 2
EPIDEMIOLOGIA Y ESTADISTICA 1 0.07 0 1 0 ) o 1
OFICINA ADMINISTRATIVA i 26 1.89 1 16 7 24 2
SERVICIO MEDICO QUIRURGICO 44 a2 1 43 0 0 0 44
SERVICIO DE AYUDA AL DIAGNOSTICO Y AL TRATAMIENTO 40 2.91 3 23 4 10 0 40
CENTRO MEDICO PUQUIO 27 1.96 1 16 1 9 5 2
POSTAS MEDICAS 54 3.93 0 40 9 5 3 51
P.M. NAZCA 17 124 0 8 8 1 3 14
P.M. PALPA 1 03 0 6 1 4 ] 11
P.M. SANTA MARGARITA 3 0.22 0 3 i} () 0 3
P.M. TAMBO DE MORA 5 0.36 ) 5 0 0 ) 5
P.M. VILLA TUPAC 3 022 0 3 0 0 0 3
P.M. SAN CLEMENTE 4 0.29 0 4 0 0 (] 4
P.M. MAMACONA 3 0.22 0 3 0 0 0 3
P.M. CHAVALINA 3 0.2 0. 3 (] 0 0 3
P.M. LA TINGUNA 5 0.36 0 5 0 0 0 5
TOTAL CARGOS OCUPADOS 1202

TOTAL CARGOS VACANTES 173

_TOTALDECARGOS . ...~ ws




v EsSalud

MAS SALUD PARA MAS PERUANOS

ESTRUCTURA ORGANICA
GERENCIA DEPARTAMENTAL ANCASH

GERENCIA
DEPARTAMENTAL
NOVOA RODRIGUEZ JOSE
DIVISION DE
r ASUNTOS JURIDICOS
| | Tc=s
SUB-GERENCIA DE ; SSIon OE
ADMINISTRACION Y [ DESARROLLO
FINANZAS PEREDA CHAVEZ EBERM
BUSTAMANTE MANCE.LA FEDERICO
T.C.=8
T.C.=4
DVISION DE DIVISION DE
m Lo?imyssmns INFORMATICA
RAMIREZ PARDO LUNA
RODRIGUEZ DIAZ LUiS ROGER | CTORIA FERNANDO
T.C.=6 TC.=15 T.C.=4
DAVISION DE
FINANZAS
LECCA ROLDAN FRIDA
CTC.=11
SUB-GERENCIA DE
SUB-GERENCIA DE PRODUCCION DE
RECAUDACION Y MERCADEO SERVICIOS DE SALUD
ZANABRIA ALAN LUIS ENRIQUE JAVES PORTOCARRERO DANEEL E.
1C.=8 T7.C.=20
]L ] SELECCION Y EVALUACION
DIVISION DE DMVISION DE DMVISION DE CURSOS MEDICOS
INSRIPCION Y CREDITOS Y COBRANZAS PRESTACIONES SOCIALES si_-rm ALFARQ
ACREDITACION ESPINOZA GOYCOCHEA OSORES RODRIGUEZ EDOY
S$ILVA VARGAS GLADYS MIGUEL JAIME e =3
T.C.=5 T.C.=4 TC.=9
DMSION DE
GARANTIA DE CALIDAD DE
L SERVCICS EXTRAHOSPT. , oo
YOR GADEA
l 1C.=4 SOTOMSSC v COBIAN AMOROTO LUIS
SUCURSALES — BVSIONDE ) 7.C.=5
GARANTIA DE CALIDAD DE
SERVICIOS INTRAHOSPT,
T.C.=22 VILLANUEVA ARENAS
EMILIO
CENTRO ASISTENCIAL DIRECTOR T.C.=2
NIVEL HOSPITAL |
HOSPITAL Hl CHIMBOTE DIAZ SANTISTEBAN VICTOR
HOSPITAL 8 CHIMBOTE (SUB DIREC) POLICLINCO 1
HOSPITAL § HUARAZ ENCALADA ORTEGA ZOILA BETT) CENTRO MEDICO |
HOSPITAL | CONO SUR CORDERO BORJA RODOLFO C
CENTRO MEDICO CASMA MILLA MILLADO MAURICIO POSTAS
CENTRO MEDICO HUARMEY CASTRO AGUEROA HENRY
CENTRO MEDICO CARHUAZ OBREGON SANCHEZ JULIAN
CENTRO MEDICO SHUAS GAMARRA PADLLLA SEGISFREDO
CENTRO MEDICO COISHCO CABRERA CIPRAN LUSS ALBERTO
CENTRO MEDICO HUARS PACORA MORALES ALMIRO
CENTRC MEDICO CARAZ CASTILO CASTILLO JHON EDOY

APROBADO POR: RESOLUCION N° 649-GG-IPPS-96(16/04/96)
~ *T.C.=TOTAL CARGOS
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MAS SALUD PARA MAS PERUANOS

CUADRO RESUMEN DE CARGOS POR NIVELES

rganos Nivel Area

° Total % Ejec. | Prof. | Tec. | Aux. | Adm. | Asis.
GERENCIA DEPARTAMENTAL DE ANCASH 979 100 83 495 201 200 218 761
GERENCIA 154 1573 26 49 61 18 114 40
DESPACHO DE LA GERENCIA 6 0.61 1 3 2 0 8 0
DIVISION DE ASUNTOS JURIDICOS 5 0.51 1 2 0 2 3 2
DIVISION DE DESARROLLO 8 0.82 1 4 2 1 8 0
DIVISION.DE INFORMATICA 4 0.41 1 0 3 0 4 0
SUB-GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 4 0.41 1 0 3 0 4 0
DIVISION DE PERSONAL 6 0.61 1 1 3 1 4 2
DIVISION DE FINANZAS 13 1.12 1 3 4 310 1
DIVISION DE LOGISTICA Y SERVICIOS 15 1.53 1 1 10 3 14 1
SUB-GERENCIA DE RECAUDACION Y MERCADEO 8 0.82 3 1 4 0 8 0
DIVISION DE INSCRIPCION Y ACREDITACION 5 0.51 1 0 3 1 5 0
DIVISION DE CREDITOS Y COBRANZAS 4 0.41 1 0 1 2 4 0
DIVISION DE PRESTACIONES ECONOMICAS 5 0.51 1 0 3 1 5 0
SUCURSAL HUARAZ 4 0.41 1 1 0 2 3 1
SUCURSAL HUARMEY 1 0.1 1 0 o 0 1 0
SUCURSAL CARAZ 2 0.2 1 0 0 1 2 0
SUCURSAL CASMA 3 0.31 1 0 2 0 3 0
SUCURSAL HUAR! 8 0.82 1 1 6 0 8 0
SUCURSAL SIHUAS 3 0.31 1 0 2 o 2 1
SUCURSAL CARHUAZ 1 0.1 1 0 0 0 1 0
DIVISION DE PRESTACIONES SOCIALES 9 0.92 1 6 2 0 2 7
MBRP CHIMBOTE 13 1.33 0 8 4 1 4 9
SUB-GERENCIA DE PRODUCCION SERV. DE SALUD 20 2.04 1 13 6 0 9 11
DIVISION DE SELECCION Y EVALUACION DE RECURSOS MED 3 0.31 1 2 0 0 1 2
DIVISION DE GARANTIA DE CALIDAD SERVICIOS EXTRAHO 4 0.41 1 2 1 0 2 2
DIVISION DE GARANTIA DE CALIDAD SERVICIOS INTRAHO 2 0.2 1 1 0 0 1 1
HOSPITAL Iit CHIMBOTE 474 4842 27 265 82 106 49 425
DESPACHO 12 123 2 7 3 0 5 7
EPIDEMIOLOGIA 2 0.2 1 1 0 0 0 2
- AREA DE DESARROLLO 1 0.1 0 1 0 0 0 1
OFICINA ADMINISTRATIVA IV 8 0.82 1 5 1 1 7 1
OFICINA ADMINISTRATIVA Iif PERSONAL 13 133 1 0 11 1 12 1
OFICINA ADMINISTRATIVA il FINANZAS 7 0.72 1 0 5 1 6 1
OFICINA ADMINISTRATIVA Hl LOGISTICA Y SERVICIOS 10 1.02 1 0 7 2 3 7
OFICINA ADMINISTRATIVA il HISTORIAS CLINICAS Y AR 3 0.31 1 0 1 1 2 1
DEPARTAMENTO DE MEDICINA 7 0.72 1 3 1 2 1 6
SERVICIO DE MEDICINA INTERNA 17 1.74 1 16 0 0 0 17
SERVICIO DE SUB-ESPECIALIDADES MEDICAS 34 347 1. 33 0 0 0 M4
DEPARTAMENTO DE CIRUGIA GENERAL 2 02 1 0 0 1 0 2
SERVICIO DE CIRUGIA GENERAL 12 1.23 1 1 0 0 0 12
SERVICIO DE ANESTESIOLOGIA Y CENTRO QUIRURGICO 8 0.82 1 7 0 0 0 8
SERVICIO DE SUB-ESPECIALIDAD QUIRURGICA 17 1.74 1 16 0 0 0 17
DEPARTAMENTO MATERNO INFANTIL 2 02 1 0 0 1 0 2
SERVICIO DE GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA 21 215 1 20 0 0 0 21
SERVICIO DE PEDIATRIA 12 1.23 1 1 0 0 0 12
DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS INTENSIVOS "2 02 1 0 0 1 0 2
SERVICIO DE EMERGENCIA 7 0.72 1 6 0 o 0 7
SERVICIO DE CUIDADOS INTENSIVOS 6 0.61 1 5 0 0 0 6
DEPARTAMENTO DE AYUDA AL DIAGNOSTICO Y AL TRATAMIE 2 0.2 1 0 a 1 0 2
SERVICIO DE MEDICINA FISICA Y REHABILITACION 16 1.63 1 14 0 1 0 16
SERVICIO DE PATOLOGIA CLINICA Y LABORATORIO 20 2.04 1 13 4 2 0 20
SERVICIO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES 15 1.53 1 10 2 2 2 13

__SERVICIO DE FARMACIA 17 174 12 1 13 1




CUADRO RESUMEN DE CARGOS POR NIVELES

rganos ° Nivel Area
° Total % Ejec. | Prof. | Tec. | Aux. | Adm.] Asis.
SERVICIO DE ENFERMERIA 190 19.41 1 73 48 70 10 180
AREA DE NUTRICION 6 0.61 0 6 0 0 0 6
AREA DE SERVICIO SOCIAL 5 0.51 0 5 0 0 0 5
HOSPITAL it HUARAZ 100 102t 19 51 19 11 2 78
DESPACHO 15 1.53 110 4 0 4 1
EPIDEMIOLOGIA Y ESTADISTICA 2 02 0 1 0 1 0 2
OFICINA ADMINISTRATIVA {il 3 0.31 1 1 1 0 2 1
OFICINA ADMINISTRATIVA It PERSONAL 4 0.41 1 1 2 0 4 o
OFICINA ADMINISTRATIVA I FINANZAS 8 0.82 1 2 5 0 6 2
OFICINA ADMINISTRATIVA il LOGISTICA 4 0.41 1 0 3 0 3 1
OFICINA ADMINISTRATIVA It HISTORIAS CUNICAS Y ARC 2 0.2 1 0 1 0 2 0
DEPARTAMENTO DE MEDICINA 8 0.82 1 7 0 0 0 8
SERVICIO DE MEDICINA INTERNA 6 0.61 1 5 0 0 0 8
SERVICIO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS INTENSIVOS 3 0.31 1 2 0 0 0 3
DEPARTAMENTO DE AYUDA AL DIAGNOSTICO Y AL TRATAMIE 5 0.51 2 2 0 1 o 5
SERVICIO DE MEDICINA FISICA Y REHABILITACION 2 0.2 1 1 0 0 0 2
SERVICIO DE PATOLOGIA CLINICA Y LABORATORIO 1 0.1 1 0 0 0 0 1
SERVICIO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES 2 0.2 1 1 0 0 o 2
SERVICIO DE FARMACIA 2 0.2 1 1 0 0 0 2
SERVICIO DE ENFERMERIA 21 2.15 1 9 3 8 1 20
DEPARTAMENTO DE CIRUGIA 7 0.72 1 5 0 1 0 7
SERVICIO DE CIRUGIA 3 0.31 1 2 0 0 0 3
SERVICIO DE ANESTESIOLOGIA Y CENTRO QUIRURGICO 2 02 1 1 0 0 0 2
HOSPITAL | CONO SUR - ANCASH 76 7.76 4 40 12 20 12 64
DESPACHO 1 0.1 1 0 0 0 1 0
EPIDEMIOLOGIA Y ESTADISTICA 1 0.1 0 1 0 0 0 1
OFICINA ADMINISTRATIVA 1 9 0.92 1 0 8 0 7 2
SERVICIO MEDICO QUIRURGICO 24 245 1 23 o 0 0 24
SERVICIO DE AYUDA AL DIAGNOSTICO Y AL TRATAMIENTO 41 419 1 16 4 20 4 37
CENTRO MEDICO COISHCO 48 49 1 25 8 14 8 40
CENTRO MEDICO CASMA 26 266 1 10 5 10 2 2
CENTRO MEDICO HUARMEY 21 2.15 1 9 2 9 1 20
CENTRO MEDICO CARAZ 18 1.84 1 10 4 3 1 17
CENTRO MEDICO CARHUAZ 11 1.12 1 4 1 5 6 5
CENTRO MEDICO HUARI 12 1.23 1 4 3 4 2 10
CENTRO MEDICO SIHUAS 18 1.84 1 10 4 3 1 17
POSTAS MEDICAS 21 2.15 0o 18 o 3 0 21
P.M. CABANA 2 02 0 2 o 0 0 2
P.M. POMABAMBA 5 0.51 0 3 0 2 o 5
P.M. SAN JACINTO 5 0.51 o 4 0 1 0 5
P.M. CONCHUCOS 2 02 0 2 0 0 o 2
P.M. PISCOBAMBA 2 0.2 0 2 0 0 0 2
P.M. PALLASCA 2 02 0 2 o 0 0 2
P.M. LA PAMPA 1 0.1 0 1 0 0 0 1
P.M. YUNGAY 2 02 0 2 0 0 0 2
TOTAL CARGOS OCUPADOS 863
TOTAL CARGQOS VACANTES 116

979

TOTAL DE CARGOS .




APROBADO POR: RESOLUCION N° 649-GG-IPSS-96 { 16/04/96)
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* R\ EsSalud
l MAS SALUD PARA MAS PERUANOS
' i ESTRUCTURA ORGANICA DE LA
r GERENCIA DE LA
T RED ASISTENCIAL
' PADILLA VALLADARES SANTOS
s = DIVISION DE
‘ ASUNTOS JURIDICOS
ROBERTO
h [ | T.C.=8
' SUB-GERENCIA DE L DIVISl:N EE
DESARROLLO
oo ADMINISTRACION Y PUMA ESPIRILLA MARY
. FINANZAS
. LOPEZ ZEVALLOS OSCAR RAUL T.C.=8
T.C.=3
. . DIVISION DE DIVISION DE DVISION OE
PERSONAL LOGISTICA Y SERVICIOS INFORMATICA
RICALDE BELLIDO ZUNIGA CAPARO ADUMAYTA JURADO
: ARTURO NATALIE JUVENAL
: l T.C.=5 T.C.=24 TC.=5
. DIMISION DE
FINANZAS
. GUEVARA CAMARA
: ROSA
. . T.C.=14
1 SUB.GERENCIA DE SUB-GERENCIA DE
RECAUDACION Y MERCADEO
‘ CAZORLA PAIVA MAGDA SERVICIOS DE SALUD
] VALDIVIA PASSANO DANTE ORLANDO
‘ l TC.=16 T.C.=13
PO m
g NSMD'VEEL“EY DMISION OE DMSION DE SELECCION Y EVALUACION
ACREDITAGION CREDITOS Y COBRANZAS PRESTACIONES SOCIALES RECURSOS MEDICOS
¢ LAUCATA ZAMORA MONTOYA ILLAVICENCIO SANCHEZ GALLEGOS ANA
N ZARATE VILLACORTA GERMAN LUCY
- GUILLERMO T.C.=5
. T.C.=8 T.C.= " T.C.=9
. ' DIVISION DE DMSION DE
- GARANTIA DE CALIDAD DE PRESTACIONES
- SERVICIOS EXTRAHOSPIT. ECONOMICAS
(. “ SUCURSALES QUILLABAMBA T.C CORDOVA ROSSEL MARCO CARDENAS ANAYA JORGE
BASUALDO PANZO VIDES -
- H T.C.=4
I T.C.=10
: CENTRO ASISTENCIAL DIRECTOR
HOSPITAL N CUSCO ZEA TORRES JOSE CLODOALDO
' HOSPITAL [V CUSCO (SUB DIREC) NOU CALLIRGOS RICARDO MIGUEL
' HOSPITAL | QUILLABAMBA FALCON LOAYZA JAVIER JESUS
o HOSPITAL | URUBAMBA. NISIAMA VERA JULIO CESAR
= HOSPITAL | ESPINAR
. POUCUNICO SICUANI MARTINEZ MOGROVEJO MARIO
. CENTRO MEDICO CALCA ESCALANTE PORTILLO CESAR AUGUSTO
i CENTRO MEDICO URCCS MIRANDA FLOREZ JESUS
,»1.' CENTRO MEDICO CACHMAYO PAREDES CALCINA SAMUEL
CENTRO MEDICO YAURI CHAVEZ HURTADO HEBERT
- CENTRO MEDICO ACOMAYO
g CENTRO MEDICO ANTA
) . CENTRO MEDICO MACHU PICCHU
r' CENTRO MEDICO METROPOLITANO | PATING CUBA GODOFREDO




hxEsSalud

MAS SALUD PARA MAS PERUANOS

CUADRO RESUMEN DE CARGOS POR NIVELES

Organos Total % Nivel Area
Ejec. | Prof. | Tec. | Aux. { Adm.| Asis.

GERENCIA DE RED ASISTENCIAL DE CUSCO 1072 100 78 610 242 142 240 832
GERENCIA 179 16.7 22 58 87 12 132 47
DIRECTORIO 1 0.09 1 0 0 0 1 ]
DESPACHO DE LA GERENCIA 20 1.87 1 2 15 2 15 5
DIVISION DE ASUNTOS JURIDICOS 8 0.75 1 2 2 3 8 0
DIVISION DE DESARROLLO 8 0.75 1 3 2 2 8 0
DIVISION DE INFORMATICA 5 0.47 1 ] 4 (] 5 0
SUB-GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 3 0.28 1 ] 2 0 3 0
DIVISION DE PERSONAL 5 0.47 1 (] 4 0 5 0
DIVISION DE FINANZAS 14 1.31 1 4 ] 0 13 1

DIVISION DE LOGISTICA Y SERVICIOS 24 224 1 2 19 2 18 6
SUB-GERENCIA DE RECAUDACION Y MERCADEO 16 1.49 3 1 11 1 16 0
DIVISION DE INSCRIPCION Y ACREDITACION 8 0.75 1 2 5 ] 8 ]
DIVISION DE CREDITOS Y COBRANZAS 5 0.47 1 ] 2 2 4 1

DIVISION DE PRESTACIONES ECONOMICAS 4 0.37 1 1 2 ] 4 0
SUCURSAL SICUANI 4 0.37 1 0 3 0 4 0
SUCURSAL QUILLABAMBA 6 0.56 1 4 1 0 4 2
DIVISION DE PRESTACIONES SOCIALES 9 0.84 1 7 1 0 5 4
MBRP CUSCO 17 1.59 0 13 4 0 4 13
SUB-GERENCIA DE PRODUCCION SERV. DE SALUD 13 1.24 1 12 0 ] 3 10
DIVISION DE SELECCION Y EVALUACION DE RECURSOS MED 5 0.47 1 3 1 0 2 3
DIVISION DE GARANTIA DE CALIDAD SERVICIOS EXTRAHO 2 0.19 1 1 0 0 1 1

DIVISION DE GARANTIA DE CALIDAD SERVICIOS INTRAHO 2 0.19 1 1 0 ] 1 1

HOSPITAL NACIONAL SUR ESTE 631 58.86 28 384 95 124 71 560
DESPACHO . 34 317 2 32 0 0 2 32
EPIDEMIOLOGIA 2 0.19 1 1 0 0 0 2
AREA DE DESARROLLO 7 0.65 0 1 3 3 6 1

OFICINA ADMINISTRATIVA IV 12 1.12 1 2 4 5 1 1

OFICINA ADMINISTRATIVA lit PERSONAL 19 1.77 1 4 9 5 16 3
OFICINA ADMINISTRATIVA Il FINANZAS 12 1.12 1 1 2 8 12 0
OFICINA ADMINISTRATIVA il LOGISTICA Y SERVICIOS 30 28 1 0 27 2 12 18
OFICINA ADMINISTRATIVA lii HISTORIAS CLINICAS Y AR 6 0.56 1 0 1 4 6 0
DEPARTAMENTO DE MEDICINA 16 1.49 1 15 0 ] 0 16
SERVICIO DE MEDICINA INTERNA 66 6.16 1 65 0 0 ] 66
SERVICIO DE SUB-ESPECIALIDADES MEDICAS 8 0.75 1 7 0 0 ] 8
DEPARTAMENTO DE CIRUGIA GENERAL 4 0.37 1 3 0 0 0 4
SERVICIO DE CIRUGIA GENERAL 8 0.75 1 7 0 0 0 8
SERVICIO DE ANESTESIOLOGIA Y CENTRO QUIRURGICO 4 0.37 1 3 ] 0 0 4
SERVICIO DE SUB-ESPECIALIDAD QUIRURGICA 16 1.49 1 15 ] 0 0 16
DEPARTAMENTO MATERNO INFANTIL 1 0.09 1 ] 0 (] 0 1

SERVICIO DE GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA 21 1.96 1 20 0 0 0 21

SERVICIO DE PEDIATRIA 9 0.84 1 8 0 ] 0 9
DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS INTENSIVOS 1 0.09 1 0 0 0 (] 1

SERVICIO DE EMERGENCIA 3 028 1 2 0 0 0 3
SERVICIO DE CUIDADOS INTENSIVOS 5 0.47 2 3 0 0 1 4
DEPARTAMENTO DE AYUDA AL DIAGNOSTICO Y AL TRATAMIE 10 0.93 1 2 4 3 5 5
SERVICIO DE MEDICINA FISICA Y REHABILITACION 6 0.56 1 4 1 0 0 8
SERVICIO DE PATOLOGIA CLINICA Y LABORATORIO 12 1.12 1 6 4 1 0 12
SERVICIO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES 32 2.99 1 25 4 2 0 32
SERVICIO DE FARMACIA 1 1.03 1 4 2 4 0 11

SERVICIO DE ENFERMERIA 268 25 1 148 34 87 0 268
AREA DE NUTRICION 5 0.47 ] 5 0 0 0 5
AREA DE SERVICIO SOCIAL 3 0.28 0 3 0 0 0 3




CUADRO RESUMEN DE CARGOS POR NIVELES

ot
Nivel Area
Organos Total * Ejec. | Prof. | Tec. | Aux. | Adm.| Asis.

HOSPITAL | QUILLABAMBA 38 3.54 5 2 10 1 5 33
DESPACHO 1 0.09 1 0 0 0 1 0
OFICINA ADMINISTRATIVA Il 6 0.56 1 0 5 0 4 2
SERVICIO MEDICO QUIRURGICO 14 1.31 1 13 0 0 0 14
SERVICIO DE AYUDA AL DIAGNOSTICO Y AL TRATAMIENTO 17 1.59 2 9 5 1 o 17
HOSPITAL | URUBAMBA 35 3.26 5 19 10 1 5 30
DESPACHO 1 0.09 1 0 0 0 1 o
EPIDEMIOLOGIA Y ESTADISTICA 1 0.09 0 0 1 0 1 0
OFICINA ADMINISTRATIVA I 6 0.56 1 0 4 1 3 3
SERVICIO MEDICO QUIRURGICO 1 1.03 1 10 0 0 o 11
SERVICIO DE AYUDA AL DIAGNOSTICO Y AL TRATAMIENTO 16 1.49 2 9 5 0 0 16
HOSPITAL | ESPINAR 3 2.89 4 17 10 0 4 27
DESPACHO 5 0.47 1 2 2 0 1 4
OFICINA ADMINISTRATIVA Il 5 047 1 0 4 0 3 2
SERVICIO MEDICO QUIRURGICO 9 0.84 1 8 0 0 0 9
SERVICIO DE AYUDA AL DIAGNOSTICO Y AL TRATAMIENTO 12 1.12 1 7 4 0 0 12
POLICLINICO SICUANI 51 476 4 35 10 2 7 44
DESPACHO 4 0.37 1 2 1 0 2 2
EPIDEMIOLOGIA Y ESTADISTICA 1 0.09 0 1 0 0 0 1
OFICINA ADMINISTRATIVA Il 7 0.65 1 2 3 1 5 2
SERVICIO MEDICO QUIRURGICO 19 1.77 1 18 0 0 0 19
SERVICIO DE AYUDA AL DIAGNOSTICO Y AL TRATAMIENTO 20 1.87 1 12 6 1 0 20
CENTRO MEDICQ ACOMAYO 7 0.65 1 5 1 0 1 6
CENTRO MEDICO CALCA 20 1.87 1 15 4 0 2 18
CENTRO MEDICO URCOS 19 1.77 1 14 3 1 2 17
CENTRO MEDICO CACHIMAYO 5 0.47 1 4 0 0 1 4
CENTRO MEDICO YAUR! 6 0.56 1 5 0 0 1 5
CENTRO MEDICO LA RECOLETA 15 1.4 1 N 3 0 2 13
CENTRO MEDICO SANTIAGO 9 0.84 1 5 3 0 2 7
CENTRO MEDICO MACCHU PICCHU 1 0.09 1 0 0 0 1 0
CENTRO MEDICO PAUCARTAMBO - 9 0.84 1 5 3 0 3 6
CENTRO MEDICO ANTA 2 0.19 1 1 0 0 1 1
POSTAS MEDICAS 14 1.31 0o 10 3 1 0 14
P.M. PODER JUDICIAL ' 3 0.28 0 2 1 0 0 3
P.M. SAN SEBASTIAN 11 103 0 8 2 1 0o
TOTAL CARGOS OCUPADOS 922

TOTAL CARGOS VACANTES 150

TOTAL DE CARGOS 1072
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MAS SALUD PARA MAS PERUANOS

- ESTRUCTURA ORGANICA
- GERENCIA DEPARTAMENTAL PUNO

l GERENCIA
f DEPARTAMENTAL
URETA YAPUCHURA ALFONSO
l DIVISION DE
¢ ——  ASUNTOS JURIDICOS
. ZAVALETA LAZARINGS TEOFLO
l TC.=2
SUB-GERENCIA DE ' ‘ DIVISION DE
—_ DESARROLLO
I ADMINISTRACION Y
FINANZAS .
HUACLLA GOMEZ MARCEL T.C.=3
l T.C.=3
DMVISION DE DIVISION DE DAVISION DE
PERSONAL LOGISTICA Y SERVICIOS INFORMATICA
CAZORLA VALDEZ BENAVIDES MOSCOSO CARPIO VARGAS
ELENA MARIA CESAR
‘ TC.=9 T.C.=17 TC =5
: DIVISION DE
; . FINANZAS
{ l T.C.=10 _
SUB-GERENCIA DE s;’g;ﬁ‘é%’;‘g':fo%e
i l RECAUDACION Y MERCADEQ SERVICIOS DE SALUD
: ASENCIOS GARNICA JOSE W. RAMIREZ ATENGIO CLAUDIO
TC.=9 [Lﬁ.iai
¥
l —ousane L DMSION DE
INSRIPCION Y DMISION DE DIVISION DE SELECCION Y EVALUACION
ACREDITACION CREDITOS ¥ COBRANZAS PRESTACIONES SOCIALES RECURSOS MEDICOS
soromgg:gm CARY HUARGA WALTER VALERO ROMERO SABINA SOSA JARA REINALDO
. T.C.=5
T.C.=7 TC.=7 T.C.=12
v DVISION DE
GARANTIA DE CALIDAD DE ey O
: | SERVICIOS EXTRAHOSPIT,
{ ] ARENAS ZEGARRA ECONOMICAS
. l 1C.=7 MARGOT LUCANOG TORRES ABDON
- T.C.=3
SUCURSALES DIVISION DE
GARANTIA DE CALIDAD DE
SERVICIOS INTRAHOSPIT.
T.C.=28 ZELADA LAZARO JORGE
T.C.=
i CENTRO ASISTENCIAL
NIVEL PIRECTOR HOSPITAL l
U l HOSPITAL JULIACA POLICUINCO |
HOSPITAL Wl JULIA (8UB DIRECTOR) CENTRO MEDICO |
HOSPITAL M PUNO CALDERON ARENAS VICTOR HUGO -
HOSPITAL i PUNO (SUB DIRECTOR) POSTAS
o HOSPITAL HLAMPA
e HOSPITAL | CLIN. UNIV. UNA-EsSalud
l POLICLINICO PUNO
POLICLINICO JULIACA
POLICLINICO AZANGARO
l POLICUNICO LAVE
APROBADO POR : RESOLUCION N° 649-GG-IPSS-96 (16/04/96) - O 33
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CUADRO RESUMEN DE CARGOS POR NIVELES

Organos Total % Nivel Area
Ejec. | Prof. | Tec. | Aux. | Adm.] Asis.
GERENCIA DEPARTAMENTAL PUNOC 1093 100 99 536 356 104 271 822
GERENCIA 157 1436 25 53 85 14 127 30
DESPACHO DE LA GERENCIA 7 0.64 1 2 3 1 6 1
DIVISION DE ASUNTOS JURIDICOS 2 0.18 1 1 0 0 2 0
DIVISION DE DESARROLLO 3 027 1 2 0. 0 3 0
DIVISION DE INFORMATICA 5 0.46 1 0 4 0 5 ]
SUB-GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 3 0.27 1 1 1 0 3 0
DIVISION DE PERSONAL 9 0.82 1 1 7 0 9 0
DIVISION DE FINANZAS 10 0.91 1 6 2 110 0
DIVISION DE LOGISTICA Y SERVICIOS 17 1.56 1 4 9 3 17 0
SUB-GERENCIA DE RECAUDACION Y MERCADEO 9 0.82 3 1 5 0 9 0
DIVISION DE INSCRIPCION Y ACREDITACION 7 0.64 1 0 5 1 7 0
DIVISION DE CREDITOS Y COBRANZAS 7 0.64 1 0 4 2 7 0
DIVISION DE PRESTACIONES ECONOMICAS 3 0.27 1 0 1 1 3 0
SUCURSAL JULIACA 11 1.01 1 0 8 2 10 1
SUCURSAL AYAVIR! 7 0.64 1 1 4 1 7 0
SUCURSAL YUNGUYO 3 0.27 1 1 1 0 3 0
SUCURSAL AZANGARO 2 0.18 1 0 1 0 2 0
SUCURSAL HUANCANE 2 0.18 1 0 0 1 1 1
SUCURSAL JULY 3 0.27 1 0 2 0 3 0
DIVISION DE PRESTACIONES SOCIALES 12 1.1 1 9 2 0 5 7
MBRP PUNO 6 0.55 0 4 2 0 3 3
SUB-GERENCIA DE PRODUCCION SERV. DE SALUD 8 0.73 1 4 2 1 5 3
DIVISION DE SELECCION Y EVALUACION DE RECURSOS MED 5 0.46 1 4 0 0 1 4
DIVISION DE GARANTIA DE CALIDAD SERVICIOS EXTRAHO 7 0.64 1 5 1 0 3 4
DIVISION DE GARANTIA DE CALIDAD SERVICIOS INTRAHO 9 0.82 1 7 1 0 3 8
HOSPITAL il JULIACA 244 2232 27 123 58 36 40 204
DESPACHO 14 128 2 M 0 1 3 1
EPIDEMIOLOGIA 2 0.18 1 1 0 0 0 2
OFICINA ADMINISTRATIVA IV 6 0.55 1 1 4 0 6 0
OFICINA ADMINISTRATIVA It PERSONAL 7 0.64 1 1 4 1 7 0
OFICINA ADMINISTRATIVA lil FINANZAS 7 0.64 1 0 5 1 7 0
OFICINA ADMINISTRATIVA il LOGISTICA Y SERVICIOS 17 1.56 1 0 5 11 14 3
OFICINA ADMINISTRATIVA Il HISTORIAS CLINICAS Y AR 2 0.18 1 0 1 0 2 0
DEPARTAMENTO DE MEDICINA 2 0.18 1 1 0 0 0 2
SERVICIO DE MEDICINA INTERNA 10 0.91 1 9 0 0 0 10
SERVICIO DE SUB-ESPECIALIDADES MEDICAS 4 0.37. 1 3 0 0 0 4
DEPARTAMENTO DE CIRUGIA GENERAL 5 0.46 1 4 0 0 0 5
SERVICIO DE CIRUGIA GENERAL 3 0.27 1 2 0 0 0 3
SERVICIO DE ANESTESIOLOGIA Y CENTRO QUIRURGICO 3 0.27 1 2 0 0 0 3
SERVICIO DE SUB-ESPECIALIDAD QUIRURGICA 11 1.01 1 10 0 0 0 1
DEPARTAMENTO MATERNO INFANTIL 1 0.09 1 .0 0 0 0 1
SERVICIO DE GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA 17 1.56 1 15 1 0 0 17
SERVICIO DE PEDIATRIA 2 0.18 1 1 0 0 0 2
DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS INTENSIVOS 1 0.09 1 0 0 0 0 1
SERVICIO DE EMERGENCIA 7 0.64 1 1 0 5 0 7
SERVICIO DE CUIDADOS INTENSIVOS 2 0.18 1 1 0 0 0 2
DEPARTAMENTO DE AYUDA AL DIAGNOSTICO Y AL TRATAMIE 3 0.27 1 2 0 0 0 3
SERVICIO DE MEDICINA FISICA Y REHABILITACION 1 0.09 1 0 0 0 0 1
SERVICIO DE PATOLOGIA CLINICA Y LABORATORIO 6 0.55 1 3 1 1 0 6
SERVICIO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES 11 1.01 1 9 1 0 0 11
SERVICIO DE FARMACIA . o , 1 o0s4 1 3 2 1 0 7
SERVICIO DE ENFERMERIA 87 7.96 1 37 34 15 1 86
__AREADENUTRICION =~ e 4 0.37 0 4 0 0 0 4




SEsSalud

MAS SALUD PARA MAS PERUANOS

CUADRO RESUMEN DE CARGOS POR NIVELES
rupe,

Ejec. | Prof. | Tec. | Aux. | Adm. | Asis.
AREA DE SERVICIO SOCIAL 2 0.18 0 2 0 0 0 2
I HOSPITAL lil PUNO 286 26.47 271 157 66 36 45 241
DESPACHO 17 1.56 1 16 0 ] 1 16
‘ EPIDEMIOLOGIA , 1 0.09 1 0 0 ] 0 1
v l AREA DE DESARROLLO 1 0.09 0 1 0 0 0 1
‘ OFICINA ADMINISTRATIVA IV 6 0.55 1 0 5 0 6 0
2 OFICINA ADMINISTRATIVA ilf PERSONAL 9 0.82 1 2 5 1 8 1
I OFICINA ADMINISTRATIVA lit FINANZAS 8 0.73 1 1 4 2 8 Q
OFICINA ADMINISTRATIVA i LOGISTICA Y SERVICIOS 20 1.83 1 0 9 10 17 3
OFICINA ADMINISTRATIVA (i ADMISION, HISTORIAS CLI 3 0.27 1 ] 2 0 3 ]
DEPARTAMENTO DE MEDICINA INTERNA 2 0.18 1 1 0 0 ] 2
I SERVICIO DE MEDICINA INTERNA 40 3.66 1 39 ] 0 0 40
? SERVICIO DE SUB-ESPECIALIDAD MEDICA . 1 0.09 1 0 0 0 0 1
A DEPARTAMENTO DE CIRUGIA GENERAL 1 0.09 1 o 0 0 0 1
SERVICIO DE CIRUGIA GENERAL 19 1.74 1 18 0 0 0 19
o l SERVICIO DE ANESTESIOLOGIA Y CENTRO QUIRURGICO 1 0.09 1 0 0 ] 0 1
SERVICIO DE SUB-ESPECIALIDAD QUIRURGICA 1 0.09 1 0 ) 0 0 1
DEPARTAMENTO MATERNOQ INFANTIL 1 0.09 1 0 0 0 0 1
SERVICIO DE GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA 4 037 1 3 0 0 0 4
SERVICIO DE PEDIATRIA i 0.09 1 0 0 0 0 1
DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS INTENSIVOS 2 0.18 2 0 0 0 0 2
SERVICIO DE EMERGENCIA 1 0.09 1 0 0 ) 0 1
SERVICIO DE CUIDADOS INTENSIVOS 2 0.18 1 1 0 0 0 2
DEPARTAMENTO DE AYUDA AL DIAGNOSTICO Y AL TRATAMIE 2 0.18 1 1 0 0 0 2
SERVICIO DE MEDICINA FISICA Y REHABILITACION 2 0.18 1 1 ] 0 0 2
SERVICIO DE PATOLOGIA CLINICA Y LABORATORIO 9 0.82 1 6 0 2 0 ‘9
SERVICIO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES 7 0.64 1 6 0 ] 0 7
SERVICIO DE FARMACIA 7 0.64 1 3 2 1 ] 7
SERVICIO DE ENFERMERIA 111 10.16 1 51 39 20 2 109
AREA DE SERVICIO SOCIAL 3 0.27 0 3 0 ] 0 3
AREA DE NUTRICION 4 0.37 0 4 0 0 0 4
HOSPITAL | LAMPA 29 2.65 4 16 8 1 4 25
DESPACHO 5 0.46 1 1 3 0 1 4
OFICINA ADMINISTRATIVA II 3 0.27 1 0 2 0 3 0
SERVICIO MEDICO QUIRURGICO 10 0.91 1 9 0 0 0 10
SERVICIO DE AYUDA AL DIAGNOSTICO Y AL TRATAMIENTO 11 1.01 1 6 3 1 0 11
POLICLINICO AZANGARO 82 75 4 37 36 5 12 70

DESPACHO 12 1.1 1 2 8 1 5
EPIDEMIOLOGIA Y ESTADISTICA 1 0.09 0 0 1 ] 0 1
OFICINA ADMINISTRATIVA II 7 064 1 1 3 2 7 0
SERVICIO MEDICO QUIRURGICO 11 1.01 1 10 0 0 0 11
SERVICIO DE AYUDA AL DIAGNOSTICO Y AL TRATAMIENTO 51 467 1 24 24 2 ] 51
POLICLINICO ILAVE 79 723 4 38 34 3 12 67
DESPACHO , 1 1.01 1 2 8 0 5 6
EPIDEMIOLOGIA Y ESTADISTICA 1 0.09 0 0 1 0 0 1
OFICINA ADMINISTRATIVA Ii 7 0.64 1 1 3 2 7 0
SERVICIO MEDICO QUIRURGICO 11 1.01 1 10 ] 0 0 1
SERVICIO DE AYUDA AL DIAGNOSTICO Y AL TRATAMIENTO 49 4.48 1 25 2 1 0 49
POLICLINICO JULIACA 75 6.86 4 7 32 2 12 63
DESPACHO 14 1.28 1 5 8 ] 5 9

- EPIDEMIOLOGIA Y ESTADISTICA-- - -+ = o oo e S 009 - 0 - Bt 20 B e 21
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MAS SALUD PARA MAS PERUANOS

CUADRO RESUMEN DE CARGOS POR NIVELES

Organos Total | % Nivel Area
Ejec. | Prof. | Tec. | Aux. | Adm.]| Asis.
OFICINA ADMINISTRATIVA Il 7 0.64 1 1 3 2 7 0
SERVICIO MEDICO QUIRURGICO 8 0.73 1 7 0 0 0 8
SERVICIO DE AYUDA AL DIAGNOSTICO Y AL TRATAMIENTO 45 4.12 1 24 20 0 0 45
POLICLINICO PUNO 75 6.86 4 37 32 2 12 83
DESPACHO 14 1.28 1 5 8 0 5 9
EPIDEMIOLOGIA Y ESTADISTICA 1 0.09 0 0 1 0 0 1
OFICINA ADMINISTRATIVA if 7 0.64 1 1 3 2 7 0
SERVICIO MEDICO QUIRURGICO 8 0.73 1 7 0 0 0 8
SERVICIO DE AYUDA AL DIAGNOSTICO Y AL TRATAMIENTO 45 412 1 24 20 0 0 45
POSTAS MEDICAS 66 6.04 0 37 24 5 7 59
P.M. AYAVIRI 13 1.19 0 4 9 0 2 1N
P.M. HUANCANE 13 1.19 0 7 3 3 1 12
P.M. JULI 10 0.91 0 5 4 1 2 8
P.M. SANDIA 13 1.19 0 10 2 1 o 13
P.M. YUNGUYO 11 1.04 0 7 4 0 1 10
P.M. SAN RAFAEL 6 0.55 0 4 2 0 1 5
TOTAL CARGOS OCUPADOS 678
TOTAL CARGOS VACANTES 415
TOTAL DE CARGOS 1093




v EsSalud

MAS SALUD PARA MAS PERUANOS

ESTRUCTURA ORGANICA
GERENCIA DEPARTAMENTAL TACNA

i a0 o
AR e S e s - -

$ l GERENCIA
. DEPARTAMENTAL %
- I GUTIERREZ RODRIGUEZ CIRO '
‘ o ’ DIVISION DE
ASUNTOS JURIDICOS

. r GARCIA DIANDERAS ALICIA
’ l | TC.=2

. DIVISION DE

~ l SUB-GERENCIA DE DESARROLLO
e ADMINISTRACION Y

FINANZAS T T4

: l TC.=3 ]
| | l

) DIVISION DE DMSION OE DIMISION DE
i PERSONAL LOGISTICA Y SERVICIOS INFORMATICA

CONDORI SAYRA LUCHLA DIAZ PZARRO ANA CHAPI RIQUELME

v ROMULO
- TC.=5 ) T.C.= 11 TC.=

' DMSION DE
. FINANZAS
: PEREZ SAGREDO JAIME
l TC.=8
{ SUB-GERENCIA DE
, SUB-GERENCIA DE PRODUCCION DE
R RECAUDACION Y MERCADEO SERVICIOS DE SALUD
{ ACEVEDO VELASQUEZ FERNANDO £ LAZARTE CACERES CESAR

' TC.=5 Tc.=4
"?“I ’ [ SELECCION ¥ EVALUAGION
AL
wy UNIDAD DE DMISION DE RECURSOS MEDICOS
& ACREDITACION CREDITOS Y COBRANZAS PRESTACIONES SOCIALES BERNABE ORTZ
3 :I CHAVEZ GONZALES LUZ MARQUES MEZA JUAN FLORES CHIRE MIGUEL WILFREDG
o TC.=5 - TC.=5 T.C.=12 T'C'""[ ;
(. - DIVISION DE

: UNIDAD DE
¢ 1 G“'"""s"s‘ gewcc;mu.mce PRESTACIONES
' I | PRESTACIONRES SALUD ECONOMICAS
{7 1 JUSTO SANTANA YUR! QUENTA CHERRE JORGE
AN -
- SUCURSALES TC.=5 T.C.=6
( I ' HOSPITAL [

. POLICLINICO !
€ CENTRO ASISTENCIAL NIVEL DIRECTOR CENTRO MEDICO 1
{E?l POSTAS

: HOSPITAL Il DANIEL ALCIDES CARRION SALAZAR CABRERA LUIS FERNANDO

- HOSPITAL I DANEL ALCIDES CARRION (SUB DIREC) LOPEZ CLAROS JORGE ELISEQ

g HOSPITAL | CONO SUR -TACNA ROSPIGLIOS| TRANCON CARLOS MANUEL
. |

:'_.fl — = APROBADO POR ; RESOLUCION N° 843-GG-1PSS-96 (16/04/96) 3 4 e

*T.C. = TOTAL CARGOS

n e v ——
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SALUD PARA MAS PERUANOS

CUADRO RESUMEN DE CARGOS POR NIVELES

Nivel Area
Organos Total | % Ejec.| Prof. | Tec.{ Aux. | Adm. | Asis.
TACNA 467 100 50 222 143 52 129 333
GERENCIA 87 1863 18 32 32 5 70 17
DESPACHO DE LA GERENCIA 5 107 1 2 2 0 5 0
DIVISION DE ASUNTOS JURIDICOS 2 043 1 1 o o 2 0
DIVISION DE DESARROLLO 4 086 1 s 1 2 4 0
UNIDAD DE INFORMATICA 3 064 1 0 2 o0 3 0
SUB-GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 3 064 1 1 1 0 3 0
DIVISION DE PERSONAL 5 1.07 1 1 3 0 5 0
DIVISION DE FINANZAS 8 171 1 6 1 0 8 0
DIVISION DE LOGISTICA Y SERVICIOS 11 236 1 2 8 0 11 0
SUB-GERENCIA DE RECAUDACION Y MERCADEQ 5 107 3 1 1 0 5 0
UNIDAD DE INSCRIPCION Y ACREDITACION 5 107 1 1 3 0 5 0
UNIDAD DE CREDITOS Y COBRANZAS 5 107 1 0 3 1 5 0
UNIDAD DE PRESTACIONES ECONOMICAS 6 128 1 o 3 2 6 0
DIVISION DE PRESTACIONES SOCIALES 12 257 1 8 3 0 4 8
SUB-GERENCIA DE PRODUCCION SERV. DE SALUD 4 086 1 21 0 2 2
DIVISION DE SELECCION Y EVALUACION DE RECURSOS MED 4 086 1 3 0o o 1 3
DIVISION DE GARANTIA DE CALIDAD EN SERVICIOS DE P 5 107 1 4 0 o 1 4
HOSPITAL Ill TACNA DANIEL ALCIDES CARRION 350 7495 28 174 101 47 56 294
DESPACHO 715 2 3 2 0 2 5
EPIDEMIOLOGIA 2 043 1 1 0o o 0 2
OFICINA ADMINISTRATIVA IV 8 1.7 1 e 8 1 8 0
OFICINA ADMINISTRATIVA il PERSONAL 31 684 1 1 8 21 31 0
OFICINA ADMINISTRATIVA Il FINANZAS 2 043 1 o 1 0 2 0
OFICINA ADMINISTRATIVA lIl LOGISTICA Y SERVICIOS. 13 278 1 1 10 1 9 4
OFICINA ADMINISTRATIVA i} ADMISION, HISTORIAS CL! 3 084 1 0 1 1 3 0
DEPARTAMENTO DE MEDICINA INTERNA 4 086 1 30 0 0 4
SERVICIO DE MEDICINA INTERNA 30 642 1. 29 0 0 0 30
SERVICIO DE SUB-ESPECIALIDAD MEDICA 3 064 1 2 o0 o 0 3
DEPARTAMENTO DE CIRUGIA GENERAL 6 1.28 1 5 0 0 0 6
SERVICIO DE CIRUGIA GENERAL 17 364 1 1 0 0 o 17
SERVICIO DE ANESTESIOLOGIA Y CENTRO QUIRURGICO 4 086 1 30 0 0 4
SERVICIO DE SUB-ESPECIALIDAD QUIRURGICA 3 064 1 2 o0 o 0 3
DEPARTAMENTO MATERNO INFANTIL 2 043 1 1 0 0 0 2
SERVICIO DE GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA 13 278 1t 12 o0 o o 13
SERVICIO DE PEDIATRIA 4 086 1 3 0 0 0 4
DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS INTENSIVOS 1 021 1 a o 0 0 1
SERVICIO DE EMERGENCIA 4 086 1 3 o o 0 4
SERVICIO DE CUIDADOS INTENSIVOS 2 043 2 o0 o o© 1 1
DEPARTAMENTO DE AYUDA AL DIAGNOSTICO Y AL TRATAMIE 6 128 1 5 0 0 0 6
SERVICIO DE MEDICINA FISICA Y REHABILITACION 6 128 1 4 1 0 0 6
SERVICIO DE PATOLOGIA CLINICA Y LABORATORIO 6 128 1 2 2 1 0 8
SERVICIO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES 11 2.36 1 10 o0 o0 o 1
SERVICIO DE FARMACIA 9 183 1 3 4 1 0 9
SERVICIO DE ENFERMERIA 148 31.69 1 6 68 21 0 148
AREA DE SERVICIO SOCIAL 2 043 0 2 0 0 0 2
AREA DE NUTRICION 3 064 0 30 0 0 3
HOSPITAL | CONO SUR - TACNA 26 557 4 12 10 0 <IN
DESPACHO 10 2.14 1 5 4 0 1 9
EPIDEMIOLOGIA Y ESTADISTICA 1 021 0 1 o 0 0 1
OFICINA ADMINISTRATIVA Il 2 043 1 0. .t...0__.2 0
SERVICIO MEDICO QUIRURGICO 5 1.07 1 4 0 O o 5
___SERVICIO DE AYUDA AL DIAGNOSTICO Y AL TRATAMIENTO 8 17111 2 5 .0 0. 8
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MAS SALUD PARA MAS PERUANOS

CUADRO RESUMEN DE CARGOS POR NIVELES

Nivel Area

Organos Total %

i *  I'Ejec.] Prof. | Tec.] Aux.| Adm. | Asis.
TACNA 467 100 50 222 143 52 129 338
POSTAS MEDICAS 4 08 O© 4 0 0 0 4
P.M. LOCUMBA 2 043 0 2 0 0 6 2
P.M. TARATA 2 043 0 2 0 0 0 2
TOTAL CARGOS OCUPADOS 400
TOTAL CARGOS VACANTES 67
TOTAL DE CARGOS 487
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,_EsSalud

MAS SALUD PARA MAS

PERUANOS

ESTRUCTURA ORGANICA
GERENCIA DEPARTAMENTAL LORETO

GERENCIA

DEPARTAMENTAL
PORTOCARRERO NORIEGA PEDRO

DIVISION DE
ASUNTOS JURIDICOS
l VARGAS APAR] JOSE
l T.C.=2
DIVISION DE
SUB-GERENCIA DE i— DESARROLLO
ADMINISTRACION Y TUESTA ARMAS ELSA
FINANZAS . T.C.=5
TUESTA CARDENAS LENER ABELARDO
T.C.=2
DAMSION DE
DIVISION DE SERVICIOS DIVISION DE
PERSONAL O oRA ot INFORMATICA
DELGADO COBOS JOSE HERNAN FLORES RUIZ DAVID
T.C.=6 T.C.=14 T.C.=4
DMISION DE
FINANZAS
TUESTA CARDENAS
LERNER
T.C.=8
SUB-GERENCIA DE
SUB-GERENCIA DE PRODUCCION DE
RECAUDACION Y MERCADEO SERVICIOS DE SALUD
PONCE DE LEON OJEDA AVELINO ARAMBURU GUARDA JAVIER
TC.=8 1.C.=8
| TRASION DE
SELECCION Y EVALUACION
UNIDAD DE UNIDAD DE DVISION RECURSOS MEDICOS
A"“:‘SR’;';CT'ON Y CR:E_‘TI losl RTEY c\?emml phie PRESTACIONES %cw.ss CALLOAPAZA VALLADRES
MORAN PUCA REYNALDO BLANCA MOREY RENGIFO CLARA e :;R LoS
1.C.=18 T.C.=1 T.C.=8 ] |
DIVISION DE
l I GARANTIA DE CALIDAD DE PRESTACIONES
1 SERVICIOS ECONOMICAS
PR s S0 MARIN BRATHWAITE
SUCURSALES VIRGINA JENNY
T.C.=6 T.C.=4
T.C.=11
HOSPITAL
SUCURSALES JEFATURA < POLICUNCO | |
SUCURSAL NAUTA FLORES ELESPURU LUKS CENTRO MEDICO [
SUCURSAL CABALLOCOCHA GUTERREZ SANCHEZ RALL
SUCURSAL YURMAGLAS RODRIGUEZ TENAZOA GERMAN POSTAS
CENTRO ASISTENCIAL NIVEL DIRECTOR
HOSPITAL W QUITOS PRETELL LOBATON OSWALDO FDEL
HOSPITAL I QUITOS (SUS DIRECTOR)
CENTRO MEDICO YURIMAGUAS VASQUEZ CONTRERAS MANUEL EDUARDO

APROBADO POR: RESOLUCION N° 649-GG-IPSS-86 (16/04/96)

*T.C. =TOTAL CARGOS



: MAS SALUD PARA MAS PERUANOS
, I CUADRO RESUMEN DE CARGOS POR NIVELES
i e
- - Organos Total % Nivel Area
; l Ejec. | Prof. | Tec. | Aux. | Adm.] Asis.
- GERENCIA DEPARTAMENTAL DE LORETO 441 100 64 180 174 23 148 295
{ l GERENCIA 135 3061 3 30 65 4 1M 24
DESPACHO DE LA GERENCIA 7 1.59 1 2 4 0 7 0
: DIVISION DE ASUNTOS JURIDICOS 2 0.45 1 1 0 0 2 0
) DIVISION DE DESARROLLO 5 1.13 1 2 2 0 5 0
. l UNIDAD DE INFORMATICA 4 0.91 1 0 3 0 4 0
. SUB-GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 2 0.45 1 0 1 0 2 0
- DIVISION DE PERSONAL 6 1.36 1 0 4 1 6 o
‘ DIVISION DE FINANZAS 8 1.81 1 2 5 0 8 0
. I DIVISION DE LOGISTICA Y SERVICIOS 14 347 1 1 12 o 14 0
SUB-GERENCIA DE RECAUDACION Y MERCADEO 8 1.81 3 1 3 1 8 0
' UNIDAD DE INSCRIPCION Y ACREDITACION 18 4.08 1 2 15 0o 18 0
UNIDAD DE CREDITOS Y COBRANZAS 1 0.23 1 0 0 0 1 0
UNIDAD DE PRESTACIONES ECONOMICAS 4 0.91 1 0 2 1 4 0
i SUCURSAL NAUTA . 1 023 1 0 0 0 1 0
- SUCURSAL REQUENA 2 0.45 1 0 1 0 2 0
l SUCURSAL YURIMAGUAS 6 1.36 1 1 3 1 6 0
- SUCURSAL CABALLO COCHA 2 0.45 1 0 1 0 1 1
- DIVISION DE PRESTACIONES SOCIALES 6 1.36 1 4 1 0 2 4
SUB-GERENCIA DE PRODUCCION SERV. DE SALUD 8 1.81 1 3 4 0 6 2
' l DIVISION DE SELECCION Y EVALUACION DE RECURSOS MED 6 1.36 1 4 1 0 2 4
: DIVISION DE GARANTIA DE CALIDAD EN SERVICIOS DE P 6 1.36 1 5 0 0 2 4
l INSTITUTO DE MEDICINA TRADICIONAL 8 1.36 1 2 3 0 4 2
DEPARTAMENTO DE CONTROL DE CALIDAD 1 0.23 1 0 0 0 o 1
DIVISION DE EPIDEMIOLOGIA 1 0.23 1 0 0 0 1 0
OFICINA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 3 0.68 3 0 0 0 3 0
( l SUB-DIRECCION DE OPERACIONES 3 0.68 3 0 0 o 1 2
(’ SUB-DIRECCION DE INVESTIGACION 5 1.13 5 0 0 0 1 4
; HOSPITAL Il IQUITOS 258 585 27 124 96 1 32 22
l DESPACHO 12 272 2 8 4 0 6 6
o EPIDEMIOLOGIA Y ESTADISTICA 3 0.68 1 2 0 0 0 3
- OFICINA ADMINISTRATIVA IV 3 0.68 1 0 2 0 3 0
: l OFICINA ADMINISTRATIVA lll PERSONAL 9 2.04 1 3 "5 0 9 0
o OFICINA ADMINISTRATIVA it FINANZAS 4 0.91 1 1 2 0 4 0
- OFICINA ADMINISTRATIVA il LOGISTICA Y SERVICIOS 15 3.4 1 0 14 0 7 8
h OFICINA ADMINISTRATIVA Il HISTORIAS CLINICAS Y AR 7 1.59 1 1 4 1 3 4
{ ' DEPARTAMENTO DE MEDICINA 1 0.23 1 0 0 0 0 1
co SERVICIO DE MEDICINA INTERNA 7 1.59 1 6 0 0 0 7
SERVICIO DE SUB-ESPECIALIDAD MEDICA 7 1.59 1 6 0 0 0 7
{ DEPARTAMENTO DE CIRUGIA GENERAL 1 023 1 0 0 0 0 1
( SERVICIO DE CIRUGIA GENERAL 7 1.59 1 6 0 0 0 7
‘o SERVICIO DE ANESTESIOLOGIA Y CENTRO QUIRURGICO 20 454 1 19 0 0 0 20
. SERVICIO DE SUB-ESPECIALIDAD QUIRURGICA 1 023 1 0 0 0 0 1
l DEPARTAMENTO MATERNO INFANTIL 1 0.23 1 0 0 0 0 1
s SERVICIO DE GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA 8 1.81 1 7 0 0 0 8
| SERVICIO DE PEDIATRIA 1 0.23 1 0 0 0 0 1
( ' SERVICIO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS INTENSIVOS 2 0.45 1 1 0 0 0 2
SERVICIO DE EMERGENCIA 1 0.23 1 0 0 0 0 1
8 SERVICIO DE CUIDADOS INTENSIVOS 1 023 1 0 o 0 0 1
N UNIDAD DE CUIDADOS INTERMEDIOS 1 023 0 1 0 0 0 1
) l DEPARTAMENTO DE AYUDA AL DIAGNOSTICO Y AL TRATAMIE 1 023 1 0 0 0 o 1
{; SERVICIO DE MEDICINA FISICA Y REHABILITACION 4 0.91 1 2 1 0 0 4
. SERVICIO DE PATOLOGIA CLINICA Y LABORATORIO 8 1.81 1 3 3 1 0 8
SERVICIO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES 8 1.81 1 8 1 0 0 8
TTTSERVICIO DE FARMACIA 77 T T T e e g 3T T T 2T Y 0 T8
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= INRYS u

MAS SALUD PARA MAS PERUANOS a

l CUADRO RESUMEN DE CARGOS POR NIVELES

N ” Organos Total % Nivel Area

. Ejec. | Prof. | Tec. | Awc | Adm.] Asis.

- SERVICIO DE ENFERMERIA 112 254 1 45 58 8 0 112

' AREA DE SERVICIO SOCIAL 4 0.91 0 4 0 0 0 4

I AREA DE NUTRICION 3 0.68 ] 3 0 0 0 3
CENTRO MEDICO YURIMAGUAS 27 6.12 1 14 9 3 3 24

. I POSTAS MEDICAS 21 476 0 12 4 5 o 21
P.M. CABALLO COCHA 6 1.36 0 4 0 2 0 6

: P.M. NAUTA 5 113 0 3 0 2 0 5

; l P.M. REQUENA 10 227 0 5 4 1 0 10

; l TOTAL CARGOS OCUPADOS 353

TOTAL CARGOS VACANTES 88

T TOTAL DE CARGOS 441

¢ I

¢




l MAS SALUD PARA MAS PERUANOS
l i ESTRUCTURA ORGANICA
GERENCIA
. DEPARTAMENTAL
I VALENCIA AGUILAR NESTOR
I DIVISION DE
ASUNTOS JURIDICOS
) VERA CUSQUEN PALLA
I TC.=2
. i
. DIVISION DE
. SUB-GERENCIA DE DESARROLLO
L ADMINISTRACION Y PALACICS HUAMAN HUGO
FINANZAS T.C.=6
AGUILAR VILLEGAS CESAR
I T.C.=3
DIVISION DE DMSION DE DIVISION DE
PERSONAL LOGISTICA Y SERVICIOS INFORMATICA
GOMEZ YALICO NORMA BLAS MORA FELIX ESCANDON CUEVA
| ELMER
: T.C.=6 T.C.=14 T.C.=2
: DMISION DE
FINANZAS
; I RAMOS GELIS WANDA
T.C.=10
{ I SUB-GERENCIA DE
| oI
e SERVICIOS DE SALUD
I GONZALES PUERTAS SAMUFEL MIGUEL PONCE CAJAHUARINGA PEDRON.
Tc.=4 7.C.=3
l ] DIVISION DE
s UNIDAD DE SELECCION Y EVALUACION
] . UNIDAD DE DMSION DE
INSRIPCION Y RECURSOS MEDICOS
: ACREDITAGION mYmANAZAS N PRESTACIONES SOCIALES GUTIERREZ ABANTO JOSE
VALER VILLAR RUBEN CAMPOS JANAWS CORREA BORJA MALIA TC=3
{ I 1C.=6 TC.=4 T.C.=20 ! ' ]
DIVISION DE
\ UNIDAD DE
] W’;‘EWDE PRESTACIONES
; | PRESTACIONRES SALLD ey
I 1 GALINDO DIAZ ASTRID VIVAR FALCON JHON
) SUCURSALES
i OXAPAMPA TC.=5 T.C.=5
- GALLEGOS DEL ALCAZAR DORA
, I T.C.=5 HOSPITAL l
"y CENTROS ASISTENCIALES POLICLINICO 1
i NIVELES DIRECTOR CENTROMEDICO |
. HOSPITAL § CERRO DE PASCO ANGULO TALAVERA JULIAN JOSE E.
L l HOSPITAL | HUARIACA YENGLE VENTURA JORGE POSTAS
HOSPITAL | DE OXAPAMPA IGLESIAS BARRAGAN JOSE FELIX
I - . ..__.APROBADO POR : RESOLUCION N° 649-GG-IPSS-96 (16/04/96)
-

*T.C.=TOTAL CARGOS o 36
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MAS SALUD PARA MAS PERUANOS

CUADRO RESUMEN DE CARGOS POR NIVELES

4 - Nivel Area
l Organcs Toal | % e [Prot. | Tec. | Aux | Adm. | Asis.
GERENCIA DEPARTAMENTAL DE PASCO 600 100 48 298 135 119 153 447
GERENCIA 102 17 20 37 27 18 8 19
DESPACHO DE LA GERENCIA 4 o067 1 1 2 0 4 0
DIVISION DE ASUNTOS JURIDICOS 2 033 1 1 o0 o 2 0
DIVISION DE DESARROLLO 6 11 2 o 3 5 1
UNIDAD DE INFORMATICA 2 03 + 0 1 0o 2 o
SUB-GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 3 o5 1 o 2 0 3 o
DIVISION DE PERSONAL 6 t 1 2 3 o & 0
DIVISION DE FINANZAS 0 16 1 5 1 3 10 0
DIVISION DE LOGISTICA Y SERVICIOS 14 233 1 2 6 5 13 1
SUB-GERENCIA DE RECAUDACION Y MERCADEO 4 o067 3 0 1 0o 4 0
UNIDAD DE INSCRIPCION Y ACREDITACION 6 1 1 1 3 1 & o0
UNIDAD DE CREDITOS Y COBRANZAS 4 o067 1 0 2 1 4 0
UNIDAD DE PRESTACIONES ECONOMICAS 5 08 1 0 2 2 5 0
SUCURSAL OXAPAMPA 3 5 1 o0 0o 2 3 o
SUCURSAL VILLA RICA 2 03 1t 0 0 1 2 o
DIVISION DE PRESTACIONES SOCIALES 20 333 1 17 2 o 9 1
SUB-GERENCIA DE PRODUCCION SERV. DE SALUD 3 05 1 1 1 0o 2 1
DIVISION DE SELECCION Y EVALUACION DE RECURSOS MED 3 05 1 1 10 2 1
DIVISION DE GARANTIA DE CALIDAD EN SERVICIOS DE P 5 08 1 4 0 0 1 4
HOSPITAL Il GERRO DE PASCO (PASCO) 210 3 19 100 40 51 37 173
DESPACHO 17 283 1 15 0 1 1 16
EPIDEMIOLOGIA Y ESTADISTICA 3 o5 1 1 o 1 1 2
OFICINA ADMINISTRATIVA il 3 05 1 o0 o0 2 3 0
OFICINA ADMINISTRATIVA Il PERSONAL 8 13 1 1 5 1 8 0
OFICINA ADMINISTRATIVA I FINANZAS 2 033 1t 1 0 0 1 1
OFICINA ADMINISTRATIVA I LOGISTICA 18 3 1+ o 98 8 10 8
OFICINA ADMINISTRATIVA Il HISTORIAS CLINICAS Y ARC 9 15 1 o 4 4 9 0
DEPARTAMENTO DE MEDICINA 2 03 1 o0 1 o 1 1
SERVICIO DE MEDICINA INTERNA 17 283 1 16 0 o 0 17
SERVICIO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS INTENSIVOS 2 03 1 1 0o 0o 6 2
DEPARTAMENTO DE AYUDA AL DIAGNOSTICO Y AL TRATAMIE 9 s 1 8 o o 0o 9
SERVICIO DE MEDICINA FISICA Y REHABILITACION 3 5 1 2 o0 o o 3
SERVICIO DE PATOLOGIA GLINICA Y LABORATORIO 7 147 1 4 o 2 0o 7
SERVICIO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES 5 08 1 3 1t 0 0 5
SERVICIO DE FARMACIA 2 03 1 0 1 0o 1 1
SERVICIO DE ENFERMERIA 88 1467 1 36 18 32 2 86
DEPARTAMENTO DE CIRUGIA 1+ o017 1+ o o o o 1
SERVICIO DE CIRUGIA 13 217 1 12 0o o 0 13
SERVICIO DE ANESTESIOLOGIA Y CENTRO QUIRURGICO 1 017 1 o o 0o o 1
HOSPITAL | HUARIACA 18 2633 5 72 37 44 2 137
DESPACHO 4 o067 t 2 1 o 2 2
OFICINA ADMINISTRATIVA i 38 1 1 12 9 16 7
SERVICIO MEDICO QUIRURGICO 36 6 1 3% 0 0 0 36
SERVICIO DE AYUDA AL DIAGNOSTICO Y AL TRATAMIENTO 95 1583 2 34 24 35 3 92
HOSPITAL | OXAPAMPA 83 1383 4 45 30 4 12 T
DESPACHO " 10 167 1t 1 8 0 5 s
EPIDEMIOLOGIA Y ESTADISTICA 1 017 o o 1 0 o0 1t
OFICINA ADMINISTRATIVA It 8 13 1 1 4 2 1 A
SERVICIO MEDICO QUIRURGICO 27 45 1 28 0 0 0 27
SERVICIO DE AYUDA AL DIAGNOSTICO Y AL TRATAMIENTO 7 617 1 17 17 2 0 3




MAS SALUD PARA MAS PERUANOS

CUADRO RESUMEN DE CARGOS POR NIVELES

Nivel Area
O Total o,
raanos ol | % I Eec. TProf.| Tec. | Aux. | Adm.] Asis.

GERENCIA DEPARTAMENTAL DE PASCO 600 100 48 298 135 119 153 447
POSTAS MEDICAS 47 7.83 0 44 1 2 0 47
P.M. ANIMON 1 0.17 0 0 0 1 0 1
P.M. ATACOCHA 3 0.5 0 3 0 0 0 3
P.M. CHICRIN 4 0.67 0 4 ) 0 0 4
P.M. COLQUIIRCA 4 0.67 0 3 0 1 0 4
P.M. HUARON 1 0.17 0 1 0 0 0 1
P.M. MILPO 4 067 ¢ 4 0 0 0 4
P.M. PUERTO BERMUDEZ 3 05 0 3 0 0 0 3
P.M. ViLLA RICA 5 0.83 0 5 1] 0 0 5
P.M. YANAHUANCA 5 0.83 o 5 0 0 0 5
P.M. SAN JUAN 8 1.33 0 8 0 0 0 8
P.M. PAUCARTAMBO 3 0.5 0 3 0 0 o 3
P.M. HUAYLLAY 4 0.67 0 3 1 0 0 4 °
P.M. VINCHOS 2 0.33 0 2 0 2] 0 2
TOTAL CARGOS OCUPADOS 460

TOTAL CARGOS VACANTES 140

TOTAL DE CARGOS 600




*T.C. = TOTAL CARGOS

]
1y EsSalud
l MAS SALUD PARA MAS PERUANOS
. - GERENCIA DEPARTAMENTAL SAN MARTIN
l GERENCIA
DEPARTAMENTAL
ECOS LIMA MAXIMO ENRIQUE
l DIVISION DE
ASUNTOS JURIDICOS
l—— PEREZ CELIS VONNE
I T.C.=2
l L DIVISION DE
SARROLLO
SUB-GERENCIA DE AU EoARROLLO =
l ADMINISTRACION Y —.
FINANZAS e
OSORIO AYALA MAXIMO EDUARDO  ~
I TC.=2
DMVISION DE DMSION DE
DMVISION DE
LA HBANDA LOGISTICA Y SERVICIOS INFORMATICA
I NAPOLEON HUIVIN GRANDES EMILIA ERNESTO
T.C.=6 T.C.=12 T.C.=3
DIVISION DE
) FINANZAS
) . URBINA ARAUG MARIO
T.C.=7
SUB-GERENCIA DE
SUB-GERENCIA DE PRODUCCION DE
RECAUDACION Y MERCADEO SERVICIOS DE SALUD
ORTEGA VILLALOBOS ERNESTO CELIS ESCUDERO LUIS ANTONIO
TC.=6 TC.=3
—LN%WDE
, SELECCION Y EVALUACION
I NSRIPCION Y CREDT S OO ANZAS DMISION DE RECURSOS MEDICOS
ACREDITACION SUCLUPE SALAZAR PRESTACIONES SOCIALES CARO RODRIGUEZ
ORTEGA VILLALOBOS JAVIER ROJAS RIVERA ANA BLANCA
ERNESTO T.C.=6
l T.C.=3 TC.=4 T.C.=5 [
DMSION DE
UNIDAD DE
] S eSS
/ ECONOMICAS
{ l l [ PRESTACIONRES SALLD MALDONA CHOTA LILIANA
i SUCURSALES T.C.=5 T.C.=3
I T.C.=15 HOSPITAL [
POLICLINCO |
SUCURSAL TARAPQ: CHIAPPE RAYGADA MARIO CENTRO MEDICO ]
CENTRO ASISTENCIAL POSTAS
l NIVEL DIRECTOR
HOSPITAL # TARAPOTO CALDERON CORDOVA LUZ ESILDA
HOSPITAL | MOYOBAMBA MAYOR ZEVALLOS QTTO ALBERTO
HOSPITAL | RIOJA TORREJON RIVA JUAN ALBERTO
. HOSPITAL | JUANIUA ARRIOLA UCEDA JOSE YSAAS
CENTRO MEDICO TARAPOTO
CENTRO MEDICO MOYOBAMBA
CENTRO MEDICO RIOJA
l APROBADO POR: RESOLUCION N° 849-GG-IPSS-96 (16/04/96) 37 v



1 AstEsSalud
MAS SALUD PARA MAS PERUANOS
l CUADRO RESUMEN DE CARGOS POR NIVELES
o~
I Organos Total | % Nivel Area
Ejec.| Prof.| Tec. | Aux. | Adm.| Asis.
GERENCIA DEPARTAMENTAL DE SAN MARTIN 540 100 56 223 200 61 182 378
l GERENCIA 96 1778 22 25 49 o 8 M
' DESPACHO DE LA GERENCIA 8 148 1 3 4 0 8 0
. DIVISION DE ASUNTOS JURIDICOS 2 037 1 1 0 0 2 0
l DIVISION DE DESARROLLO 6 1.1 1 4 1 0 6 0
. UNIDAD DE INFORMATICA 3 056 1 0 2 0 3 0
SUB-GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 2 037 1 0 1 0 2 0
o DIVISION DE PERSONAL 6 1.1 1 1 4 o 6 0
l DIVISION DE FINANZAS 7 13 1 2 4 0 7 0
DIVISION DE LOGISTICA Y SERVICIOS 12 222 1 1 10 0 12 0
SUB-GERENCIA DE RECAUDACION Y MERCADEO 6 1.1 3 2 1 0 6 0
UNIDAD DE INSCRIPCION Y ACREDITACION 3 056 1 0 2 0 3 0
l UNIDAD DE CREDITOS Y COBRANZAS 4 074 1 0 3 0 4 0
UNIDAD DE PRESTACIONES ECONOMICAS 3 056 1 0 2 o 3 0
SUCURSAL BELLAVISTA 6 1.1 1 0 5 0 6 0
. SUCURSAL TARAPOTO 5 093 1 0 4 0 5 )
SUCURSAL RICJA 1 049 1 0 0 0 1 0
SUCURSAL JUANJUI 3 056 1 0 2 0 3 0
DIVISION DE PRESTACIONES SOCIALES 5 093 1 2 2 0 3 2
I SUB-GERENCIA DE PRODUCCION SERV. DE SALUD 3 056 1 1 1 0 2 1
DIVISION DE SELECCION Y EVALUACION DE RECURSOS MED 6 1.1 1 4 1 0 2 4
DIVISION DE GARANTIA DE CALIDAD EN SERVICIOS DE P 5 093 1 4 0 0 1 4
, l HOSPITAL Il INTEGRADO TARAPOTO 193 3574 19 8 60 28 33 160
DESPACHO 1 019 1 0 0 0 1 0
EPIDEMIOLOGIA Y ESTADISTICA 4 074 1 1 2 0 2 2
l OFICINA ADMINISTRATIVA iil 2 037 1 0 1 0 2 0
OFICINA ADMINISTRATIVA | PERSONAL 6 1.1 1 1 4 0 6 0
f OFICINA ADMINISTRATIVA fi FINANZAS 4 074 1 0 3 0 4 0
OFICINA ADMINISTRATIVA Il LOGISTICA 13 241 1 0 6 6 9 4
, I OFICINA ADMINISTRATIVA 1t HISTORIAS CLINICAS Y ARC 3 056 1 0 2 0 2 1
* DEPARTAMENTO DE MEDICINA 1 019 1 0 0 0 0 1
SERVICIO DE MEDICINA INTERNA 13 2.41 1 12 0 0 0 13
' ' SERVICIO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS INTENSIVOS 4 074 1 3 0 0 0 4
5 DEPARTAMENTO DE AYUDA AL DIAGNOSTICO Y AL TRATAMIE 7 13 9 6 0 0 2 5
o SERVICIO DE MEDICINA FISICA Y REHABILITACION 4 074 1 3 0 0 0 4
o SERVICIO DE PATOLOGIA CLINICA Y LABORATORIO 8 148 1 5 0 2 1 7
l SERVICIO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES 7 13 1 6 0 0 0 7
(- SERVICIO DE FARMACIA 4 074 1 1 1 1 1 3
. SERVICIO DE ENFERMERIA 93 1722 1. 32 4 19 3 90
{ DEPARTAMENTO DE CIRUGIA 1 019 1 0 0 0 0 1
( SERVICIO DE CIRUGIA 16 296 1 15 0 0 o 16
SERVICIO DE ANESTESIOLOGIA Y CENTRO QUIRURGICO 2 037 1 1 0 0 0 2
i
. l HOSPITAL | INTEGRADC MOYOBAMBA 81 15 4 35 30 12 13 68
’ DESPACHO 1 019 1 0 0 0 1 0
EPIDEMIOLOGIA Y ESTADISTICA 2 037 0 1 1 0 1 1
. l QFICINA ADMINISTRATIVA I 12 222 1 0 8 3 U 1
g SERVICIO MEDICO QUIRURGICO 18 333 1 17 0 0 18
£ - SERVICIO DE AYUDA AL DIAGNOSTICO Y AL TRATAMIENTO 48 889 1 17 21 8 0 48
¢ . HOSPITAL | INTEGRADO RIOJA 64 1185 4 24 26 10 16 48
o DESPACHO , S 2 037 1 0 1 0 2 0
. EPIDEMIOLOGIA Y ESTADISTICA 1 o019 0 0 1 0 1 0
G OFICINA ADMINISTRATIVA I , o 13. 2.4 1 ¢ 11 11
4 l o SERVICIO MEDICO QUIRURGICO 7 77 77 "7 7T T T T S o 04T 18T 0 0 11
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EsSalud

MAS SALUD PARA MAS PERUANOS

__ CUADRO RESUMEN DE CARGOS POR NIVELES

Organos Total % Nivel Area
Ejec. | Prof. | Tec. | Aux. | Adm.|[ Asis.
SERVICIO DE AYUDA Al DIAGNOSTICO Y AL TRATAMIENTO 37 685 1 14 13 9 2 35
HOSPITAL | INTEGRADO JUANJUI 62 1148 4 25 26 7 8 54
DESPACHO 1 019 1 0 0 0 1 0
EPIDEMIOLOGIA Y ESTADISTICA 1 019 0 1 0 0 0 1
OFICINA ADMINISTRATIVA Il 9 1867 1 0 7 1 7 2
SERVICIO MEDICO QUIRURGICO 11 2.04 110 0 0 o6 1
SERVICIO DE AYUDA AL DIAGNOSTICO Y AL TRATAMIENTO 40 741 1 14 19 6 6 40
CENTRO MEDICO RIOJA -5 093 1 4 0 0 1 4
CENTRO MEDICO TARAPOTO 22 407 1 13 5 3 4 18
CENTRO MEDICO MOYOBAMBA 7 13 1 5 0 1 6
POSTAS MEDICAS . 10 1.85 0 6 4 0 1 S
P.M. BELLAVISTA 4 074 0 2 2 0 1 3
P.M. LAMAS 3 056 0 2 1 0 0 3
P.M. SAPOSOA 3 056 0 2 1 0 0 3
TOTAL CARGOS OCUPADOS 448
TOTAL CARGOS VACANTES 92
TOTAL DE CARGOS 540

I
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EsSalud

MAS SALUD PARA MAS PERUANOS

- ESTRUCTURA ORGANICA
GERENCIA DEPARTAMENTAL UCAYALI

GERENCIA
DEPARTAMENTAL
MONTOYA ALVAREZ OSCAR
DIVISION DE
ASUNTOS JURIDICOS
VELASQUEZ RAMIREZ JUANA
l T.C.=2
I DIVISION DE
. SUB-GERENCIA DE SDESARROLLO
: . ADMINISTRACION Y
FINANZAS TC.=5
VILLAR FIERRO HECTOR A,
_ l TC.=4 I
. DIVISION DE
DMSION DE LOGISTICA Y SERVICIOS DIVISION DE
. PERSONAL RUCZ GUTIERREZ INFORMATICA
l VALLE MUNDACA PARL WALTER MORI CHINO PERCY
T.C.=5 T.C.=23 T.C.=3
‘ DMISION DE
, FINANZAS
! ' VILLAR FIERRO HECTOR
o T.C.=10
SUB-GERENCIA DE
- SUB-GERENCIADE PRODUCCION DE
[ RECAUDACION Y MERCADEO SERVICIOS DE SALUD
. VELASQUEZ RAMIREZ JUANA ELZA ‘ MERANDA MEDINA FIDEL H.
N TC.=7 T.C.=3
. DAVISION DE
E ' UNIDAD DE UNDAD OE SELECCION Y EVALUACION
) INSRIPCION Y CREDITOS Y COBRANZAS PREST, mm REQAJ:E%S mvimos
ACREDITACION RENGIFO GRATELLY HUARC WILDER
) AREVALO LA SERNA LINA GERLY REYNA CORTEGANA JOSE e =3
‘;l TC.=5 1C.=6 TC.-4 s
( ) GARANTIA DE CALIDAD DE UNIDAD DE
SERVICIOS PRESTACIONES
L L PRESTACIONRES SALUD ECONOMICAS
1 MARMOLEIO GALVEZ PINEDA LUNA AIDA
(. l 1 SUSY
TC.=4 T.C.=4
(- SUCURSALES
(o . HOSPITAL |
_ ) POLICLINICO ]
(G=S CENTRO MEDICO |
o CENTROS ASISTENCIALES NIVEL DIRECTOR
£ ' POSTAS
o HOSPITAL I PUCALLPA DE LA FLOR CARAZAS LUS A,
I APROBADO POR : RESOLUCION N° 649-GGAPSS-96 (16/04/96) o 38
& ~ *T.C.=TOTAL CARGOS : |
c,é;:' SN B LT e e o ~ " o - R - - - - T T



v EsSalud

MAS SALUD PARA MAS PERUANOS

CUADRO RESUMEN DE CARGOS POR NIVELES
gy

Organos Total % Nivel Area
Ejec. | Prof. | Tec. | Aux. | Adm.] Asis.

GERENCIA DEPARTAMENTAL DE UCAYALI 301 100 37 138 101 25 114 187
GERENCIA 93 30.9 18 24 43 8 84 9
DESPACHO DE LA GERENCIA 5 1.66 1 3 1 0 5 0
DIVISION DE ASUNTOS JURIDICOS 2 0.66 1 1 0 0 2 0
DIVISION DE DESARROLLO 5 1.66 1 2 2 0 5 0
UNIDAD DE INFORMATICA 3 1 1 0 2 0 3 0
SUB-GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 4 1.33 1 [ 2 1 4 0
DIVISION DE PERSONAL 5 1.66 1 1 2 1 5 0
DIVISION DE FINANZAS 10 3.32 1 4 3 2 10 0
DIVISION DE LOGISTICA Y SERVICIOS 23 764 1 2 17 3 22 1
SUB-GERENCIA DE RECAUDACION Y MERCADEO 7 2.33 3 1 3 0 7 0
UNIDAD DE INSCRIPCION Y ACREDITACION 5 1.66 1 2 2 0 5 0
UNIDAD DE CREDITOS Y COBRANZAS 6 1.99 1 0 5 0 6 0
UNIDAD DE PRESTACIONES ECONOMICAS 4 133 7 1 (4] 2 1 4 0
DIVISION DE PRESTACIONES SOCIALES 4 1.33 1 2 1 0 2 2
SUB-GERENCIA DE PRODUCCION SERV. DE SALUD 3 1 1 1 1 0 2 1
DiVISION DE SELECCION Y EVALUACION DE RECURSOS MED 3 1 1 2 0 0 1 2
DIVISION DE GARANTIA DE CALIDAD EN SERVICIOSDE P 4 1.33 1 3 0 0 1 3
HOSPITAL Il PUCALLPA 198 65.78 19 104 58 17 30 168
DESPACHO 6 1.99 1 1 4 0 2 4
EPIDEMIOLOGIA Y ESTADISTICA 1 0.33 1 0 0 0 0 1
OFICINA ADMINISTRATIVA il 7 2.33 1 0 3 3 6 1
OFICINA ADMINISTRATIVA (| PERSONAL 5 1.66 1 1 2 1 5 0
OFICINA ADMINISTRATIVA 1l FINANZAS 2 0.66 1 ¢ 0 1 1 1
OFICINA ADMINISTRATIVA Il LOGISTICA Y SERVICIOS 11 3.65 1 0 10 0 9 2
OFICINA ADMINISTRATIVA il HISTORIAS CLINICAS Y ARC 6 1.99 1 4] 2 3 5 1
DEPARTAMENTO DE MEDICINA 1 0.33 1 0 0 0 0 1
SERVICIO DE MEDICINA INTERNA 28 9.3 1 27 0 0 0 28
SERVICIO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS INTENSIVOS 3 1 1 2 0 0 0 3
DEPARTAMENTO DE AYUDA AL DIAGNOSTICO Y AL TRATAMIE 11 3.65 1 10 g ¢] Q 11
SERVICIO DE MEDICINA FISICA Y REHABILITACION 4 1.33 1 3 0 0 0 4
SERVICIO DE PATOLOGIA CLINICA Y LABORATORIO 10 3.32 1 8 0 1 1 9
SERVICIO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES 7 233 1 5 1 0 0 7
SERVICIO DE FARMACIA 5 1.66 1 3 1 0 1 4
SERVICIO DE ENFERMERIA 76 2525 1 32 35 8 V] 76
DEPARTAMENTO DE CIRUGIA 1 0.33 1 0 0 4] 0 1
SERVICIO DE CIRUGIA 13 432 1 12 0 0 0 13
SERVICIO DE ANESTESIOLOGIA Y CENTRO QUIRURGICO 1 0.33 1 0 0 [¢] 0 1
POSTAS MEDICAS 10 3.32 0 10 0 0 0 10
P.M. AGUAYTIA 4 133 1] 4 0 0 0 4
P.M. ATALAYA 3 1 0 3 0 0 0 3
P.M. CONTAMANA 3 1 0 3 0 0 0 3
TOTAL CARGOS OCUPADOS 240

TOTAL CARGOS VACANTES 61

TOTAL DE CARGOS 301




s~EsSalud

MAS SALUD PARA MAS PERUANOS

- ESTRUCTURA ORGANICA
GERENCIA DEPARTAMENTAL CAJAMARCA

GERENCIA
E DEPARTAMENTAL
l MORON SANTILLANA ISAIAS JAIME
' I DIVISION DE
] ASUNTOS JURIDICOS
- i PEREZ LEON LUIS
- ' | T.C.=1
i [ L DIVISION DE
. SUB-GERENCIA DE DESARROLLO
ADMINISTRACION Y SALAS VIGo somia
. FINANZAS T.C.=4
ESCALANTE AHUMADA JORGE W.
I T.F. =3 ]
DMSION DE DAVISION
‘:;E"m LOGISTICA Y SERVICIOS mroé\
. LOPEZ ALGIAR CARLOS BT ORIEGA JAEGER FERNANDEZ
‘ T.C.=7 T.C.=13 T.C.=3
- DMSION DE
; . VIGO LONGA SEGUNDO
{ . T.C.=10
l SUB-GERENCIA DE
SUB-GERENCIA DE PRODUCCION DE
A RECAUDACION Y MERCADEQ SERVICIOS DE SALUD
l ARALLIO VERA JOSE OLINTO CHAVEZ FLORES LUS HUMBERTO
EF T TC.=8 '
‘ DAASION DE
; v RO DE OVISIONDE SELECCION Y EVALLACION
NSRPCION Y CREDITOS Y COBRANZAS PRESTACIONES SOCIALES RECURSOS MEDICOS
ACREDITACION ARIAS LEIVA JOSE VIGO GUTEERREZ CHAVEZ FLORES LIAS H.
. VERA RAZURI CESAR GILBERT NAPOLEON TC. =4
: l TC.=4 TC.=4 TC.=3 O ' 1
DIVISION DE
' GARANTIA DE CALIDAD DE abopydoortil
1 SERVICOS ECONOMICAS
i l 1 l P O sl QUIROZ HUERTA ANGEL
! T.C.=6 T.C.=3
o SUCURSALES -
. l T.C.=9 rosPTR. I
POLICLINCO |
: CENTROS ASISTENCIALES NIVEL ’ DIRECTOR _l
P I POSTAS
- HOSPITAL § CAJAMARCA BARSALLO GONZALES JORGE
. MEDICO CELENDIN ESPINGZA PORTLLA CSWALDO
L) CENTRO MEDICO CAJABAMBA MORENG ELISTAQUIO JAME
APROBADO POR : RESOLUCION N° 649-GGIPSS-96 (16/04/96) i 39 '

*T.C.=TOTAL CARGOS




MAS SALUD PARA MAS PERUANOS

CUADRO RESUMEN DE CARGOS POR NIVELES

e
- Organos Total % Nivel Area
Ejec. | Prof. | Tec. | Aux. | Adm.| Asis.

CAJAMARCA 380 100 45 197 79 59 124 256
GERENCIA 100 26.32 23 34 37 6 84 18
DESPACHO DE LA GERENCIA 7 1.84 1 2 1 3 7 0
DIVISION DE ASUNTOS JURIDICOS 1 0.26 1 0 4] [ 1 0
DIVISION DE DESARROLLO 4 1.05 1 3 0 0 4 4}
UNIDAD DE INFORMATICA 3 0.79 1 [¢] 2 o] 3 g
SUB-GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 3 0.79 1 o] 2 0 3 Q
DIVISION DE PERSONAL 7 1.84 1 2 4 0 7 0
DIVISION DE FINANZAS 10 2.63 1 5 4 0 10 0
DIVISION DE LOGISTICA Y SERVICIOS 13 3.42 1 1 10 1 13 0
SUB-GERENCIA DE RECAUDACION Y MERCADEO 8 1.58 3 1 1 1 6 o
UNIDAD DE INSCRIPCION Y ACREDITACION 4 1.05 1 0 3 [} 4 0
UNIDAD DE CREDITOS Y COBRANZAS 4 1.05 1 0 3 0 4 0
UNIDAD DE PRESTACIONES ECONOMICAS 3 0.79 1 0 1 1 3 o]
SUCURSAL TEMBLADERA 2 0.53 1 [¢] 1 0 2 0
SUCURSAL HUALGAYOC 2 0.53 1 0 1 Q 2 0
SUCURSAL CAJABAMBA 2 0.53 1 0 1 0 2 0
SUCURSAL CELENDIN 2 0.53 1 1 0 0 2 4]
SUCURSAL SAN MIGUEL-CAJAMARCA 1 0.26 1 0 0 0 1 0
DIVISION DE PRESTACIONES SOCIALES 3 0.79 1 2 0 0 1 2
MBRP CAJAMARCA S 1.32 0 4 1 0 2 3
SUB-GERENCIA DE PRODUCCION SERV. DE SALUD 8 2.1 1 5 2 0 ) 3
DIVISION DE SELECCION Y EVALUACION DE RECURSOS MED 4 1.05 1 3 0 0 1 3
DIVISION DE GARANTIA DE CALIDAD EN SERVICIOS DE P 6 1.58 1 5 0 0 1 5
HOSPITAL /i CAJAMARCA 208 54.74 20 116 34 38 34 174
DESPACHO 13 3.42 1 11 1 0 2 11
EPIDEMIOLOGIA Y ESTADISTICA .2 0.53 1 1 0 0 1 1
OFICINA ADMINISTRATIVA ili 13 3.42 1 1 4 7 13 0
OFICINA ADMINISTRATIVA I PERSONAL 4 1.05 1 1 2 Q 4 0
OFICINA ADMINISTRATIVA I} FINANZAS 4 1.05 1 0 1 2 4 o]
OFICINA ADMINISTRATIVA 1| LOGISTICA 10 2.63 1 0 9 0 6 4
OFICINA ADMINISTRATIVA | HISTORIAS CLINICAS Y ARC 3 0.79 1 0 1 1 3 0
DEPARTAMENTO DE MEDICINA 1 0.26 1 0 0 0 0 1
SERVICIO DE MEDICINA INTERNA 5 1.32 1 4 0 0 0 5
SERVICIO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS INTENSIVOS 11 2.89 1 10 0 0 0 11
DEPARTAMENTO DE AYUDA AL DIAGNOSTICO Y AL. TRATAMIE 77 20.26 2 51 5 19 1 78
SERVICIO DE MEDICINA FISICA Y REHABILITACION 1 0.26 1 0 0 0 0 1
SER\}ICIO DE PATOLOGIA CLINICA Y LABORATORIO 1 0.26 1 0 0 0 0 1
SERVICIO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES 3 0.79 1 2 0 0 0 3
SERVICIO DE FARMACIA 1 0.26 1 0 0 0 0 1
SERVICIO DE ENFERMERIA 29 7.863 1 8 11 9 Q 29
DEPARTAMENTO DE CIRUGIA ) 20 5.26 1 18 0 ¢} 0 20
SERVICIO DE CIRUGIA 9 237 1 8 0 0 [¢] 9
SERVICIO DE ANESTESIOLOGIA Y CENTRO QUIRURGICO 1 0.26 1 o] 0 -0 o] 1
CENTRO MEDICO CAJABAMBA 2 5.79 1 1 1 9 2 20
CENTRO MEDICO CELENDIN 16 421 1 10 2 3 3 13
POSTAS MEDICAS M4 8.95 4] 26 5 3 1 33
P.M. CONTUMAZA 3 0.79 0 3 0 0 0 3
P.M. HUALGAYOC 8 2.1 ¢} 5 3 0 1 7
P.M. SAN MARCOS 3 0.79 0 3 0 0 0 3
P.M. SAN MIGUEL 3 0.79 0 3 0 [} 0 3
P.M. BAMBAMARCA 4 1.05 0 3 s} 1 [ 4
P.M. SAN PABLO 4 1.05 0 3 1 0 o] 4
P.M. TEMBLADERA 8 1.58 0 4 1 1 0 6

. P.M.BOLIVAR _ . 3 0.79 0 2 0 1 0 3
TOTAL CARGOS OCUPADOS 301

) TOTAL CARGOS VACANTES ' o 79 T o T T T T e e

TOTAL DE CARGOS o . ... 380
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v EsSalud

MAS SALUD PARA MAS PERUANOS

. ESTRUCTURA ORGANICA
GERENCIA DEPARTAMENTAL MOQUEGUA

GERENCIA
DEPARTAMENTAL
l LEON CORONEL ANGEL EDUARDO
l DIVISION DE
ASUNTOS JURIDICOS
F VELASQUEZ CARBAJAL ELMER
. ’ T.C.=1
1
h DIVISION DE
SUB-GERENCIA DE DESARROLLO
l ADMINISTRACION Y PAZ DAVILA MADALY
FINANZAS T.C.=4
DUERAS NORIEGA JAIME ALBERTO
l TC.=2 l
DIVISION DE DMSION DE
m& LOGiSTICAY?ERVlC!OS NFORMATICA
' MORALES ASTO JORGE MURANTE TASAICO MORARQIAS
T.C.=5 T.C.=11 T.C.=4
DIVISION DE
FINANZAS .
‘ ACOSTA ALCAZAR
: . WILBERT
( 1.C.=5
{ l SUB-GERENCIA DE
o RECAUDACION Y MERCADEO SERVICIOS DE SALUD
. ARRISUERO LOVONLUIS A OPORTO GRUNDY VICTORE.
T.C.=5 T.C.=3 ‘
DIMSION DE
UNIDAD DE UNIDAD DE DMISION DE SELECCION Y EVALUACION
INSRIPCION Y CREDITOS Y COBRANZAS PRESTACIONES SOCIALES RECURSOS MEDICOS
r ACREDITACION AQUINTO MONTES MANCHEGO CHAVEZ LAZARO VALDIVIA EDWIN
SALAS ZEVALLOS MIGUEL ENRIQUE DILMA -
. T.C.=4-
L l T.C.=5 TC.=4 TC.=10 | 1
DMSION OE UNIDAD DE
GARANTIA DE CALIDAD DE PRESTACIONES
1 SERVICIOS ECONOMICAS
! [ 1 PRESTACIONRES SALUD PORTOCARRERO
' GUEVARA ARAUS EDGAR BELTRAN CARMEN
SUCURSALES T.C.= TC.=3
{
T.C.=10 HOSPITAL ]
POLICLINCO |
) CENTROS ASISTENCIALES NIVEL DIRECTOR CENTRO MEDICO l
x: POSTAS
. HOSPITAL i MOQUEGUA
LIENDO VARGAS ALEJANDRO
\l HOSPITALE £O ASCUNA MARQUEZ MIRIAM NORA L.
€
P l APROBADO POR : RESOLUCION N° 649-GG-IPSS-96 (16/04/96)

*T.C.= TOTAL CARGOS S S : SRR 40




CUADRO RESUMEN DE CARGOS POR NIVELES

Nivel Area

Orga Total Y
rganos ° % Ejec. | Prof. | Tec. | Aux. | Adm.| Asis.

GERENCIA DEPARTAMENTAL DE MOQUEGUA 437 100 57 191 116 73 125 312
GERENCIA 85 19.45 19 28 36 2 74 11
DESPACHO DE LA GERENCIA 6 1.37 1 1 4 0 6 0
DIVISION DE ASUNTOS JURIDICOS 1 0.23 1 0 0 0 1 0
DIVISION DE DESARROLLO 4 0.92 1 3 0 1] 4 0
UNIDAD DE INFORMATICA 4 0.92 1 0 3 0 4 0
SUB-GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 2 0.46 1 0 1 0 2 0
DIVISION DE PERSONAL 5 1.14 1 3 Q 1 5 0
DIVISION DE FINANZAS 5 1.14 1 2 2 ] 5 0
DIVISION DE LOGISTICA Y SERVICIOS 11 2.52 1 3 7 0 11 0
SUB-GERENCIA DE RECAUDACION Y MERCADEO 5 1.14 3 1 1 0 5 0
UNIDAD DE INSCRIPCION Y ACREDITACION 5 1.14 1 1 3 0 5 0
UNIDAD DE CREDITOS Y COBRANZAS 4 0.92 1 0 3 4] 4 o
UNIDAD DE PRESTACIONES ECONOMICAS 3 0.69 1 0 2 0 3 o
SUCURSAL ILO 10 2.29 1 3 5 1 9 1
DIVISION DE PRESTACIONES SOCIALES 10 2.29 1 5 4 0 6 4
SUB-GERENCIA DE PRODUCCION SERV. DE SALUD 3 0.69 1 1 1 0 2 1
DIVISION DE SELECCION Y EVALUACION DE RECURSOS MED 4 0.92 1 3 0 ] 1 3
DIVISION DE GARANTIA DE CALIDAD EN SERVICIOS DE P 3 0.69 1 2 0 0 1 2
HOSPITAL i INTEGRADO ILO 184 4211 20 77 48 39 30 154
DESPACHO 5 1.14 1 4 0 ¢ 1 4
EPIDEMIOLOGIA Y ESTADISTICA 3 0.69 1 1 1 0 1 2
OFICINA ADMINISTRATIVA il 15 3.43 1 2 11 1 14 1
OFICINA ADMINISTRATIVA il PERSONAL 6 1.37 1 1 1 3 4 2
OFICINA ADMINISTRATIVA || FINANZAS 4 0.92 1 2 0 1 2 2
OFICINA ADMINISTRATIVA Il LOGISTICA Y SERVICIOS 8 1.37 1 0 5 0 2 4
OFICINA ADMINISTRATIVA Il HISTORIAS CLINICAS Y ARC 1 0.23 1 0 0 0 1 0
DEPARTAMENTO DE MEDICINA 1 0.23 1 [+} 0 0 [} 1
SERVICIO DE MEDICINA INTERNA 9 2.06 1 8 Q 0 1] g
SERVICIO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS INTENSIVOS 1 0.23 1 0 0 0 0 1
DEPARTAMENTO DE AYUDA AL DIAGNOSTICO Y AL TRATAMIE 98 22.43 2 32 30 34 5 93
SERVICIO DE MEDICINA FISICA Y REHABILITACION 1 0.23 1 o] 0 0 o] 1
SERVICIO DE PATOLOGIA CLINICA Y LABORATORIO 1 0.23 1 0 0 0 0 1
SERVICIO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES 2 0.46 1 1 0 0 0 2
SERVICIO DE FARMACIA 1 0.23 1 0 0 0 0 1
SERVICIO DE ENFERMERIA 4 0.92 1 3 0 0 0 4
DEPARTAMENTO DE CIRUGIA 24 549 1 23 0 0 0 24
SERVICIO DE CIRUGIA 1 0.23 1 0 0 0 0 1
SERVICIO DE ANESTESIOLOGIA Y CENTRO QUIRURGICO 1 0.23 1 1] 0 0 0 1
HOSPITAL It INTEGRADO MOQUEGUA 161 36.84 18 80 31 32 21 140
DESPACHO 6 1.37 1 5 0 1] 1 5
EPIDEMIOLOGIA Y ESTADISTICA 3 0.69 0 1 2 0 2 1
OFICINA ADMINISTRATIVA il 8 1.83 1 2 3 2 7 1
OFICINA ADMINISTRATIVA Il PERSONAL 5 1.14 1 1 1 2 5 0
OFICINA ADMINISTRATIVA il FINANZAS 3 0.69 1 0 1 1 3 0
OFICINA ADMINISTRATIVA Il LOGISTICA Y SERVICIOS 4 0.92 1 0 3 0 1 3
QFICINA ADMINISTRATIVA it HISTORIAS CLINICAS Y ARC 1 0.23 1 0 0 Q 1 0
DEPARTAMENTO DE MEDICINA 1 0.23 1 0 0 0 0 1
SERVICIO DE MEDICINA INTERNA 4 0.92 1 3 0 0 0 4
SERVICIO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS INTENSIVOS 1 023 1 0 0 0 0 1
DEPARTAMENTO DE AYUDA AL DIAGNOSTICO Y AL TRATAMIE 81 18.54 1 34 21 25 1 80
SERVICIO DE MEDICINA FISICA Y REHABILITACION 1 023 1 0 0 0 0 1
_SERVICIO DE PATOLOGIA CLINICA Y LABORATORIO f 03 1 0o 0o 0o 0 1
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MAS SALUD PARA MAS PERUANOS

- CUADRO RESUMEN DE CARGOS POR NIVELES
o
Nivel Area
Organos Total %
roa Ejec. | Prof. | Tec. | Aux. | Adm. | Asis.
GERENCIA DEPARTAMENTAL DE MOQUEGUA 437 100 5 191 118 73 125 312
SERVICIO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES 3 0.69 1 2 0 0 0 3
SERVICIO DE FARMACIA 1 0.23 1 0 0 0 0 1
SERVICIO DE ENFERMERIA 4 0.92 1 2 0 1 0 4
DEPARTAMENTO DE CIRUGIA 30 6.86 1 28 0 1 0o 30
SERVICIO DE CIRUGIA 3 069 1 2 0 0 0 3
,. SERVICIO DE ANESTESIOLOGIA Y CENTRO QUIRURGICO "y 0.23 1 0 0 0 0 1
POSTAS MEDICAS 7 16 0 6 1 0 0 7
P.M. OMATE 7 16 0 6 1 0 0 7
TOTAL CARGOS OCUPADOS ) 376
TOTAL CARGOS VACANTES 61
TOTAL DE CARGOS 437
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MAS SALUD PARA MAS PERUAN@STRUCTURA ORGAN'CA
GERENCIA DEPARTAMENTAL HUANUCO

%

B GERENCIA
l DEPARTAMENTAL
1 ROBLES COTILLO CESAR
' l DIVISION DE
r' ASUNTOS JURIDICOS
; GONZALES AGUIRRE CESAR
I TC.=1
t L DIVISION DE
SUB-GERENCIA DE DESARROLLO
I ADMINISTRACION Y
e FINANZAS TC.=3
i VASQUEZ MIRANO ALNOVAR AUSBETO
l TC.=2
1
~ | |
DVISION DIVISION DE DAISION DE
PERSON?‘E Lm‘:rii;\zom !
PARRA CESPEDES
l PONCE DAVILA CARMEN MARIO eean
i TLC.=5 T7.C.=11 T.C.=1
: DIVISION DE
l e
VILLAR QUEVEDO
: JAVIER
: l T.C.=10
{ SUB-GERENCIA DE
X SUB-GERENCIA DE PRODUCCION DE
RECAUDACION Y MERCADEO SERVICIOS DE SALUD
MONCADA ALVITRES JORGE OBREGON ASCENCIOS PEDRO
‘ TC.=5 TC.=5 |
7 DMSION DE
l D O UNIDAD DE B SELECCION Y EVALUACION
. ACREDITACION CREDITOS Y COBRANZAS PRESTm ggcw.ss RECURSOS MeIcos
" IRl ZEVALLOAS\B HéJLARANGA O TO VLA AN 25 HUAMAN GONZALES LUYS
- SUSTAVO TC.=4
T.C.=3 T.C.=3 1.C.=6 ) [ I
- DVISION DE
S 1 GARANTIA DE CALIDAD DE " UNIDAD DE
] SERVICIOS PRESTACIONES
f; ' ] PRESTACIONRES SALUD : ECONOMICAS
DOMINGUEZ CORNE.JO CAROU Y CALDAS SE.VIA
{ SUCURSALES ELMA
‘ TC.= T.C.=3
L I TC.=9
. HOSPITAL |
L SUCURSALES JEFATURAS POLICLINGD 1
\" SUCURSAL TINGO MARIA TRUJLLO VALER CESAR [ CENTRO MEDICO |
SUCURSAL TOCACHE MONTERO BERNAL ALFREDO
l POSTAS
' CENTROS ASISTENCIALES
i : NIVELES DIRECTOR
. HOSPITAL Il HUANUGO ESPINOZA FERNANDEZ ANTAR
HOSPITAL | TINGO MARIA
Ql CENTRO MEDICO AMBO LEVANO CORPANCHO JUAN A.

APROBADO POR : RESOLUCION N° 649-GG-IPSS-96 (16/04/96)
~ *T.C.=TOTAL CARGOS - - : : 41
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MAS SALUD PARA MAS PERUANOS

Organos Total % Nivel Area
Ejec. | Prof. | Tec. | Aux. | Adm.]| Asis.
GERENCIA DEPARTAMENTAL DE HUANUCO 448 100 47 235 121 4 17 33
GERENCIA 80 1786 21 23 33 3 69 1
DESPACHO DE LA GERENCIA 6 1.34 1 3 2 0 6 0
DIVISION DE ASUNTOS JURIDICOS 1 0.22 1 0 a 0 1 0
DIVISION DE DESARROLLO 3 0.67 1 1 1 0 3 0
UNIDAD DE INFORMATICA 1 022 1 0 0 0 1 o
SUB-GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 2 0.45 1 0 1 0 2 0
DIVISION DE PERSONAL 5 1.42 1 2 1 1 4 1
DIVISION DE FINANZAS 10 223 1 6 2 1 10 0
DIVISION DE LOGISTICA Y SERVICIOS 1 246 1 1 8 1 10 1
SUB-GERENCIA DE RECAUDACION Y MERCADEO 5 1.12 3 1 1 0 5 0
UNIDAD DE INSCRIPCION Y ACREDITACION 3 067 1 0 2 0 3 0
UNIDAD DE CREDITOS Y COBRANZAS 3 0.67 1 0 2 0 3 0
UNIDAD DE PRESTACIONES ECONOMICAS 3 0.67 1 0 2 0 3 0
SUCURSAL TINGO MARIA .3 0.67 1 0 2 0 3 0
SUCURSAL TOCACHE 5 1.12 1 o 4 0 5 o
SUCURSAL UCHIZA 1 0.22 1 0 0 0 1 0
DIVISION DE PRESTACIONES SOCIALES 6 1.34 1 3 2 0 3 3
SUB-GERENCIA DE PRODUCCION SERV. DE SALUD 5 1.12 1 2 2 0 3 2
DIVISION DE SELECCION Y EVALUACION DE RECURSOS MED 4 0.89 1 2 1 0 2 2
DIVISION DE GARANTIA DE CALIDAD EN SERVICIOS DE P 3 0.67 1 2 0 0 1 2
HOSPITAL It HUANUCO 234 515 20 123 59 29 34 197
DESPACHO 8 1.79 1 5 2 0 2 6
EPIDEMIOLOGIA Y ESTADISTICA 2 0.45 1 1 0 0 0 2
OFICINA ADMINISTRATIVA I 11 2486 1 3 6 1 11 0
OFICINA ADMINISTRATIVA it PERSONAL 4 0.89 1 1 2 0 4 0
OFICINA ADMINISTRATIVA il FINANZAS 6 1.34 1 1 3 1 6 o
QFICINA ADMINISTRATIVA it LOGISTICA 16 3.57 1 0 15 0 7 9
OFICINA ADMINISTRATIVA Il HISTORIAS CLINICAS Y ARC 1 0.22 1 0 0 0 1 0
DEPARTAMENTO DE MEDICINA 7 1.56 1 6 0 0 0 7
SERVICIO DE MEDICINA INTERNA 14 3.13 1 13 0 0 0 14
SERVICIO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS INTENSIVOS 14 313 1 13 0 0 0 14
DEPARTAMENTO DE AYUDA AL DIAGNOSTICO Y AL TRATAMIE 12 268 1 9 2 0 2 10
SERVICIO DE MEDICINA FISICA Y REHABILITACION 1 0.22 1 0 0 0 0 1
SERVICIO DE PATOLOGIA CLINICA Y LABORATORIO 2 0.45 1 1 0 0 0 2
SERVICIO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES 9 2.01 1 8 0 0 0 9
SERVICIO DE FARMACIA 2 0.45 1 1 0 0 0 2
SERVICIO DE ENFERMERIA 106 2366 2 48 29 27 1 105
DEPARTAMENTO DE CIRUGIA 7 1.56 1 6 0 0 0 7
SERVICIO DE CIRUGIA 8 1.79 1 7 o o 0 8
SERVICIO DE ANESTESIOLOGIA Y CENTRO QUIRURGICO 1 022 t 0 0 0 0 1
HOSPITAL | TINGO MARIA 91 2031 5 50 27 9 8 83
DESPACHO 3 0.67 1 2 0 0 1 2
EPIDEMIOLOGIA Y ESTADISTICA 2 0.45 1 0 1 0 1 1
OFICINA ADMINISTRATIVA | 10 223 1 1 8 o 8 4
SERVICIO MEDICCO QUIRURGICO 29 6.47 1 28 0 0 0 29
SERVICIO DE AYUDA AL DIAGNOSTICO Y AL TRATAMIENTO 47 1049 1 19 18 9 0 47
CENTRO MEDICO AMBO 12 268 1 7 1 3 4 8
POSTAS MEDICAS 4 759 o 32 1 1 2 2
P.M. BANOS 3 0.67 0 3 0 0 0 3
P.M. LA UNION 6 1.34 0 8 0 ] 0 6
P.M.LLATA 3 0.67 0 3 0 0 0 3
—-e- P.M. PANAO ..3.... 067 Q0 3 0. .0 _ 0 3

CUADRO RESUMEN DE CARGOS POR NIVELES

4




MAS SALUD PARA MAS PERUANOS

CUADRO RESUMEN DE CARGOS POR NIVELES

Nivel Area
- Organos Total %
Ejec. | Prof. | Tec. | Aux. | Adm.| Asis.

P.M. AUCAYACU 4 0.89 0 4 0 0 0 4
P.M. UCHIZA 3 0.67 0 3 0 o o 3
P.M. TOCACHE 4 0.89 0 3 0 1 1 3
P.M. SANTA LUCIA 5 1.12 0 4 1 ] 1 4
P.M. PTO.INCA 3 0.67 0 3 0 0 0 3
TOTAL CARGOS OCUPADOS 391
TOTAL CARGOS VACANTES 57
TOTAL DE CARGOS 448
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MAS SALUD PARA MAS PERUANOS

S

ESTRUCTURA"ORGANICA

GERENCIA DEPARTAMENTAL AYACUCHO

. APROBADO POR : RESOLUCION N° 649-GG-IPSS-96 (16/04/96)
*7.C. = TOTAL CARGOS

GERENCIA
DEPARTAMENTAL
ABREGU CANALES VICTOR
TC.=5
UNIDAD DE
| ASUNTOS JURIDICOS
{ TINCO JERONIMO ALBERTO
F 1 TC.=2
1 UNIDAD DE
DIVISION DE L DESARROLLO
ADMINISTRACION TORRES ULLOA JUAN
YFINANZAS p—
ALFARO PACHECO JOSE o
TC.=4
UNIDAD DE UNIDAD DE
Juse &iﬁg’m Loclsw SEDREVK:IOS INFORMATICA
'ANCO FLORES ARANGO
CIRO SULCA AYME JULIO ROLANDO
T.C.=6 T.C.=14 T.C.=
UNIDAD DE
! FINANZAS
MUROZ ELESCANC
1 MARIA TERESA
T.C.= 12
SUB-GERENCIA DE s;’:&%ﬁ%i’;‘g#o%e
RECAUDACION Y MERCADEOQ UNIDAD DE SERVICIOS DE SALUD
GUZMAN MARINO RUBEN PRESTACIONES SOCIALES VALLADOLID CERRON CONRADO A.
SANCHEZ HUAMANL SONIA
TC. =11 T.C.=1
TC.=4
‘ |
SUCURSALES COORDINACION Y
-SEGUIMIENTO
UNTIVEROS BONILLA
T.C.=4 VICTOR
7T.C.=5
SUCURSALES JEFATURAS
SUCURSAL HUANTA SANCHEZ QUISPLLOCLLA PEGGY LUSSA
SUCURSAL CANGALLC ATAUPLLCO VERA SEVERC JOEL | HOSPITAL
SUCURSAL SAN MIGUEL MARTINEZ PALOMINO ADAN ALEJANDRO
L POSTAS
CENTROS ASISTENCIALES NIVEL DIRECTOR
HOSPITAL | HUAMANGA BAILETTI VILLANUEVA JUAN ANTONIO

42
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UD PARA MAS PERUANOQS

CUADRO RESUMEN DE CARGOS POR NIVELES

rganos Nivel Area
° Total * Ejac. | Prof. | Tec. | Aux. | Adm.]| Asis.
GERENCIA DEPARTAMENTAL DE AYACUCHO 262 100 36 133 72 21 97 165
I GERENCIA 78 2977 16 2 32 8 T 7
i DESPACHO DE LA GERENCIA 5 1.91 1 2 1 1 4 1
o UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS 2 0.76 1 1 0 0 2 0
- I UNIDAD DE DESARROLLO 4 153 1 2 1 0 4 0
. UNIDAD DE INFORMATICA 6 229 1 0 5 0 6 0
. DIVISION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 4 153 1 1 2 0 4 0
‘ UNIDAD DE PERSONAL 6 229 1 1 4 0 6 0
: l UNIDAD DE FINANZAS 12 4.58 1 6 5 0 12 0
. UNIDAD DE LOGISTICA Y SERVICIOS 14 5.34 1 3 8 2 13 1
SUB-GERENCIA DE RECAUDACION Y MERCADEO 1 42 3 0 4 4 1N 0
. l SUCURSAL HUANTA 3 1.15 1 1 0 1 3 0
. SUCURSAL SAN MIGUEL - AYACUCHO 1 0.38 1 0 0 0 1 0
T UNIDAD DE PRESTACIONES SOCIALES 4 153 1 2 1 0 2 2
G SUB-GERENCIA DE PRODUCCION SERV. DE SALUD 1 0.38 1 0 0 0 1 0
I DIVISION DE COORDINACION Y SUPERVISION 5 1.91 1 3 1 0 2 3
HOSPITAL i HUAMANGA 151 5763 20 83 36 12 26 125
DESPACHO 9 3.44 1 7 1 0 2 7
l EPIDEMIOLOGIA Y ESTADISTICA 1 0.38 1 0 0 0 0 1
OFICINA ADMINISTRATIVA Iif 4 153 1 1 0 2 4 0
. OFICINA ADMINISTRATIVA 1t PERSONAL 6 229 1 3 2 0 6 0
. OFICINA ADMINISTRATIVA I FINANZAS 3 1.15 1 0 2 0 3 0
. OFICINA ADMINISTRATIVA it LOGISTICA Y SERVICIOS 10 3.82 1 0 9 0 9 1
OFICINA ADMINISTRATIVA il HISTORIAS CLINICAS Y ARC 1 0.38 1 0 0 0 1 0
DEPARTAMENTO DE MEDICINA 1 0.38 1 0 0 0 0 1
l SERVICIO DE MEDICINA INTERNA 10 3.82 1 9 0 0 0 10
( SERVICIO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS INTENSIVOS 4 153 1 3 0 0 0 4
' DEPARTAMENTO DE AYUDA AL DIAGNOSTICO Y AL TRATAMIE 45 1718 2 24 9 10 0 45
SERVICIO DE MEDICINA FISICA Y REHABILITACION 1 0.38 1 0 0 0 0 1
, SERVICIO DE PATOLOGIA CLINICA Y LABORATORIO 3 1.15 1 2 0 0 0 3
: SERVICIO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES 4 153 1 3 0 0 0 4
: SERVICIO DE FARMACIA 3 1.15 1 2 0 o 0 3
l SERVICIO DE ENFERMERIA 2 8.4 1 s 12 0 0 22
e DEPARTAMENTO DE CIRUGIA 19 725 1 17 1 0’ 1 18
"'; SERVICIO DE CIRUGIA 2 0.76 1 1 0 0 0 2
} . SERVICIO DE ANESTESIOLOGIA Y CENTRO QUIRURGICO 3 1.15 1 2 0 0 0 3
= POSTAS MEDICAS 33 126 0o 28 4 1 0o 33
, P.M. CANGALLO 9 344 0 8 1 0 0 9
: . P.M. HUANTA 8 3.05 0 6 1 1 0 8
( P.M. SAN MIGUEL 5 1.91 0 4 1 0 0 5
P.M. SAN FRANCISCO 6 229 0 6 0 0 0 6
: ' P.M. VILCASHUAMAN 5 1.91 0 4 1 0 0 5
g TOTAL CARGOS OCUPADOS 202
} l TOTAL CARGOS VACANTES 60
‘ TOTAL DE CARGOS : 262
£y
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EsSalud

MAS SALUD PARA MAS PERUANOS

ESTRUCTURA ORGANICA ~
GERENCIA DEPARTAMENTAL TUMBES

(=4

GERENCIA
DEPARTAMENTAL
MEDINA FEIJO ALFONSO A.
T.C.=4 UNIDAD DE
ASUNTOS JURIDICOS
;_ BURNEO BERME.JO ROBERTO
! TC.=3
I i UNIDAD DE _
o DESARROLLO
DIVISION DE .
ADMINISTRACION Y
FINANZAS T.C.=2
ROMERO ESCOBAR JOSE
T7.C.=2
UNIDAD DE UNIDAD DE UNIDAD DE
PERSONAL LOGISTICA Y SERVICIOS INFORMATICA
PERA FELIOO PERCY FLORES YARLEQUE EGO FIANCAS RUFINO
JORGE
TC.=4 T.C.=8 TC.=3
UNIDAD DE
FINANZAS
NOBLECILLA PERALTA
DAVID
T.C.=4
SUB-GERENCIA DE SUB-GERENCIA DE
RECAUDACION Y MERCADEO sg;%?(ggg‘ggg 2LEUD
GIMENO HERNANDEZ JUAN MARIA : o
T.C.=10 T.C.=§
‘ .
- DIISION DE
SUCURSALES COORDINACION Y :
UNIOAD DE
PRESTACIONES SOCIALES SEGUIMIENTO
CHAVEZ SALINAS DAVID
T.C.=4
T.C.=3
CENTROS ASISTENCIALES NIVEL DIRECTOR
HOSPATAL
HOSPITAL | TUMBES ZEGARRA VELIT JAVER DE JESUS (E) L
POSTAS

APROBADO POR : RESOLUCION N° 649-GG-IPSS-96 (16/04/96)
*T.C.=TOTAL CARGOS

43
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MAS SALUD PARA MAS PERUANOS

CUADRO RESUMEN DE CARGOS POR NIVELES

Organos Total % Nivel Area
Ejec.|Prof.| Tec. | Aux.| Adm. | Asis.
GERENCIA DEPARTAMENTAL DE TUMBES 172 100 20 8 37 30 73 99
GERENCIA 52 3023 14 18 20 2 45 7
DESPACHO DE LA GERENCIA 4 233 1 1 2 0 4 0
UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS 3 174 1 1 1 0 30
UNIDAD DE DESARROLLO 2 116 11 0 0 2 0
UNIDAD DE INFORMATICA 3 174 1 0 2 0 30
DIVISION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 2 116 1 0 1 0 2 0
UNIDAD DE PERSONAL 4 233 11 2 0 4 0
UNIDAD DE FINANZAS 4 233 12 1 0 4 0
UNIDAD DE LOGISTICA Y SERVICIOS 8 465 10 6 1 8 0
SUB-GERENCIA DE RECAUDACION Y MERCADEO 10 581 3 3 3 1 10 0
UNIDAD DE PRESTACIONES SOCIALES 3 174 12 0 0 1 2
SUB-GERENCIA DE PRODUCCION SERV. DE SALUD 5 291 12 2 0 3 2
DIVISION DE COORDINACION Y SUPERVISION 4 233 103 0 0 1 3
HOSPITAL | TUMBES 110  63.95 6 62 16 26 27 83
DESPACHO 14 814 1 10 1 2 5 9
EPIDEMIOLOGIA Y ESTADISTICA 1 058 1 0 0 0 0 1
OFICINA ADMINISTRATIVA Ii 20 1163 13 1 5 20 0O
SERVICIO MEDICO QUIRURGICO 28 1628 127 0 0 0 28
SERVICIO DE AYUDA AL DIAGNOSTICO Y AL TRATAMIENTO 47 2733 2 22 4 19 2 45
POSTAS MEDICAS 10 581 0o 7 1 2 1 9
P.M. ZORRITOS 3 174 0 2 0 1 0 3
P.M. ZARUMILLA 7 407 0 5 1 1 1 6
TOTAL CARGOS OCUPADOS 138
TOTAL CARGOS VACANTES 34
TOTAL DE CARGOS 172
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MAS SALUD PARA MAS PERUANOS

ESTRUCTURA ORGANICA -
GERENCIA DEPARTAMENTAL HUANCAVELICA

GERENCIA
DEPARTAMENTAL

RAMIREZ GACIA LUIS GONZALO

APROBADO POR : RESOLUCION N° 649-GG-IPSS-96 (16/04/96)

“T.C.=TOTAL CARGOS |

UNIDAD DE
ASUNTOS JURIDICOS
MEDINA JUSCAMYTA PIO
TC.=2
L UNIDAD DE
ADMINISTRACION Y GODOY PALOMING DANILO
FINANZAS TC.=2
QUINTANILLA TAPIA JUAN JOSE
T.C.=5
| l
UNIDAD DE UNIDAD DE UNIDAD DE
PERSONAL LOGISTICA Y SERVICICS INFORMATICA
SORIANO VASQUEZ MEDINA JUSCAMAYTA HUAMAN MERINO
SOFIA Plo JAIME
T.C.=7 T.C.=11 TC.=2
UNIDAD CE
FINANZAS
MARTINEZ AGUINO
PEDRO
7.C.=7
SUB-GERENCIA DE
SUB-GERENCIA DE PRODUCCION DE
RECAUDACION Y MERCADEQ
VASQUE? ALAGA ALONZO SERVICIOS DE SALUD
SOSA CHANAME GENOVEVA
TC.=10 I TC.=6
UNIDAD DE
| PRESTACIONES SOCIALES
MORALES ZAPATA ELVA |
SUCURSALES
T.C.=4 pn
T.C.=6 COORDINACION Y
SEGUIMIENTO
VERANO PORTA CESAR
T.C.=3
CENTROS ASISTENCIALES NIVELES DIRECTOR
HOSPITAL | HUANCAVELICA
CENTRO MEDICO URCAY L HOSPITAL
CENTRO MEDICO PAMPAS
POSTAS




MAS SALUD PARA MAS PERUANOS

CUADRO RESUMEN DE CARGOS POR NIVELES

ke 4

Nivel Area
Qrganoe Total * Ejec. | Prof. | Tec. | Aux. | Adm.]| Asis.

GERENCIA DEPARTAMENTAL DE HUANCAVELICA 218 100 40 114 68 18 92 146
GERENCIA 69 2899 18 15 29 6 63 6
DESPACHO DE LA GERENCIA 4 1.68 1 3 0 0 4 0
UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS 2 0.84 1 1 0 0 2 0
UNIDAD DE DESARROLLO 2 0.84 1 1 0 0 2 0
UNIDAD DE INFORMATICA 2 0.84 1 0 1 0 2 0
DIVISION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 5 21 1 0 3 1 5 0
UNIDAD DE PERSONAL 7 2.94 1 0 5 1 7 0
UNIDAD DE FINANZAS 7 2.94 1 2 4 0 7 0
UNIDAD DE LOGISTICA Y SERVICIOS 11 462 1 1 8 1 11 0
SUB-GERENCIA DE RECAUDACION Y MERCADEO 10 42 3 0 6 1 10 0
SUCURSAL PAMPAS - TAYACAJA 2 0.84 1 0 0 1 2 0
SUCURSAL ANGARAES - LIRCAY 1 0.42 1 0 0 0 1 0
SUCURSAL CASTROVIRREYNA 1 0.42 1 0 0 0 1 0
SUCURSAL ACOBAMBA 1 0.42 1 0 0 0 1 0
SUCURSAL HUAYTARA 1 0.42 1 0 0 0 1 0
UNIDAD DE PRESTACIONES SOCIALES 4 1.68 1 2 1 0 2 2
SUB-GERENCIA DE PRODUCCION SERV. DE SALUD 6 2.52 1 3 1 1 4 2
DIVISION DE COORDINACION Y SUPERVISION 3 1.26 1 2 0 0 1 2
HOSPITAL Il HUANCAVELICA 121 5084 19 66 28 8 26 95
DESPACHO 14 5.88 1 11 2 0 5 9
EPIDEMIOLOGIA Y ESTADISTICA 2 0.84 1 1 0 0 0 2
OFICINA ADMINISTRATIVA I 1 0.42 1 o 0 0 1 0
OFICINA ADMINISTRATIVA Il PERSONAL 11 462 1 2 8 o N 0
OFICINA ADMINISTRATIVA il FINANZAS 4 1.68 1 2 1 0 2 2
OFICINA ADMINISTRATIVA Il LOGISTICA Y SERVICIOS 7 294 1 0 8 0 6 1
OFICINA ADMINISTRATIVA Il HISTORIAS CLINICAS Y ARC 1 0.42 1 0 0 0 1 0
DEPARTAMENTO DE MEDICINA 2 0.84 1 1 0 0 0 2
SERVICIO DE MEDICINA INTERNA 8 3.36 1 7 o 0 0 8
SERVICIO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS INTENSIVOS 3 1.26 1 2 0 0 0 3
DEPARTAMENTO DE AYUDA AL DIAGNOSTICO Y AL TRATAMIENTO 20 8.4 1 0 8 0 20
SERVICIO DE MEDICINA FISICA Y REHABILITACION 2 0.84 1 1 0 0 0 2
SERVICIO DE PATOLOGIA CLINICA Y LABORATORIO 1 0.42 1 0 0 0 0 1
SERVICIC DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES 4 1.68 1 3 0 0 0 4
SERVICIO DE FARMACIA 3 1.26 1 2 0 0 0 3
SERVICIO DE ENFERMERIA 24 1008 1 12 11 0 0 24
DEPARTAMENTO DE CIRUGIA 7 294 1 6 0 0 0 7
SERVICIO DE CIRUGIA 5 21 1 4 0 0 0 5
SERVICIO DE ANESTESIOLOGIA Y CENTRO QUIRURGICO 2 0.84 1 1 0 0 0 2
CENTRO MEDICO LIRCAY 13 546 110 2 0 1 12
CENTRO MEDICO PAMPAS 18 7.56 1 12 3 2 2 16
POSTAS MEDICAS 17 7.14 0o 11 6 0 0 17
P.M. ACOBAMBA 6 252 0 4 2 0 0 6
P.M. CASTROVIRREYNA 6 252 o 4 2 0 0 6
P.M. HUAYTARA 5 21 0 3 2 0 0 5
TOTAL CARGOS OCUPADOS 193

TOTAL CARGOS VACANTES 45

TOTAL DE CARGOS 238
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MAS SALUD PARA MAS PERUANOS

ESTRUCTURA ORGANICA
GERENCIA DEPARTAMENTAL AMAZONAS

i . - K . . ‘-I

rn
i
N1

1if 1 {f

GERENCIA
DEPARTAMENTAL
MERINO IZQUIERDO ROMULO
UNIDAD DE
r—— ASUNTOS JURIDICOS
NORIEGA HUAMAN MADELEINE
l T.C.=2
f 1 UNIDAD DE
. DIVISION DE L DESARROLLO
L ADMINISTRACION Y ARISTA MONTQOYA ROBINSON
: FINANZAS TC.=3
’ ANGULO SALAZAR GONZALO
‘ T.C.=2
{
| | |
UNIDAD DE UNIDAD DE UNIDAD DE
PERSONAL LOGISTICA Y SERVICIOS INFORMATICA
MONTENEGRO LAPZ TUESTAS SiLVA LA TORRE SALAZAR
l LELIA CONRADO GILBERT
' TC.=4 T.C.=13 TC.=4
; UNIDAD DE
FINANZAS
l AQUINO JULCA LUDERIT
: TC.=7
v SUB-GERENCIA DE UNIDAD DE s:s(;?)ﬁ'éi?g,:f\of
e RECAUDACION Y MERCADEO PRESTAC?UIME: ASOCIALES SERVICIOS DE SALUD
l ALIAGA GASTELUMENDI HUGO A. ESPADA YUFFRA VICTOR MANUEL
U T.C.=10 ’ T.C.=3 T.C.=4
1 |
(-
SUCURSALES DIVISION DE
COORDINAGION Y
{ SEGUIMIENTO
' TC.=8 PEREZ PUERTAS KITY
‘ T.C.=6
!
’ l SUCURSALES JEFATURA
SUCURSAL BAGUA PACHECO FERNANDEZ AUGUSTO JAVIER
i SUCURSAL BAGUA GRANDE GASTELO BENAVIDES JOSE L HOSPITAL L
: l POSTAS
- CENTROS ASISTENCIALES NIVEL DIRECTOR
HOSPITAL | EL BUEN SAMARITANO (GB) RIVADENEYRA SIPION VICTOR RAUL
& l HOSPITAL | HEROES DEL CENEPA BCH) ORTIZ VELARDE ROLANDO
. HOSPITAL | HGOS URCO (CHACHAPOYAS) BARBOZA PALACIOS MIRTHA LUZ
(: CENTRO MEDICO RODRIGUEZ DE MENDOZA | TURRIATE ROJAS CARLOS BLAS
EF
¢ . APROBADO POR : RESOLUCION N° 649-GG-IPSS-96 (16/04/96) - -

~ *T.C.=TOTAL CARGOS , 45
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MAS SALUD PARA MAS PERUANOS

CUADRO RESUMEN DE CARGOS POR NIVELES

Organos Total | % Nivel Area
Ejec. | Prof.| Tec. | Aux, | Adm. | Asis.

GERENCIA DEPARTAMENTAL DE AMAZONAS 321 100 34 158 102 27 98 223
GERENCIA 73 2274 17 14 # 1 64 9
DESPACHO DE LA GERENCIA 7 2.18 1 1 5 0 7 0
UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS 2 0.62 1 1 0 0 2 0
UNIDAD DE DESARROLLO 3 0.93 1 1 1 0 3 0
UNIDAD DE INFORMATICA 4 125 1 0 3 0 4 0
DIVISION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 2 0.62 1 0 1 0 2 0
UNIDAD DE PERSONAL 4 125 1 0 3 0 4 a
UNIDAD DE FINANZAS 7 2.18 1 1 5 0 7 0
UNIDAD DE LOGISTICA Y SERVICIOS 13 405 1 2 10 0 13 0
SUB-GERENCIA DE RECAUDACION Y MERCADEO 10 3.12 3 0 8 1 9 1
SUCURSAL BAGUA CHICA 3 0.93 1 0 2 0 3 0
SUCURSAL BAGUA GRANDE . 4 125 1 0 3 0 4 0
SUCURSAL RODRIGUEZ DE MENDOZA 1 0.31 1 0 0 0 1 0
UNIDAD DE PRESTACIONES SOCIALES 3 093 1 2 0 0 1 2
SUB-GERENCIA DE PRODUCCION SERV. DE SALUD 4 125 1 2 1 0 2 2
DIVISION DE COORDINACION Y SUPERVISION 6 1.87 1 4 1 0 2 4
HOSPITAL | EL BUEN SAMARITANO (BAGUA GRANDE) 50 1558 5 30 8 7 8 42
DESPACHO 5 1.56 1 1 3 0 1 4
EPIDEMIOLOGIA Y ESTADISTICA 3 0.93 1 1 1 0 1 2
OFICINA ADMINISTRATIVA I 7 2.18 1 1 3 2 6 1
SERVICIO MEDICO QUIRURGICO 17 53 1 16 0 0 0 17
SERVICIO DE AYUDA AL DIAGNOSTICO Y AL TRATAMIENTO 18 5.61 1 11 1 5 0 18
HOSPITAL | HIGOS URCO (CHACHAPOYAS) 63 1963 6 37 14 8 10 53
DESPACHO 6 1.87 3 3 0 0 1 5
EPIDEMIOLOGIA Y ESTADISTICA 1 0.31 0 1 0 0 0 1
OFICINA ADMINISTRATIVA 1 10 3.12 1 0 9 0 3 1
SERVICIO MEDICO QUIRURGICO 21 6.54 1 20 0 0 0 2
SERVICIO DE AYUDA AL DIAGNOSTICO Y AL TRATAMIENTO 25 7.79 1 13 5 6 0 25
HOSPITAL | HEROES DEL CENEPA (BAGUA CHICA) 104 324 5 59 33 712 92
DESPACHO 18 5.61 1 10 7 0 4 14
EPIDEMIOLOGIA Y ESTADISTICA 2 0.62 0 0 2 0 0 2
OFICINA ADMINISTRATIVA il 8 2.49 1 1 4 2 8 0
SERVICIO MEDICO QUIRURGICO 2 6.85 121 0 0 0 22
SERVICIO DE AYUDA AL DIAGNOSTICO Y AL TRATAMIENTO 54  16.82 2 21 20 5 0 54
CENTRO MEDICO RODRIGUEZ DE MENDOZA 10 3.12 1 6 0 3 1 9
POSTAS MEDICAS 21 6.54 0. 12 6 3 3 18
P.M. LONYA GRANDE 4 1.25 0 3 1 0 0 4
P.M. OCALLI 4 125 0 2 0 2 1 3
P.M. PEDRO RUIZ 4 125 0 2 1 1 0 4
P.M. LAMUD 3 0.93 0 2 1 0 0 3
P.M. SANTA MARIA DE NIEVA 6 187 0 3 3 0 2 4
TOTAL CARGOS OCUPADOS 221

TOTAL CARGOS VACANTES 100

TOTAL DE CARGOS 321



ﬁ?EsSalud

MAS SALUD PARA MAS PERUANOS

1

ESTRUCTURA ORGANICA
GERENCIA DEPARTAMENTAL APURIMAC

Tt

APROBADO POR : RESOLUCION N° 649-GG-IPSS-96 (16/04/96)
*T.C. = TOTAL CARGOS

GERENCIA
DEPARTAMENTAL
BARRIOS FLORES GUILLERMO J.
i
UNIDAD DE
ASUNTOS JURIDICOS
(_ MATUTI RONDINELLI ARTURO
| T.C.=2
r \‘ UNIDAD DE
DIVISION DE DESARROLLO
ADMINISTRACION Y VERA PINTO ABDEL
FINANZAS TC.=3
WALDO REYES VERANO
TC.=2
i |
i UNIDAD DE UNIDAD DE UNIDAD DE
PERSONAL LOGISTICA Y SERVICIOS INFORMATICA
| SULCAHUAMAN CAMACHQ SANCHEZ DAZA VALDMA
| VALLIGLESIAS TIMOTEC DINO FREDY
TC.=3 T.C.=3 TC.=2
UNIDAD DE
FINANZAS
MUNARES LLAVE LUiS
TC.=7
SUB-GERENCIA DE S;’:&%ﬁ';i’:‘gx‘nf
RECAUDACION Y MERCADEO SERVICIOS DE SALUD
VALVERDE ENRIQUEZ NAZARIO ZOH.O VA ROSSEL MARCOA.
T.C.=11 T.C.=3
| DMSION DE 4
COORDINACION Y
PRESTAGCAES SOCALES . SEGUIMIENTO
SUCURSALES ACIONES SOCALE:
T.C.=4
T.C.=2 T.C.=3
CENTROS ASISTENCIALES NIVEL DIRECTOR HOSPITAL
HOSPITAL # ABANCAY GONZALES BUSTAMANTE ARTURO
HOSPITAL | ANDAHUAYLAS VILLAVICENCIO GALLARDO EDUARDO M. L POSTAS
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MAS SALUD PARA MAS PERUANOS

QEADRO RESUMEN DE CARGOS POR NIVELES

Organos Total | % Nivel Area
Ejec. | Prof. | Tec. | Aux. | Adm.| Asis.
GERENCIA DEPARTAMENTAL DE APURIMAC 256 100 41 138 52 27 69 187
GERENCIA 51 19.92 15 15 18 3 46 5
DESPACHO DE LA GERENCIA 6 2.34 1 2 3 0 ] 0
UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS 2 0.78 1 1 4] 0 2 4]
UNIDAD DE DESARROLLO 3 1.47 1 1 1 0 3 0
UNIDAD DE INFORMATICA 2 0.78 1 0 0 1 2 0
DIVISION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 2 0.78 1 0 1 0 2 0
UNIDAD DE PERSONAL 3 117 1 1 1 0 3 ]
UNIDAD DE FINANZAS 7 273 1 3 3 0 7 0
UNIDAD DE LOGISTICA Y SERVICIOS 3 117 1 0 1 1 3 0
SUB-GERENCIA DE RECAUDACION Y MERCADEO 11 4.3 3 2 5 1 11 0
SUCURSAL ANDAHUAYLAS 2 0.78 1 0 1 e 2 ]
UNIDAD DE PRESTACIONES SOCIALES 3 117 1 1 1 0 2 1
SUB-GERENCIA DE PRODUCCION SERV. DE SALUD 3 1.17 1 1 1 0 2 1
DIVISION DE COORDINACION Y SUPERVISION 4 1.56 1 3 g 0 1 3
HOSPITAL | ABANCAY 132 51.56 21 72 24 15 17 115
DESPACHO L} 3.52 1 7 1 0 1 8
EPIDEMIOLOGIA Y ESTADISTICA 1 0.39 1 0 Q 0 0 1
OFICINA ADMINISTRATIVA Il 3 1147 1 0 2 0 3 0
OFICINA ADMINISTRATIVA | PERSONAL 6 234 1 1 3 1 6 0
OFICINA ADMINISTRATIVA 1 FINANZAS 2 0.78 1 1 0 0 1 1
OFICINA ADMINISTRATIVA Il LOGISTICA 'Y SERVICIOS 7 2.73 1 0 6 0 4 3
OFICINA ADMINISTRATIVA Il HISTORIAS CLINICAS Y ARC 1 0.39 1 0 0 0 1 0
DEPARTAMENTO DE MEDICINA 1 0.39 1 0 0 3] 0 1
SERVICIO DE MEDICINA INTERNA 15 5.86 1 14 0 0 0 18
SERVICIO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS INTENSIVOS 2 0.78 1 1 0 4] 0 2
DEPARTAMENTO DE AYUDA AL DIAGNOSTICO Y AL TRATAMIE 35 13.67 3 20 0 12 1 M4
SERVICIO DE MEDICINA FISICA Y REHABILITACION 1 0.39 1 0 0 0 0 1
SERVICIO DE PATOLOGIA CLINICA Y LABORATORIO 1 0.38 1 0 0 ] 0 1
SERVICIO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES 2 0.78 1 1 0 0 0 2
SERVICIO DE FARMACIA 2 0.78 1 1 0 0 0 2
SERVICIO DE ENFERMERIA 23 8.98 1 8 12 2 0 23
DEPARTAMENTO DE CIRUGIA 12 4.69 1 11 0 0 0 12
SERVICIO DE CIRUGIA 4 1.56 1 3. 0 0 0 4
SERVICIO DE ANESTESIOLOGIA Y CENTRO QUIRURGICO 5 1.95 1 4 0 Y] 0 5
HOSPITAL | ANDAHUAYLAS 57 2227 5 35 10 7 6 51
DESPACHO 9 3.52 1 5 3 0 1 8
OFICINA ADMINISTRATIVA Il 7 273 1 0 5 1 5 2
SERVICIO MEDICO QUIRURGICO 18 7.03 1 17" 0 0 0 18
SERVICIO DE AYUDA AL DIAGNOSTICO Y AL TRATAMIENTO 23 8.98 2 13 2 6 ] 23
POSTAS MEDICAS 16 6.25 0 14 0 2 0 16
P.M. CURAHUASI 4 1.56 o 3 0 1 0 4
P.M. CHALLHUANCA 5 1.95 0 4 1] 1 0 §
P.M. CHUQUIBAMBILLA 2 0.78 0 2 0 [V 0 2
P.M. CHINCHEROS 5 1.95 1] 5 0 0 0 5
TOTAL CARGOS OCUPADOS 196
TOTAL CARGOS VACANTES 60
TOTAL DE CARGOS 258
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MAS SALUD PARA MAS PERUANGOS

ESTRUCTURA ORGANICA
GERENCIA DEPARTAMENTAL MADRE DE DIOS

GERENCIA
DEPARTAMENTAL
VALENCIA DONGO CARDENAS JAVIER {.:
TC.=5
UNIDAD DE
ASUNTOS JURIDICOS
GUTIERREZ PINAZO JOSE
i T.C.=2
* UNIDAD DE

DIVISION DE ] DESARROLLO

ADMINISTRACION Y ESPINO DELGADO DENIS
FINANZAS T.C.=3
LOZADA ACOSTA VICTOR
TC.=3
i l
UNIDAD DE UNIDAD DE
PERSONAL LOGISTICA Y SERVICICS UNIDAD DE
PANDURO REATEGUL TUPAYAGCH! GAMARRA INFORMATICA
GLEICER HAMENA HUGO CAJA MIGUEL
TC.=3 T.C.=5 TC.=2
UNIDAD DE '
FINANZAS

CAIRO DAZO SONIA

T.C.=6

SUB-GERENCIA DE s;’ga%ﬁ’;i’;‘gxnf
RECAUDACION Y MERCADEO SERVICIOS DE SALUD

LOZADA ACOSTA CASIMIRO V. ‘ .
T.C.=10 TC.=3
f i COORDINACION Y
UNIDAD DE _SEGUIMIENTO
PRESTACIONES SOCIALES HUANCAPAZA MACHUGA. |
1._ SUCURSALES RENGHFO VEGA ANGELIC A URIEL
T.C.=4
T.C.=3
CENTROS ASISTENCIALES NIVEL DIRECTOR
HOSPITAL [VICTOR A LAZO PERALTA HUANCAPAZA MACHUCA URIEL , HOSPITAL l

L POSTAS

APROBADO POR : RESOLUCION N° 649-GG-IPSS-96 (16/04/96)

*T.C. = TOTAL CARGOS

47



SEsSalud

MAS SALUD PARA MAS PERUANOS
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1

CUADRO RESUMEN "PE CARGOS POR NIVELES

Organos Total % Nivel Area
Ejec. | Prof. | Tec. | Aux. | Adm. | Asis.

GERENCIA DEPARTAMENTAL DE MADRE DE DIOS 164 100 20 80 42 22 8 1M
GERENCIA 49 2988 14 11 21 3 42 7
DESPACHO DE LA GERENCIA 5 3.05 1 1 3 0 4 1
UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS 2 1.22 1 1 0 0 2 0
UNIDAD DE DESARROLLO 3 1.83 1 1 1 0 3 ]
UNIDAD DE INFORMATICA 2 1.2 1 0 1 0 2 0
DIVISION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 3 1.83 1 0 2 0 3 0
UNIDAD DE PERSONAL 3 1.83 1 0 2 0 3 0
UNIDAD DE FINANZAS 6 3.66 1 2 2 1 5 1
UNIDAD DE LOGISTICA Y SERVICIOS 5 3.05 1 0 2 2 5 0
SUB-GERENCIA DE RECAUDACION Y MERCADEO 10 6.1 3 1 6 o 10 0
UNIDAD DE PRESTACIONES SOCIALES 3 1.83 1 1 1 0 2 1
SUB-GERENCIA DE PRODUCCION SERV. DE SALUD 3 1.83 1 1 1 0 2 1
DIVISION DE COORDINACION Y SUPERVISION 4 244 1 3 0 0 1 3
HOSPITAL | VICTOR LAZO PERALTA (P.MALDONADO) 105  '64.02 6 61 21 17 1 94
DESPACHO 12 7.32 1 8 3 .0 3 9
EPIDEMIOLOGIA Y ESTADISTICA 2 1.22 1 0 1 0 1 1
OFICINA ADMINISTRATIVA Ii 14 8.54 1 0o 1 2 7 7
SERVICIO MEDICO QUIRURGICO 34 2073 1 33 0 0 0 34
SERVICIO DE AYUDA AL DIAGNOSTICO Y AL TRATAMIENTO 43 2622 2 20 6 15 0 43
POSTAS MEDICAS 10 6.1 0 8 0 2 0 10
PM. IBERIA 8 3.66 0 5 0 1 0 6
P.M. LABERINTO 1 0.61 0 1 0 0 0 1
P.M. MAZUCO 3 1.83 0 2 0 1 0 3
TOTAL CARGOS OCUPADOS 132

TOTAL CARGOS VACANTES 32

TOTAL DE CARGOS 164




