Nueva Jelandia

LAS VACACIONES PAGADAS

El Ministro del Trabajo de Nueva Zelandia ha hecho distribuir, pa-
ra observaciones, a los consejos consultivos del trabajo, un provecto de
ley sobre las vacaciones pagadas.

La ley futura abarca a todos los trabajadores, comprendidos los
aprendices, ocupados por una remuneracién. Acuerda dos semanas de va-
caciones pagadas o un descansc proporcional cuando la duracidn de los
servicics alcanza el minimun de una semana.

La totzlidad del salario debe ser acordada para la duracién de las
vacaciones; la cifra ha sido caleulada sobre la base de la ganancia media
del trabajador durante un periodo de seis meses anteriores a las vaca-
ciones o durante el periodo de empleo, si este Gltimo sobrepasa a seis
meses. En el caso en que los trabajadores esién alimeniados, alojades, o
reciban olras prestaciones, cflos tienen dereche a una suma correspon-
diente al valor de estas prestaciones.

Se prohibe a los trabajadores pactar un arreglo, teniendo por efec-
to cambiar la ley o dedicarse 2 un empleo remunerado durante toda va-
cacion anual de una duracién minima de uma semana.

Disposiciones especiales han side previstas para aquellos trabaja-
deres ocasionales. El proyecie de ley establece que cuaznde un hombre
trabaja para diversos empleadores durante periodes inferiores a una se-
mana, estos periodos sean adicionados, y cada empleador debera contri-
buir a completar el coste de las vacaciones anuales en una proporcion
determinada: por la relacién entre la duracidn del empleo y el periode
base de cincuentidos semanas.

Cuande las dispesiciones de una sentencia arbitral de un contrato
o de un reglamento de servicio sean menos favorables al trabajador que
las esiipulaciones de la ley, son estas ultimas las que deben ser aplica-

das.
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Jhanghai

PROTECCION A LOS NINOS TRABAJADORES

L& eliminacién del trabajo de menores en la fzbricacion de sedas
del Consorcio Internacional de Shanghai, ha sido llevada a cabo per la
seccién industrial del Concejo Municipal de agueliz ciudad. En las la-
bores de sedzs en Shanghai, el “enguaje’’ de madejones para separar las
fibras, que comunmente se hace a mane, es efectuado po:r los nifics. En
los establecimientos que se usa este método, antiguo, la seccién industrial
insiste que los niftos de menos de 4 pies v 8 pulgadas de altura no de-
ben ser empleados. Tales disposiciones han tenido algo de éxito durante
el afio de 1938, segln se informa. )

Ademas, la seccién indusirial del Concejo recalca el hecho de que,
los nifies comstituyen fuerza de labor mas inestable y que seria de ade-
lanto para la direccién enconirar algo que sustituyera a sus iabores.
Cuando las nuevas maguinarias para el dessteje cocmenzaron a funcionar
hace afic y medio, en 1938( la seccién propuss la méaquina moderna del
tejido lento (slow-reeling), que fuese instalada y que se usara el mo-
tor automatico, eliminando asi, el trabajo del nifo. Esios esfucrzos han
ienido esultados benéficos durante los primeros meses de 1939; se han
instalado maquinarias en tres plantas con los ‘“‘slow-reelings’” y en otras
dos, motores automaticos. La produccién diaria en una planta de las
que usan motor automatico, inférmase que excedide a2 aquellas plantas
que utilizan la mano de obra de los ninos.

Uenezucla

EL TRABAJO NOCTURNO EN LAS PANADERIAS.

Se ha conservado en Venmezuela, la costumbre de ejecutar durante
la noche los trabajos relacionados con la fabricacién del pan. No solo
en ese pais, sino en la-mayoria de las nacicnes, por una tradicién infun-
dada, se procedia —y en algunas todavia se procede— en izual forma.

FPencirada cabalmente la Oficina Internacicnal del Trabajo de ia
justiciera labor que le toca realizar, preparé en sus reuniones corres-
pondientes a los afios 1924 y 1925, un proyecto de convenic tendiente
a lograr la prohibicién del trabajo nocturno en las panaderias, paste-
lerias e industrins scmejantes para ser someiido a la aprobacién de los
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Estados miembres de la Organizacion. Les Gobiernos de muchos de es-
tos Estados han ratificade va el referido proyecte, y abolido, en conse-
cuencia, el trabajo en las mencionadas industirias durante la noche.
Y, antes de que el C:rganismo del Ginebra elaborara diche proyecto,
ya alguncs paises, en su legislacién nacionzl, habian ordenado la prohibi-
cién.

En realidad, no existe wn metivo vita! contrario al fumcionamiento
regular de esta clase de empresas, que imporga la necesidad de efectuar
los trabajos de fabricacién del pan y productos similares durante la no-
che,

La abolicion del trabajo mecturno es une vieja aspiracion del pre-
letariado, que ha sido objeto de serio estudio cn las conferencias interna-
cionales del trabajo; ¥ si atin subsisie en ciertas ramas de la industria es
por razones indeclinables de técnica y seguridad.

El trabajo debe presentarse en condiciones de higiene y seguridad
tales que garanticen suficiente proteccién a la salud y vida de los obre-
ros ¥ es indiscutible que el trabajo nocturno reclama un esfuerzo supe-
rior v que la vigilia continua, maxime si se agrava por la atencién que
exige una labor cualquiera, desgasta los nervios, y empobrece el cuerpo
y el espiritu. Suprimirlo es por eso la tendencia universal de la legis-
lacion social, o por le menos, tolerarla tUnicamenie cuando lo hagan
indispensable, razones de interés publico, ¢ razones técnicas de la respec-
tiva industria.

En las pamaderias e industrias similares, concretamente, no se cum-
plen ni una ni otra clase de razones.

Para los efectos de la convenciém internacional sobre la prohibi-
cion del trabajo mocturno en las panaderias, el términe ‘‘noche” com-
prende un perioda de por lo menos siete horas consecutivas; el comien-
zo0 y fin de dicho periodo los puede fijar la autoridad competente de
cada pais, después de consultar a las organizacicnes patronales y obre-
ras interesadas, pero cabe comprender el intervalo entre las omnce de
la noche y las cinco de ls mafiana. AlGn asi, cuando el clima .o la estacién
lo justifican y previo acuerde entve las organizaciones patronales y
chreras, se puede sustituir el iniervale de las once y cinco horas, per el
de diez y cuatro.

Todo parece indicar en Venezuela, especialmente el clima y la ne-
cesidad de comenzar lo mas temprano peosible la fabricacién del pan pa-
ra el consumo doméslice, que se fije ¢l periodo de las diez de la meche
a laz cuatro de la mafiara, dentro de l2 zena de prohibicién, rezervandose
el Ejecutivo Federal la facultad de autorizar e! trabajo en las horas se-

nzladas, en cascs excencionales, cuando un interes publico lo haga ne-
cesario.

Pero si la abolicién del trabajo nocturno en las panaderias e in-
dustrias semejantes se produjera como consecuencia de un convenio co-
lectivo entre los patronos y trabajadores del ramo, se daria una prueba
inequivoca de colaboraci4n reciproca, a la vez que se pondria de mani-
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fiesto la compenetracién de responsabilidad social que existe en uno y
otro sector.

El progreso alcanzado en la elaboracién mecanica; las recomenda-
ciones internacionales acerca de la muterin, y la mecesidad de procurar
sl trabajedor las condiciones més saludables para la ejecuciin de sus
feenas aconeejan la abolicion del trabajo nocturns en las pansderias, pyo-
percionandoles a los obreros del gremio, el descanso natural en horas
en que el vesto de la poblacion se dedica al repose .

Tal escribe en la Revista “Trabajo v Comunicaciones’, de Vawne-
#zuela, el Dr. Julic Diez, y en circunstancias en que se esti llevando a
cabo en esa Repiiblica, una iniensa campana tendiente a limitar hasta
dendez sea posible el trabajo nocturno, come una de las formas basicas
de la defensa del capital humanc,

Banco Internacional del Perii
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