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ACCIDENTE DEL TRABAJO 

(Liquidación d e renta ) 

(Fallo J.e la Corte de Apelacion es de M ilán) 

E l c obro q ue 11aga e l accidentado s in excep

ción o reserv a d e los prorrateos de la renta que le 

ha l iquidado e l instituto a segurador, importa acep

t a ción tácita d e la liquidac ión misma. 

No la valid ez de la aceptación tácita c umplida, 

como arriba se indica , puede tacharse afir mando que 
no incluye renu ncia a la difer encia entre el exacto 

y el m ;,yor mon.o de loo p rorrateos que se preten

d e son d ebidos . E o ~fecto, es dive rsa la condic ión 
del accidentado de a quella d el a c reedor de una deu
d a p agadera e n _!)rorrata , q u e la exija en s u ma me

nor, por cuanto los p rOl::-rateos que c ob1·a. el infoi·
tunado, son ig uaies y no inferiores a aquellos que 

conoce que se le deben, según la comunicación que 

le hizo e l Instituto asegurador, c onforme a la ley. 
No puede, p u e •, p edir una nue va liquidación 

ex-artículo 4 2 del reglam e nto del R. D. 17 de agos
t o "! 935, No. 1 765 , siend o precisa.me nte presupues
ta por este la nó a ceptac ión, n i expresa, ni tácita de 
la liq uidación efectuada. 

El P"-!I:'º d.e los pro:-rateoa de ren ta mediante 
g iro e n cuen ta. corñente postal, no induce equivo .. 
cación respecto al título a l c u a l el pago mismo de
be referirse, cuando se haya efectuado todas las 
c omunicacion es relati-ras a la liquidación de la ren
ta prescrita. por la ley. 
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MEX ICO 

A CCIDENTE DEL TRABAJO ( Fallo de la Suprema Corte d e Justicia, M éxico . D. F . )' 

( R e posición en el t rabajo) 

T R A BAJO EN DIAS 
FERIADOS 

( P ago de salarios) 

El a r:kulo 318 d e la L :oy F ede::-al del Trabajo, 

e stablece ca t egóricam e nte que e l p atron o está obli

gado a r eponer e n su ocup ación a l t r a b a jador que 
hubiere sufrido a lg ún riesgo profesio nal, e n c uanto 

esté capacitado, y s ie mpre q u e n o haya r e cib ido ia

demnización por inca pacida d t ota l p erma nente; de Jo . 
que ~e co n cluye q '1e si la empresa c u b .·ió a un tra

bajad or la inc!ernn iz.,.ció n relativa a una incap acid a d 
to¡al perma n e n te. · ta misma n o p u ede ser conde nada 

con posterioridad a la rep osición d e aquél, p ues de 
acuerdo con e l artículo 28 8 d el c itado O rde nam'Íea
to, dicha inca p acida d implic a la p érdid a absoluta de 

facultades o aptitudes q u e imposibilita n a un individno 
p ,.;.a p oder desempeñ a r cualquier t :-a b a jo poi- t odo 

el res to d e su v ida, y la ley necesaria m e nte b 1vo c¡u .. 
p a rtir de d icha b a se p ara est a blec e r la in de::nniza
ción que c or responde a la ; n capac idad d e que se tra
ta, obligando por una sola vez al pat rono, con el 
pag o de una inde mniza ción que compensar á a l tra
ba ja d o r el r iesgo sufrido, previe ndo, por lo t anto, 
que ést e no p odría volver a tra bajar p or encontrar
se i mposib ilitado p ara s iempr e . 

(Fallo d e la Suprem a Corte de J u sticia, M é x ico. D. F . ) 

Aún cuando e s cierto que la Supre ma C orte ha 

sosten ido la t es is de q u e los t rabajos que " ' preste a 
en día" de d e scanso, no t ien e n e l caráct er d e ex
traordin arios, por n o ser prolongacié n d e la j o r nada 
aormal, debe tenerse e n cue n ta q u e cua ndo el tra

bajador: pl:esta servicios e n tales d ía s, t ien e derecho 
al p a.go d e cuota d oble, e n cuan t o p or t a les día s de
bj!O, pagarse salario a c uota sen cilla si n o s e trabaja, 

lo cual 4 E:muestra q ue prestándose el ser v icio, a n n 
no s ie ndo con cará c ter extra o r d inario, d e be p agarse 
a cuota d o ble . 
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CONTRATO DE TRABAJO (Fal!o de la Suprema Corte de Justicia, M é xico . D. F.) 
(Vencimiento d e término) 

No es cie rto que al trabajador compete acre
ditar que al vencerse el téi-mnio d el contrato aún 
subsistan las causas que le dieron origen, pues sien
do ésta la materia de la excepción, es indudable que 

a quien le t oca acreditarla es al que la opone, o s;,a 
al demandado, p : obando que n o subsisten las cau

sas que dieron origen al contra to y que, por lo tan
to, éste no debe ente nderGe pro.-rorrado. 

DESPEDIDA DEL EMPLEO (Fall0 de la Suprema Corte de Ju~ticia, México. D . F . ) 
(Falta d e pag o d>e salario ) 

Siendo la falta de pago del salario la causa pa
ra que el trabajador rescinda su contrato, debe e n
tenderse que cuando éste abandona el ti·abajo por 
tal causa, au separación debe estimarGe como un 
despido iniustificado y condenar, consecuentemen::-e, al 
patrono, .J pago d e l it& respons.abilidades consi
guiente .. 

CONTRATO DE TRABAJO (Fal!o de la Suprema Corte de Justicia, México. D. F.) 
(Despido e inde mnización) 

El patrono que paga al t:a bajador que es d es
pedido, la indemnización con~titucional que éste a
cepta, queda libera do del cumplimiento del contra
to respectivo que posteriormente se le exija ante los 
tribunales del trabajo aún cuando ea verdad que el 
artículo 98 de la ley de la materia establece que 

todo acto de. compensación, liquidación, transacción 
o conve nio . celebrado entre patrono y obre'::-o, para 
que tenga validez debe rá hacerse ante las autorida
des competen!"es, también lo es que para que exis· 
ta la transacción se n ecesita que se plantee una 
cuestión, es d eci:, que exista pugna entre los in
tereses del trabajador y los del p atrono, lo cual no 
puede exis:.ir cuando al se: d espedido el trabajador 
acepta recibir del pat.-ono la indemnización consti
tucional procede~te. 
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