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Chil

SALARIO MINIMO PARA LOS OBREROS CAMPESINOS

E Entre los muchos problemas abordados por el actual gobierno
chileno, tiene singular importancia, sin duda, el que se refiere a la
abundante clase trabajadora de los campos, cuyos destinos no habian
sido contemplados en forma eficaz y reveladora del verdadero interés
por mejorarlos.

Era de tanto interés patriético y social el problema a que aludi-
mos, que el propio Presidente de la Republica quiso presidir la Comi-
sion Mixta encargada de formar un proyecto de ley bien meditado;
apto para conciliar con el ambiente nacional chileno y, por ende de
practica y facil aplicacion.

“Después de arduas labores —dice ‘“La Nacién’’ de Santiago en
un articulo editorial publicado en las postrimerias del ano préximo pa-
sado— y de estudios compendiados en un acervo de mutua e integral
comprension entre patrones, obreros y funcionarios, se ha llegado, al
fin, a establecer un proyecto de ley que determina en forma inviola-
ble, la obligatoriedad de un salario mininio para los obreros de las la-
bores agricolas. El articulado de la futura ley no es abundante, pero
basta para contener todos aquellos principios de justicia humana que
nc habian podido hasta hoy ser obtenidos’.

En esta forma, el obrero campesino chileno tendra por fin, la ini-
ciacién de un nueve destino, el que, en todo caso, serd mejor que el
estancamiento moral! y material en que vivia hasta ahora. Es un nue-
vo valor que se suma a las empresas de orden social que se han rea-
lizado durante lo que va corride de la administracién del Presidente
Aguirre Cerda.

Lz ley de salario minimo para los trabajadores del campo puede
sintetizarse en los siguientes puntos principales.

Establece en forma obligatoria el salario minimo para los obreros
que trabajan al dia en las labores agricolas y que se regira por las
disposiciones exclusivas de esta ley, con prescindencia de toda otra.
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Si el trabajo se efectita a trato, el obrero podra poner fin al con-
trato cuando estime que no alcanza a ganar un promedio diario equi-
valente al salario miinimo. En este caso se ligquidara el trabajo ya efec-
tuado deduciéndose los anticipos recibidas po- el obrero. Si al prac-
ticarse la liquidacién resultare un salds en contra del obrero, este de-
bera pagar en otros trabajos el saldo adeudado.

El salario minimo agricola sera fijado por Comisiones Permanen-
tes que funciomaran en todas las capitales de provincias. Este salario
se entendera por jornadas hasta de 10 horas y no podra ser menor
a tres cuartos, ni superior cinco sextos del salario, normal ¢ corrien-
te pagado durante el Gltimo afic agricola, en las fasnas campesinas, a
los obreros de la respectiva regiéon. Para este efecto la Comisién de-
bera determinar, previamente, el salario normal de la region.

Las empresas o patronos agricolas que actualmente paguen un sa
lario superior al minimun establecido, deberan mantenerlo, salvo ca-
sos excepcionales que calificara la Comision.

Tanto para la fijacién del salario minime, cuanto para la fija-
cion del salario normal precitado, las comisiones deberan tomar en
cuenta no sélo las remuneraciones en dinero, sino, también, las que
se paguen en especies, como ser talajes, alimentacién, luz, lena, casa-
habitacién, etc.

El salario minimo que fijen las comisiones en esta oportunidad,
regira por dos afios consecutives y en las faenas agricolas sélo podra
pagarse un salario inferior al minimo en los casos y en la forma si-
guientes:

A las mujeres, a los menores de 20 anos, a los mayores de 65 ¥y
a los lisiados fisica y mentalmente, siempre que su capacidad de traba-
jo aparezca manifiestamente disminuida o inferior; en todos estos casos
se podra rebajar el salario hasta la mitad del minimo; pero, siempre,
los contratos en estas condiciones deberan contar con la aprobacién
del Inspector del Trabajo de la localidad.

Las comisiones permanentes a que nos hemos referido varias ve-
ces en parrafos anteriores estaram constituidas en Ja forma siguiente:

Las presidira un representante del Poder Ejecutivo, designado por
el Presidente de la Repiblica y que no podra ser empleado publico;
tres representantes de les productores agricolas y tres representantes
de los obreros campesinos, designados por el Presidenie de la Repi-
blica de una lista de 10 miembros que designaran los presidentes de
Sindicatos de la respectiva provincia.

(Extracto de un articulo de “La Nacién”, de Santiage
y del contenido de la misma ley).
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Sspafia

TRIPLICOSE EL SUBSIDIO DE VEIJEZ

Una orden del Ministeric de Trabajo fechada en 6 de Octubre de
1939 establece las normas pa-a el régimen obligatorio de seguro de sub-
sidio de la vejez que han de subsistir al retiro obrero. Tienen de-
recho de percibir el subsidio de vejez, de 3 pesetas diarias, todes los
trabajadores de mas de 65 anos de edad, que hayan percibido o es-
tén percibiendo las cantidades que les corresponden por el -égimen an-
terior; los que hayan cumplido o cumplan los 65 afios, antes del lo.
de Enero de 1940 y los de mas de 65 que sufran invalidez permanente
no producida por accidente del trabajo o enfermedad profesional. Pa-
ra muchos obreros esta ley significa percibir el retiro que en el ré-
gimen anterior no hubieran podido alcanzar, pues por su edad no tu-
vieron tiempo de capitalizar su pension. Para los demas, la ley ha
triplicado la pension, pues pasa de UNA A TRES PESETAS DIARIAS.

(De la Gaceta Mercantil Argentina, Bs. Aires.—R. A.)

Gran Bretaiia

EL ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES DOMESTICOS

EN GRAN BRETARA

Recientemente se ha constituide en Gran Bretana un sindicate na-
cional de trabajadores domésticos compuesto de los trabajadores de
los dos sexos empleados (en cualquier forma que sea) en el servicie do-
mestico.

El sindicato ha aprobade unas bases de trabajo de las que, a con-
tinuacion reproducimos las disposiciones esenciales y que determinan
las condiciones minimas de empleo solicitadas por los trabajadores do-
mésticos.

DURACION DEL TRABAJO Y DESCANSO COTIDIANO.—

Hasta los 18 aiios, la quincena de trabajo sera de 88 horas como
maximun, con periodo ininterrumpido de descanso de 10 horas entre

— 313 —



INFORMACIONES SOCIALES

la terminacién del trabajo y su comienzo al dia siguiente, y prohibi-
cién de todo trabajo después de las 22 horas; a partir de los dieciocho
afnos, quincena de trabajo de 96 horas. Para los domésticos de cual-
quie: edad, media hora de tiempo libre para el desayuno, el t€ y la
comida respectivamente y una hora para el almuerzo, con la facultad
de tomar las comidas sin ser interrumipidos, salvo en caso de necesi-
dad.

3

SALARIOS.—

Tarifas semanales minimas establecidas de acuerdo con tres es-
calas distintas; una para los alejados en la casa y otras para los em-
pleados con fracciones de tiempo, respectivamente, ordenadas en gru-
pos de edad de 16 a 17, 17 a 18, 18 y mas, siendo las tarifas extremas
de las diferentes escalas de 9 chelines y de 35 chelines, a reserva de
que los cocineros (o cocineras) remunerados por horas deberan ce-
bra:- tarifas mas elevadas. Los salarios deberan pagarse cada semana en
metalico el dia fijado por las partes contratantes a la celebracién del
contrato, a menos que el empleado pida expresamente otra forma de
pago.

ALOJAMIENTO.—

Los domésticos alojados deberin temer una alcoba individual, bien
iluminada y ventilada y provista de calefaccién, de una buena cama y
asiento confortable. En dicha habitacion no debera haber ningin ob-
jeto que pertenezca al empleador, al cual no debe penetrar en ella
mas que con la autorizacién o en presencia del ocupante. Si no existe
‘“‘office’” debera haber en la cocina un asiento cémodo para cada do-
meéstico.

ALIMENTACION.—

La calidad de la alimentaciéon debe ser la misma para toda la ca-
sa. El valor de la pension (de la comida si se trata de domésticos no a-
lojados) debe determinarse por escrito al concertar el contrato y ser
pagado durante todas las vacaciones. .

VACACIONES.—

Seréan de un minimo de 14 dias al afo con ideminizacién de ali-
mentacién. Si el contrato queda rescindido después de seis meses, ha-
bréd derecho a una semana de vacacién.

OTRAS DISPOSICIONES.—

Al concentar el contrato el empleador debe entenderse con el em-
pleado en lo que se refiere a la manera de dirigirle la palabra —nom-
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bre, apellido o cargo—; sobre las facilidades {que deben ser suficien-
tes) para recibi- visitas; sobre el plazo a observar para rescision de
un contrato y el uso de un uniforme especial estad obligado a sumi-
nistrarlo y a mandallo lavar por su cuenta o durante las horas de tra-
bajo; el empleado debe considerar gue el uniforme es propiedad del
empleador. Este ultimo no puede exigir que se pongan nada en la ca-
beza, pero debe autorizar el que protejan sus cabellos contra el polvo
cuando efectGan grandes trabajos de limpieza.

Ningin doméstico debe aceptar ingresar en el servicio antes de que
el empleador le haya dado un estado escrito, firmado por €l, de las
condiciones de trabajo; por otra parte, el empleador esta obligado a
entregar al doméstico a su solicitud, un certificado de moralidad y de
aptitud profesional.

El 21 de noviembre de 1938 el Ministro del Trabajo recibié a una
delegacion del Congreso de los sindicatos. Dicha delegacién llamé Ia
atencion del ministro sobre la condicion de los empleados dom#sticos
v le pidic que nombrara una Comisién ministerial encargada de exami-
nar la situacion de los trabajadores domésticos, proponiendo, a,ldemis,
se les incluya en el beneficio del seguro de paro y que se limite la du-
racién del trabajo de los menores de 18 aios.

(De Revista Internacional de Trabajo, de Ginebra).

Ginebra

LA GUERRA Y EL PARO

¢Cual ha side el efecto de los cuatro meses de guerra en el pro-
blema del paro, que es uno de los problemas econémicos y sociales
mas grandes en tiempo de paz?

Habria pedido creerse que la movilizacién de grandes masas de
hombres y la intensificacién de la produccién de armas y de municio-
nes suprimirian el paro en los numerosos paises afectados mas o me-
nos directamente por los acontecimientos. Sin embargo, las informa-
ciones recogidas por la Oficina Internacional del Trabajo demuestran
que la guerra ha tenido una influencia mas compleja en los mercados
nacionales del empleo.

En la mayor parte de los paises beligerantes y en muchos neutra-
les, el paro aumenté durante el primer mes de la guerra y permane-
ce en un nivel relativamente alto.
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En la Gran Bretaifia el niimero de parados, en el mes de octubre,
excedia en mas de 200.000 la cifra de agosto, pero noviembre bajo de
28.000 con relacion a octubre.

En Francia el nimerc de parados aumenté aproximadamente en
14.000 durante el primer mes de guerra. ’

En Bélgica también aumenté de 45.000 en el mismo mes, pero
disminuyo después de 29.000 en octubre.

En Dinamarca el paro entre los trabajadores sindicados pasé de
8,5 a 16% al final de octubre y a 21,59 al final de noviembre.

En Holanda el aumento ha sido poco importante, pero en Norue-
gat el porcentaje se elevd en 189% en agosto y en 30% en noviembre.

En Grecia las resiricciones come: ciales dejaron sin empleo a mi-
llares de trabajadores.

En Alemania el nimeroc de personas en paro total era pequeno,
pero en cambio parece que ha aumentado el paro parcial.

En Suiza la situacién del mercado del empleoc no se ha modifi-
cado practicamente.

En América el paro aumenté en Chile, pero disminuyé en el Ca-
nadd y en los Estados Unidos.

Los que recuerden las condiciones que existian cuamndo la altima
guerra, no se extranarin de esta agravacién del paro. En realidad es-
ta vez el aumento del nimerc de parados ha sido marcadamente me-
nos rapido que en 1914. En la primera semana mundial, Alemania re-
gist:6 una elevacion del nivel del paro a tal punto gue una cuarta
parte de los trabajadores industriales mo movilizados quedaron sin em-
pleo. En lo que se refiere a Gran Bretana no se dispone de ninguna es-
tadistica global comparable, pero el Ministro del Trabajo declaré re-
cientemente que ‘‘en el segundo mes de la thltima guer:a el indice del
paro se elevaba al doble de lal cifra alcanzadz antes de las hostilidades.

;Cual es la causa de este aumento del paro? Ciertamente existen ' .

nuevas necesidades de mano de obra para ciertas ramas de actividad,
pero, por otra parte, muchas empresas dejaron de funcionar y muchos
pequeiios oficios fueron desorganizados por las movilizaciones y las
evacuaciones de poblaciones civiles.

En Francia, por ejemplo, mas de la mitad del total de parados
de este pais se concentran emn Paris, es decir, en una ciudad que ha si-
do la mas afectada por esa desorganizacion de la pequena industria
v del peguefio comercio.

& Este aumento del paro tiene otra causa importante, a saber que,
como en 1914, un gran nimerc de mujeres se han visto obligadas a
a buscar trabajc como consecuencia de la movilizacién de sus mari-
dos y naturalmente afluyeron al mercado del trabajo. Otras muchas
quedaron licenciadas en las ramas de actividad de los servicios perso-
nales. Por otra palrte, masas considerables de empleados y de obreros
que se dedicaban a actividades como la industria de la edificacién per-
dieron su empleo y no pudieron ser absorbidos en la nueva economia
modificada. Naturalmente que otros factores de temporada explican tam-
bién en cierta medida este recrudecimiento del paro. Por dltimo, en
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muchos paises las restricciones comerciales acarrearon una baja de las
posibilidades de empleo en las industrias de exportacion y en las in-
dustrias que utilizan primas importadas.

Por el contrario, en los Estados Unidos y en el Canada se regis-
tré cierto optimismo respecto del paro duranie las primeras semanas
de la guerra. Muchos parados fueron absorbidos por las industrias que
trabajan para la defensa nacional. No obstante, los gobiernos de es-
tos dos paises continuan advirtiendo que es exagerado el optimismo en
cuanto a las perspectivas del porvenir y hacen observar que existen
grandes nucleos de paro en los que no ha ejercido influencia, ni la
ejercera probablemente durante algiin tiempo, la evolucion econémica
provocada po:r la guerra.

Uno de los rasgos que caracterizan mas a la situacion es el de que
al mismo tiempo que se regisiré un aumento bastante general del paro

global, se produjo una agravacién de la penuria de trabajadores cali-
ficados en numerosas actividades. Asi, por ejemplo, Béigica necesiia; o-
breros para sus minas de carbén y Holanda obreros calificados para di-
ferentes ramas de actividades. Gran Bretafia y Francia se preocupan
del reclutamiento de mecanicos, maquinistas, obreros especializados pa-
ra constituir una reserva de trabajadc:res que posean la calificacion
profesional necesaria. Incluso en los Estados Unidos, donde existen
amplias ‘‘reservas’ de parados, se hace notar la penuria de obreros
calificados bastanie aguda en varias ramas industriales y en diversas
regiones del pais.

Puerto Rico

EL PROBLEMA DEL EMPLEO DE LOS MENORES

El Negociado de la Mujer y el Nifio en la Industria, del Departa-
mento del Trabajo, autoriza la siguiente nota gque aparece publicada
en el “Boletin del Trabajo’’ de Puerto Rico y que da la medida exac-
ta de la preocupaciéon que al Estado puertorriquefio le merece la si-
tuacion de los nifios en aptitud de trabajar.

“Hemos estado recibiendo informaciones de distintas poblaciones
de la Isla, muy particularmente, de las zonas agricolas en el sentido de
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que los nifios abandonan las escuelas y se van a trabajar.

“El Negociado de la Mujer v el Nifio en la; Industria, por media-
cion de sus delegadas, esta prestandole especial atencién al empelo de
nifios en las faenas agricolas. Encontramos que, especialmente en la
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zona cafetera y tabacalera, es donde se emplea el mayo-r nimero de
ninos. Se utiliza el servicio de los mismos para recoger café, regar abo-
no, coser hojas de tabaco, dar agua a los trabajaidores, etc. Estos, real-
mente, son trabajos sensillos y no son peligrosos, pero les causan gran
perjuicio ya que los alejan de las escuelas y su instruccion primakia se
pierde.

“Los profesores se quejan de que en muchas ‘ocasiones no asisten
a clase ni la mitad de los nifios, y al investigar los motivos de la au-
sencia, se encuentran que, a pesar de haber informado hallarse enfer-
mos, estin trabajando. Los padres, particularmente los campesinos, no
hacen esfuerzo alguno por mantenerlos en la escuela.

“En estos casos, la ley niimero 75 de 1921 establece una pena-
lidad tanto para el patrono que los emplea, como para los padres que
toleran que sus hijos abandonen la escuela para ir a trabajar.

“Queremos recabar la cooperacion de los patronos en el sentido
de no emplear nifios menores en los trabajos, y unicamente en aque-
llos casos en que son hué:fanos, que los padres estin invalidos o que
presenten alguna situacién realmente meritoria; entonces y sélo con au-
torizacion del Departamento del Trabajo es que podra emplearse a un
menor. g

“Si queremos combatir el analfabetismo, todos debemos cooperar
en alguna forma. Es necesario que evitemos que los nifios menores de
16 aifios vayan a formar fila y a competir con los trabajadores agri-
colas e industriales, y es nuestro deber luchar por reintegrarlos a la
escuela donde puedan educarse y aprender un oficio.

“En todos los estados de la Union Americana, esta librandose una
campafia encaminada a eliminar del trabajo a nifios menores de 16 a-
nos y hacer obligatoria la asistencia escolar hasta los 16 nos.

“En Puerto Rico son muchos los accidenies que ocurren a nifos
y menores de 18 anos. Durante este ano se vienen informando muchos
accidentes ocuriridos en la agricultura y en las distintas industrias. En
la agricultura las lesiones ocurren en los dedos, particularmente en el
dedo indice de la mano izquierda, debido al manejo del machete. La
perspectiva que se ofrece es de que tendremos una legién de jévenes
con las manos o dedos mutilados.

“Durante el pasado ano, dos nifnos murieron a consecuencia de ac-
cidentes del trabajo en Puerto Rico.

“Queremos llamar la atencién a todos los padres, en el senti-
do de que hagan el esfuerzo de eliminar el empleoc de nifios. Hay mi-
llares de hombres desocupados, que pueden trabajar y que necesitan
ganar dinero. Preparemos nuestros jévenes en la escuela, para que, por
lo menos, aprendan a leer y escribiz. Es una gran ventaja que obten-
gan su diploma de Octavo grado, que es el primer paso que debe dar
todo joven que aspire a ser util a si mismo y a su patria.

(Boletin del Trabajo.— Puerto Rico).
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