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ORGANISMOS INTERNACIONALES

123%*. REUNION DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LA
i ) A 3

382 Conferencia Internacional del Trabajo.

El Consejo célebré su 123% reuniéon en Ginebra del 24 al 27 de
noviembre de 1953, bajo la presidencia del senor A. M. Malik.

Se fijo como fecha de la trigésima octava reunion de la Conferen-
cia Inteinacional del Trabajo el 1° de junio de 1955, debiendo celebrar-

se en Ginebra.

Se tomé nota de que en el orden del dia figuraran necesariamente
las tres cuesticnes siguientes: Memoria del Director General; asuntos
financieros y de presupuesto; informaciones y memorias sobre la apli-

cacion de los convenios y recomendaciones; y con toda prcbabilidad
los siguientes puntos 1eferidos para segunda discusion: rehabilitacion
profesional de los invalidcs; trabajadores migrantes (paises insuficien-
temente desarrollados); sanciones penales por incumplimiento del con-

trato de trabajo.

Se decidié inscribir en la orden del dia los dos puntos siguientes:
formacion profesional en la agricultura y servicios sociales para los tra-
bajadores.

CONFERENCIA REGIONAL EUROPEA

Se acordo la convocatoria de una Conferencia Regional Europea
a fines de 1954, con la siguiente orden del dia:

1.—Memoria del Director General.

2.—Papel que desempenan los empleadores y los trabaja-
dores en los preogramas destinados a elevar la produe-

tividad.

3.—Método para financiar las prestaciones de seguridad
social.

4.—Edad de jubilacion,
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INFORMACIONES SOCIALES

FEDERACION MUNDIAL DE ASOCIACIONES PRO NACIONES
UNIDAS

Cursillo sobre la Organizacion Internacional del Trabajo

La Federacion Mundial de Asociaciones pro Naciones Unidas anun-
cia que su primer Cursillo sobre la Organizaciéon Internacional del Tra-
bajo se celebrara en Ginebra (Suiza), del 26 de mayo al 9 de junio

de 1954.

Este Cursillo para sindicalistas, empleadores, funcionarios guber-
namentales, estudiantes y demdas personas que se interesen por los pro-
blemas sociales, ofrecera la posibilidad de conocer la obra de la Or-
ganizaciéon Internacional del Trabajo y sus esfuerzos para mejorar las
condiciones de vida y de trabajo en el mundo entero.

Las conferencias se darian en francés o inglés, con interpretacion
simultanea en uno u otro de estos dos idiomas.
El programa provisional se ha establecido de la siguiente manera:

Discurso de apertura por el Director General de la O. I. T. Re-
sefia histérica y estructura de la O. I. T..—El Cédigo Interna-
cional del Trabajo.—La contribucién de la O. I. T. a los pro-
gramas internacionales de desarrollo econémico, con inclusion
de la asistencia técnica: productividad, reforma agraria, forma-
cion profesional, cooperaciéon y artesania, etec.—Los Gobiernos
v la O. I. T.—Los trabajadores y la O. I. T.—Los empleadores
y la O. I. T.—Los problemas de la mano de obra: empleo, colo-
cacion, formacion profesional, migracién.—Las relaciones huma-
nas en el seno de la empresa.—Las condiciones de trabajo en la
industria: a) Seguridad e higiene en el trabajo; b) Productivi-
dad; c) Trabajo de mujeres y de jévenes trabajadores.—Los
problemas del trabajo en la agricultura.—La Seguridad social.—
La proteccién de la libertad sindical.—La O. I. T. y la educa-
ciéon obrera.—La politica social en los territorios no metropoli-
tanos.—La O. I. T. en Asia.—La O. I. T. en América Latina.—
La opinién publica y la O. I. T.—Sesiéon de clausura del curso.

ALEMANIA

Empleo de personas inhabilitadas

El Parlamento de la Republica Federal de Alemania, aprobé, el
16 de junio de 1953, una ley relativa al empleo de personas de capaci-
dad fisica disminuida, cuyo objetivo es proporcionar oportunidades de
empleo a personas fisicamente incapacitadas, obligando a los empleado-
res a aceptar cierto nimero de ellas, abarcando a las viudas y a las es-
posas de las victimas de guerra.

Estin comprendidas en los alcances de esta ley, las personas in-
capacitadas cuya habilidad para ganarse la vida ha quedado permanen-
temente reducida en un 50 por ciento por lo menos a consecuencia de:

a) incapacidad sufrida mientras la persona prestaba servicio
militar, o en la vida civil, como resultado directo de la
guerra;

b) incapacidad debida a persecucién nazi, a causa de origen
racial, religion o ideas politicas; o

¢) incapacidad por causa de accidente del trabajo o enferme-
dad profesional.

— 80 —



INFORMACIONES SOCIALES

Quedan igualmente comprendidos los ciegos de nacionalidad alema-
na y residentes en la Reptblica Federal.

Se incluyen ademas, bajo ciertas reservas, los extranjeros residen-
tes v los inhabilitados, con reducciéon por lo menos de un 30 por cient>
de su capacidad de ganancia.

Todo empleador que ocupe siete personas, debera aceptar por le
menos una persona de incapacidad fisica disminuida. Los empleadores
con una plantilla de mas de siete personas, las autoridades federales,
nacionales y locales, las fundaciones e instituciones benéficas y todos los
bancos, companias de seguros y empresas de construccion, deberin em-
plear un numero de personas de incapacidad fisica disminuida, igual al
10 por ciento de su plantilla total, mientras que otras empresas publi-
cas y privadas deberan incluir en su planilla total, 8 por ciento de es-

tas categorias.

De otro lado, bajo ciertas condiciones, las autoridades publicas po-
dran dar preferencia, para ocupar las vacantes femeninas, a las viudas
cuyos maridos hubieran fallecido a consecuencia de lesiones recibidas
mientras prestaban servicio militar o como paisanos por razones direc-
tamente imputables a la guerra; a las esposas de personas en servicio
militar cuyo paradero se desconoce; a las de prisioneros de guerra v a
las de personas totalmente incapacitadas para el trabajo.

AUSTRALTIA

Seguro Meédico

En julio de 1953, se ha puesto en vigor un régimen de prestacio-
nes médicas, que a semejanza del régimen de prestaciones hospitalarias,
se basa en un seguro voluntario subvencionado por el Estado, conclui-
do con una organizaciéon habilitada a tal efecto y que no persigue fines

lucrativos.

El Gobierno federal paga los gastos de cada uno de los servicios
medicos a las personas aseguradas en una organizacion habilitada, por
lo que se refiere a la asistencia que reciben ellas mismas o las personas

a su cargo.

Se espera que la combinacién de estas prestaciones con las del se-
guro social bastara para cubrir la mayor parte de los honorarios médi-
cos que deben pagar los miembros de los grupos de ingresos mas redu-

cidos.

Las prestaciones que otorga el Gobierno federal se calculan en fun-
cion de una tarifa fija y de acuerdo con una lista de mas de 600 ca-
tegorias de servicios profesionales. La asistencia a domicilio, hospitala-
ria o en la oficina, impartida por médicos generales y especialistas, la
administracion de anestésicos segun se especifique, determinadas opera-
ciones, asistencia obstétrica, inyecciones, vacunas y tratamiento de de-
terminadas fracturas y dislocaciones, otorgan a una persona asegurada
el derecho a la percepcion de las prestaciones del Gobierno federal, a
condiciéon de que la organizacion de seguros pague por el mismo ser-
vicio profesional una suma equivalente, por lo menos, al importe de la
prestacion otorgada por el Gobierno.

En tales casos, el pago se efectia, incluso si la persona asegurada
no tiene derecho a él, con arreglo a los reglamentos de la organizacion
de seguros a la cual pertenece; por ejemplo, cuando no ha completado
el periodo de afiliacion requerido por el seguro, cuando padece de una
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enfermedad o afeccion cronica cuyos sintomas ya eran evidentes en la
fecha en que ingresé en el seguro, o cuando ha agotado la cantidad
maxima anual que le corresponde. Determinados servicios patologicos y
radiologicos, operaciones, electrocardiografias, asi como la administra-
cion de algunos anestésicos, dan derecho a la persona asegurada a la
prestacion que concede el Gobierno federal independientemente de que
la organizaciéon de seguros pague o no prestaciones por este concepto.

El monto de las prestaciones que corresponde pagar al Gobierno
federal, oscilan entre seis chelines por una consulta con un meédico ge-
neral, v once libras australianas, cinco chelines, por una operacién ma-
yvor. Conforme al régimen de prestaciones médicas no existe relacion di-
recta entre el Gobierno federal y los médicos, quienes cobran los hono-
rarios que estimen convenientes.

Cuando una organizacion de seguros proporciona, en virtud de un
acuerdo concluido con los médicos generales, determinados servicios pro-
fesionales a las personas aseguradas, el Ministro de Sanidad puede dis-
poner, si lo considera oportuno, que se reembolse a la organizacion una
cantidad que en ningtin caso debera exceder la mitad de los honorarios
normalmente pagados a los médicos generales.

Para conceder o rehusar la habilitacién de una organizacion de se-
guros bajo el régimen de prestaciones meédicas, se considera: el numerc
de contribuventes al fondo de prestaciones médicas a la organizacion, el
importe de las cotizaciones y de las prestaciones, los servicios profesio-
nales que abarca, las reglas relativas a los pagos y a la proporeiéon en-
tre los gastos administrativos y las cotizaciones recaudadas. El funciona-
miento de las organizaciones de seguros habilitadas, estd subordinado
al control del director general de Sanidad, asistido por un comité com-
puesto de un alto funcionario del Gobierno federal y de otro del Depar-
tamento de Sanidad.

NORUEGA

Seguridad Social: modificaciones

Diversas enmiendas han sido introducidas a la legislacion noruega
sobre seguridad social.

Entre ellas, las mas importantes se refieren a la ampliacion del
campo de aplicacion del seguro de enfermedad, comprendiendo obligato-
riamente a todos los empleados de los servicios publicos o privados, abo-
liendo el limite superior de ingresos fijado en 15,000 coronas al ano.

Las personas aseguradas contintan siendo clasificadas en seis ca-
tegorias, pero se ha elevado las correpondiente tasas de ingresos, con lo
que ahora las tasas de prestaciones diarias en efectivo han sido incre-
mentadas, con un limite del 90 por ciento de los ingresos asegurados,
comprendiendo la prestacion basica y los suplementos por personas a
cargo.

En cuanto a la duracion del periodo de hospitalizacion, se ha abo-
lido el limite de 52 semanas y 104 para ciertas enfermedades, mante-
niéndose solamente aquél en cuanto a la duracién de las prestaciones en
efectivo.

Respecto a la provision de servicios farmacéuticos, actualmente se
garantiza los productos esenciales basicos, en tanto que antes no cons-
tituian prestacion asegurada.
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En caso de parto se concede asistencia obstétrica gratuita.

Se contempla finalmente en este aspecto, el tratamiento de reha-
bilitacion y permanencia en instituciones aprobadas y tratamiento gra-
tuito y permanencia en establecimientos especiales aprobados para al-
coholicos.

Han sido también modificadas, por las leyes Nos. 16, 17 y 18 de
19 de julio de 1953, las disposiciones relativas al Seguro de accidentes,
que comprende a los trabajadores industriales, pescadores y gente de
mar, elevindose el limite de ingresos y prestaciones.

En este respecto, se ha previsto el ajuste econémico de las pensiones
concedidas con anterioridad a las leyes mencionadas, a fin de nivelarlas
a las actuales prestaciones.

Las prestaciones familiares son pagadas a razon de 240 coronas
anuales por cada hijo menor de dieciseis afios, con excepcién del primero,
salvo el caso de que sdlo exista uno de los padres, en que también se paga
asignacién por el primer hijo.

Las personas ciegas e incapacitadas que necesiten asistencia, perci-
biran prestaciones a razon de 1,200 coronas anuales, fijAndose en 16 anos
el limite de edad inferior para tener derecho a estas prestaciones.

Las leyes de reforma sobre seguros de enfermedad y seguro de de-
sempleo entraron en vigor el 5 de octubre de 1953. Las leyes que en-
miendan las disposiciones relativas al pago de asignaciones familiares,
las prestaciones a ciegos y personas incapacitadas y el seguro de acci-
dentes, entraron en vigor el 12 de julio de 1953.
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