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Sefor Editor

La dicotomia de empresa-trabajador, es una relacion
muy enigmatica, por su parte la primera establece
lineamientos para lograr sus fines y del otro lado los
trabajadores que se someten a ellos.

En el 2011, la Direcciéon de Salud Ocupacional (DESO)
del MINSA, publica los Protocolos de examenes médicos
ocupacionales y guias de diagnostico de los examenes
médicos obligatorios por actividad, constituyendo un
documento orientado a la vigilancia de la salud de los
trabajadores para identificar y controlar los peligros
profesionales.

Los examenes pre laborales actualmente son un
requisito para la contratacién, son aplicadas en casi
todos los sectores, pese a ello no se cuenta con un
estandar que avale la validez de su ejecucion, por lo
que se suscita controversia. Son pocos los estudios que
han intentado revelar el sentido y el propdsito de su
ejecucion®. A menudo el recurso a esos examenes
obedece mas a factores culturales que a la existencia
de datos cientificos que los avalen. No hay evidencia
suficiente respecto a su eficacia como medida de
prevencion de los riesgos ocupacionales relacionados
con lasalud®.

En la revision de “Pre-employment examinations for
preventing injury, disease and sick leave in workers”
publicada inicialmente en el 2010, y actualizada en el
2012® inclusive sigue presente las mismas vicisitudes
de la vez anterior, pues los estudios previos realizados
no eran totalmente aplicables a toda la clase
trabajadora pues carecian aln de objetividad tanto
para evaluar o predecir un dano futuro o colateral
asimismo restringian la oportunidad laboral y no eran
eficaces; por su parte aunque se ahaden dos estudios
mas, los resultados no son interpolables.

Para lograr los beneficios deseables para ambos
bandos, consideramos la necesidad de confiar en la
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division o sectorizacion de las empresas por los rubros
correspondientes para asi poder tratar de crear un
instrumento que pueda ser moldeable a las empresas
contratadoras dependiendo de la industria pero que a la
vez sea mas flexible para los trabajadores que por
medio de un equipo multidisciplinario puedan realizar
la evaluacion asimismo apoyar y supervisar a las
diversas entidades que de manera formal o no, buscan
ubicar en puestos laborales a los suyos. También
pensamos que el Estado tiene la facultad no sélo de
buscar el bienestar econémico para los trabajadores
estableciendo un salario minimo sino que de alguna
manera mas buscar la estabilidad y el confort que todos
los trabajadores merecen. Asi pues, los autores
concluyen que la evidencia que demuestra una posible
reduccion del riesgo de presentar lesiones,
enfermedades profesionales o bajas laborales en base a
los examenes de salud previos inespecificos es de muy
baja calidady con resultados contradictorios.
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