&l Jrabajo Negro

Por Eduardo Recavarren Ulloa

Entre las modalidades actuales del trabajo, un tanto generalizadas,
esta la del “Trabajo Negro”, cuyo titulo nos induce a primera vista a creer
que se trata de alguna contrataciéon con la raza negra.

Se entiende por Trabajo Negro, aquel que realiza un obrero o em-
pleado fuera de las horas de trabajo, es decir, durante su tiempo libre,
en otra empresa o fabrica de negocios, recibiendo por ello una retribu-
_ci6n metdlica. Es, pues, en realidad un trabajo suplementario. El Tra-
bajo Negro supone un traba]o asalariado pagado por un segundo pa-
trono.

El trabajo doméstico que el obrero ejecuta por su cuenta escapa
a esta modalidad, no obstante lo cual se le critica desde el punto de vis-
ta de la perjudicial competencia que representa para el asalariado que
s0lo trabaja horario normal.

Un ejemplo de ello ocurre en Francia, donde el trabajador indus-
trial aprovecha su tiempo libre para cultivar las legumbres que consu-
me en el hogar. Las asociaciones de trabajadores en Horteleria, han ele-
vado al Gobierno un pliego de reclamaciones, solicitando la supresién de
la jardineria doméstica, que les crea una seria concurrencia, sustrayéndo-
les una parte considerable de su ‘clientela.

La gravedad alcanzada por esta modalidad de trabaJo se refleja
en el hecho de que la Camara francesa, antes de recesar, ha votado por una-
nimidad un Proyecto de Ley para reprimirla. Su informante ha sido el di-
- putado M. Poitou-Duplessis, que por su situacién de politico independiente,
esta al margen de cualquiera suspicacia, para que se crea que la actitud asu-
mida por el Parlamento, sea una medida socialista .

Es de publica opinién condenar el fraude que significaria permitir
a un' obrero que recibe su salario completo con la reduccién del trabajo que
la ley impone, buscar en otra empresa un trabajo suplementario, y percxblr
-ast una retribucién adicional. Pero el hecho es que ocurre lo que temia M.
de Roux, “que en una profesién donde sélo se trabaja 5 dias a la semana
3 en virtud de la ley. de 40 horas, el beneficiario ird a casa de un patrono di-
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ferente a realizar el reemplazo del sexto dia”. Segin este proceder no se
vislumbran sino abusos -graves y trastornos de serias consecuencias.

Con la ley de 40 horas parece verosimil que el Trabajo Negro se
desarrolle; y es previéndolo, que en el texto de la Ley votada en la Cama-
ra y apxobada por el Senado francés, se senala tanto para el asalariado que
la infrinja, como para el que lo emplee a su servicio, una grave responsabi-
lidad.

Se estime o no la Ley de 40 horas, feliz en sus principios y en sus
modalidades, lo cierto es, que mientras que el obrero no comprenda su ver-
dadera significacién, su campo de accién serd muy limitado. Un asalariado
que trabaja en una segunda empresa, durante sus horas de descanso legal,
falta a las condiciones de la concurrencia.

M. de Roux, dice “en nuestras ciudades de provincia es frecuente
ver a un artesano haciendo de cantor en la misa parroquial. Si lo hace gra-
tuitamente, no comete error, pero si recibe un pequefio honorario, se dira
trabaja el dia que debid ser consagrado al reposo”

Otro aspecto del problema, al que se debe dedicar toda atencidn,
es el referente al desgaste que sufre el obrero en horas extras de su trabajo
habitual, con desminucién de su fuerza fisica, y su vitalidad, defraudandose
asi las justas espectativas de su capacidad de trabajo defendida por el des-
canso. .

Considerado este fenémeno en otra de sus fases, tratandose del em-
pleado, la situacién varfa mucho. La funcién y el grado de accién es distin-
to. Su labor no estd mecanizada en toda la acepcién del vocable. Su ener-
gia no sufre los quebrantos y alteraciones bruscas del obrero dedicado a tra-
bajos rudos; desde luego, bien entendido que existe un desgaste cerebral, mas
o menos acentuado, teniendo en cuenta la importancia y responsabilidad
del trabajo que se le ha encomendado; pero al lado de estas circunstancias,
hay otros factores que contribuyen poderosamente a situar su defensa en el
terreno ético juridico.

iSe prentenderd que el escritor, que es al mismo tiempo empleado,
realiza Trabajo Negro, cuando escribe fuera de las horas de oficina? No se
osard considerar como tal esta ocupacién, ni atn si se dedica a escribir li-
bros .y argumentos para el teatro; y a colaborar ademas en periédicos y re-
vistas, cuya contribucién intelectual debe ser necesariamente remunerada.

El doble salario en dos empresas o fabricas, es el verdadero Trabajo
Negro, que debe ser practica y justicieramente prohibido.

En cuanto al empleado, aplicando la vieja méxima “se reposa de un
trabajo con otro trabajo”, y que se expresa entendida al reposo del traba-
jo intelectual con una tarea mecdnica, y atento a que no existe para él ese
margen creciente del horario de descanso obrero, puede tolerarse con res-
tricciones el trabajo adicional mas alla del que es bésico.

- En conclusién: debemos pronunciarnos, a mi parecer, por una con-
cepcién ecléctica, que implantando el abstencionismo obrero, tolere bajo el
aspecto anotado, el TrabaJO Negro entre los empleados . -






